ZARZADZENIE nr RG/2014

Dyrektora Zespotu Szkél Nr 5 w Rybniku
z dnia 25.02.2014 r. w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej
do Gimnazjum nr 11 w Zespole Szkél nr 5

Na podstawie art. 20zb ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6Zn. zm.)
zarzadzam sig co nastgpuje:

§1

Powolanie Komisji

1. Powoluje Komisje Rekrutacyjna.
2. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego do
Gimnazjum nr 11 w Zespole Szkot nr 5 na rok szkolny 2014/2015.

§2
Sklad Komisji

1. W skiad Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w §1 wchodza:
Przewodniczaca: Beata Musiolik
Czlonkowie: - Agnieszka Korbel — Bugdol (administrator)

- Sylwia Adamczyk
- Maria Sierpinska
- Danuta Sojka
§3
Zadania

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a. ustalenie wynikOw postgpowania rekrutacyjnego z zachowaniem obowiazujacych zasad
rekrutacji,
. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1
listy kandydatow niezakwalifikowanych,
. przygotowanie oraz podanie od publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1
kandydatéw nieprzyjetych, d. sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,
. weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,
nadzér nad poprawnoscia systemu elektronicznego w procesie rekrutacji,
sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien odméw przyjecia
kandydatow, ktorych rodzice o to wystapili,
h. niezwloczne udzielanie Dyrektorowi wszelkich wyjasnien zwiazanych z procesem rekrutacji,
1. dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w trakcie calego procesu rekrutacji, z
poszanowaniem zapisOw ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy o ochronie danych
osobowych.
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Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

okreslenie szczegdtowego trybu 1 terminéw pracy Komisji Rekrutacyjnej,

. organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,
. nadzor nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjne;,
. zwracanie si¢ do rodzicow o przedstawienie dokumentow potwierdzajacych okoliczno$ci

zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okreslanie wigzacych ich terminéw dostarczenia
tych dokumentow,

§4
Zasady pracy

. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wigkszoscia glosow przy udziale co najmniej 2/3

petnego skladu Komisji.

. W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wyloni¢ wigkszosci decydujacy glos ma

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

. Protokdl postgpowania rekrutacyjnego podpisuja cztonkowie 1 Przewodniczacy Komisji

Rekrutacyjne;.

&5
Bezstronnos$¢

. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracuja w niej z zachowaniem zasad bezstronnosci i

rzetelnosci.

§6

Postgpowanie uzupelniajace

. W przypadku, gdy w wyniku postgpowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane przez

Gimnazjum nr 11 w ZS nr 5 miejsca zostaly obsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi
takze postgpowanie uzupetniajace.

. Zadania 1 zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postgpowaniu uzupeiiajacym sa identyczne,

jak w przypadku podstawowego postgpowania rekrutacyjnego 1 sporzadza si¢ do nich
odrgbny protokoét.

§7

Postanowienia koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor szkoty:
Dorota Watach



