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Rozdzial 1
Podstawa prawna. Podstawowe informacje o szkole

§1
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 i 1718).

Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021
r. poz. 4i1237).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. 2016 r. poz. 283 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz.U. 2018 r. poz.1055).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646 oraz
z 2019 r. poz. 1664 oraz Dz.U. 2023 poz. 1062).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz.
373, Dz.U. 2022 poz. 1780 oraz Dz.U. 2023 poz. 1710).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532 ze zm.: Dz. U. 22017 r. poz. 1643 oraz Dz. U.
22019 r. poz. 322 oraz Dz.U. 2022 poz. 1593).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie Sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1170 ze zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1250, Dz. U. z 2016 r. poz. 1368, Dz. U. z 2019 r. poz.
1788).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie



i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1113 ze zm.: Dz. U. z
2017 r. poz.
1652).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia 2021 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2021r. poz. 1519),

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020r. poz.
493 ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia 2021
r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegoélnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2021 poz. 1525 ze zm.).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jedn.:
Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 23 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 1810).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1593 1 1594).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni  psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw,
pedagogow specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz.U. z 1610).

§2

Petna nazwa szkoty - Zesp6t Szkot nr 5 im. Jozefa Rymera w Rybniku.
Siedzibg Zespotu Szkot jest Rybnik.
Adres Zespotu Szkot nr5to ul. Jozefa Rymera 24a ,44-270 Rybnik.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Rybnik — miasto z siedzibg wtadz przy ul.
Chrobrego 2 w Rybniku.

sl N

o

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Owiaty.

6. Szkota jest jednostkg budzetowa.

7. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.
83

1. W skiad zespolu wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 33;
2) Technikum nr 5.

2. W zakresie nieuregulowanym w statucie stosuje si¢ postanowienia zawarte w statutach szkot



wchodzacych w sktad zespotu.

84

. Tlekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1)
2)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 5 im. Jozefa Rymera w Rybniku;

szkole podstawowej- — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 33 w Zespole Szkot
nr5im. J6zefa Rymera w Rybniku ;

technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 5 w Zespole Szkét nr 5 im. Jozefa Rymera
w Rybniku

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot nr 5 im. Jozefa Rymera w
Rybniku

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 33 lub Technikum nr 5;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg wszyscy
przedstawiciele rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej nr 33 i Technikum nr 5;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
uczniowie Szkoty Podstawowej nr 33 lub Technikum nr 5;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 33 Iub Technikum nr 5;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujgce piecze

zastepcza nad dzieckiem;

11) statucie- — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Zespotu Szkot nr 5 im. Jozefa Rymera w Rybniku;
12) organ prowadzgcy — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Rybnik;

13) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny ,,Dziennik

UONET”

14) innym sposobie ksztalcenia— nalezy poprzez to rozumie¢ rowniez forme ksztalcenia na

odlegtos¢, zwanego rowniez zdalnym nauczaniem;

§5
Szkota uzywa nazwy: Zespot Szkot nr5im. Jozefa Rymera w Rybniku.
Na pieczatkach i dokumentach nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Na pieczeci urzedowej nazwa szkoty jest nastepujgca: Zespot Szkotr nr5im. Jozefa Rymera w
Rybniku.

4

Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawierajg odcisk pieczgci urzedowej i
pieczeci szkoty.

86



Proces dydaktyczny w szkole odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej o ramowych planach nauczania.

Absolwenci uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

87

1. Nadrzednym celem szkoty jest wychowanie i ksztatcenie, stuzace wszechstronnemu rozwojowi
ucznidow, przygotowujace ich do dalszej nauki, pracy i samodzielnego zycia w spoteczenstwie,
W petni $wiadomego petnienia r6l spotecznych w dorostym zyciu.

2. Realizujac ustawowe cele i zadania, szkota:

1) wspomaga petny i integralny rozw6j osobowy, udziela uczniom wsparcia opiekunczo-
wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej;

3) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi;

4) przygotowuje do egzaminu dsmoklasisty;

5) organizuje proces ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

6) umozliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera ucznia w jego wszechstronnym rozwoju

zgodnie z jego mozliwo$ciami, predyspozycjami i zainteresowaniami,

7) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

8) przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

9) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okre$lonych w
szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

10) zapewnia opiek¢ wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej na terenie szkoty;

11) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie;

12) wspomaga wychowawczg role rodziny,

13) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oaz zasad promocji i ochrony zdrowia,

14) rozwija u mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata.

3. W przypadku, gdy do szkoty uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty
nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tresci programowych w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu

9



wychowawczo- profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wiaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zajg¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia roznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

zapewnianie pomocy nauczyciela wladajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach
szkolnych.

4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach regulujacych prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie.

5. Szkota wypelnia swoje cele i zadania poprzez organizowanie procesu dydaktycznego i
wychowawczego na podstawie:

opracowanych przez Dyrektora szkolnych planéw nauczania;

wybranych lub opracowanych przez nauczycieli programéw nauczania i rozkltadow materiatu
uwzgledniajacych tresci podstawy programowej ksztalcenia 0golnego;

opracowanego przez zespOt zadaniowy Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego,
uwzgledniajacego rozwdj kompetencji kluczowych, wyniki diagnozy $rodowiska szkolnego,
diagnozy czynnikdéw ryzyka i chronigcych;

opracowanych przez zespot specjalistow organizujacych pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

dostosowywania wymagan do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkole odbywa sie na zasadach
okreslonych w rozdziale 7 statutu.

7. W szkole organizuje sie nauke religii lub etyki, do wyboru przez uczniéw, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

8. Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

9. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§8.
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. W szkole sg prowadzone zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Informacje o tych zajeciach sa aktualizowane na poczatku kazdego roku szkolnego i podawane
do wiadomosci spotecznosci szkolne;j.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw na poczatku roku
szkolnego (do 30 wrzesnia) opracowuja plan pracy i dokumentuja przebieg tych zaje¢ w
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4. Dzienniku zaje¢ dostgpnym w dzienniku elektronicznym.



1
2
3

)
)
)
4)

9.

5. W szkole prowadzone sg takze nastepujace zajecia dodatkowe:
zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia z jezyka polskiego dla ucznidow przybywajacych z zagranicy, ktorzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki — organizowane za
zgoda organu prowadzacego;

dodatkowe zaj¢cia z jezyka polskiego dla uczniow begdacych uchodzcami z Ukrainy.

ROZDZIAL. 3
Organizacja pracy szkol wchodzacych w sklad zespolu szkol

§9

Szkota w swojej dziatalnos$ci przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacych w
placowkach o$wiatowych.
Podstawowa formg pracy szkoty sg zajgcia edukacyjne prowadzone w systemie przedmiotowo-
lekcyjnym i nauczania zintegrowanego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy migdzylekcyjne nie sg krotsze niz 5 minut. Jedna z
przerw nie moze trwa¢ krécej niz 15 minut. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111
ustala szkoty podstawowej regulujg odrgbne przepisy.
Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow, ktérzy majg znaczne trudnosci
Z przyswojeniem wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sa przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Szkota organizuje zajecia indywidualnego nauczania.
Do realizacji celow i zadan statutowych w szkole przeznaczone sa nastepujace pomieszczenia:

1) sale lekcyjne;
2) pracownie;
3) $wietlica;
4) gabinet pedagoga,, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy;
5) sale gimnastyczne;

6) sitownia;

7) plac zabaw;

8) boisko sportowe — zewnetrzne;

9) szatnia.
10) stotowka

Dyrektor kazdego roku ustala date zakonczenia pierwszego okresu, rok szkolny konczy sie w
najblizszy pigtek po 20 czerwca.

—_— e = =

W szkole funkcjonuje dziennik w formie elektronicznej. Dostgp do dziennika elektronicznego
posiadajg nauczyciele, pracownicy szkoly, rodzice oraz uczniowie na indywidualnych kontach
email. Zasady korzystania z dziennika reguluje odrebny dokument.
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Szkota realizuje inne formy ksztatcenia poprzez zajecia realizowane w formach pozaszkolnych, w

10. tym nauczanie na odleglo$¢ uwzgledniajgc w szczegdlnosci:



1.

12.

4)
)

rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

zroznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;

mozliwosci psychofizyczne ucznibw  podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciaggu dnia;

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Szkota realizuje inne formy ksztatcenia poprzez zajecia realizowane w formach pozaszkolnych, w
tym nauczanie na odleglo$¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoscé.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosé:

1)

5)

technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:
a) dziennik elektroniczny UONET,
) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe, gov.pl/zdalne lekcje,
) zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
e) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
f) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
g) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
sposob przekazywania uczniom materiatlow niezbednych do realizacji tych zaje¢,
a) zaposrednictwem dziennika elektronicznego UONET,
b) poprzez aplikacje Teams,
c) poprzez inne formy ustalone z nauczycielem;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia:

QO

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

o T

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

o

)
) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
)
)

nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0s6b uczestniczgcych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
C) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodel,
d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym;
12
uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, e-podrecznikow, zeszytdw éwiczen,
ksigzek, audycji, filmoéw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i



sprawdzonych przez nauczyciela;

nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze

szczegbdlnym uwzglednieniem:

a) réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegélnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

d) faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczeh wynikajacych ze specyfiki zajec,

f)  koniecznosci zapewnienia  bezpieczenstwa wynikajgcego ze  specyfiki
realizowanych zajec;

zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym

za pomocg narzgdzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem

platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w pkt.1);

w celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bgda prowadzone roéwniez w

sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w

czasie odroczonym;

udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,

e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow

komédrkowych ucznia lub rodzicéw;

10) jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w

aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy “zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu;

11) spos6b  potwierdzania uczestnictwa uczniow W  zajeciach  realizowanych z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznosé

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu

stluzacego do nauki:

a) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym e, potwierdzeniem nieobecnosci —;

b) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz na prosb¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

C) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecno$cig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w
dzienniku;

d) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetic
i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

€) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

f) uczef nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupekienia materiatu;

g) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.;
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h) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;



i) wceluskutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams;

j) W przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i 0 zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku co
najmniej raz dziennie;

14) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

15) nauczyciele i uczniowie zobowigzani sg do bezwzglgdnego przestrzegania zasad
bezpiecznego korzystania z sieci i ochrony danych osobowych.

13. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz osoby bedgce obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja
prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce lub stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci,

4) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
polskich uczniéw.

14. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke W szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw, ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi oraz ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego.

§10
W szkole podstawowej dziata §wietlica.
Czas pracy s$wietlicy ustalony jest wedtug harmonogramu na dany rok szkolny.
Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy opiekunczo-wychowawczej.
Wychowawca swietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami oraz pedagogiem
szkolnym.
5. Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor.

Hown PR
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6. Pracownicy $wietlicy wchodzg w sklad Rady Pedagogicznej iskladajag roczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.



7. Dokumentacje $wietlicy stanowia:
1) roczny plan pracy;
2) dziennik zajec;
3) regulamin swietlicy;
4) harmonogram pracy $wietlicy.
8. Szczegotowe kwestie organizacji pracy $wietlicy okresla regulamin.

8§11
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wirod rodzicow.

2. Biblioteka:
1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
2) wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicéw;
3) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;
4) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
5) rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw;
6) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
7) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;
8) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna;
9) wspotpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;
10) przygotowanie uczniéw do zycia W spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i zasobdw biblioteki;
11) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;
12) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

Biblioteka szkolna wspoétpracuje:
1) z uczniami poprzez:

a) pomoc w doborze literatury,

) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,
c) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,

) poznawanie preferencji czytelniczych uczniéw,

) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,
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f) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,
g) przygotowanie do konkurséw,



h) pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych,

) wspieranie samoksztalcenia z wykorzystaniem roznorodnych zrodet informacii i
zastosowaniem TIK-u;

2) z nauczycielami poprzez:

j) gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczysto$ci na potrzeby nauczycieli,

k) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,

) prezentacje nowosci i zapowiedzi wydawniczych,

m) pomoc nauczycielom studiujacym, doskonalagcym si¢ w zawodzie, odbywajacym staz w
awansie zawodowym,

n) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan;

3) z rodzicami poprzez:

a) wspolne czytanie,

b) udostepnianie ksiegozbioru,

C) wspotorganizacje imprez, wystaw,

d) organizacje wycieczek do innych bibliotek,
e) pozyskiwanie ksigzek;

4) z bibliotekami poprzez:
a) organizacje imprez czytelniczych, w tym dla srodowisk lokalnego,
b) przygotowanie spotkan z autorem,
c) gromadzenie i udostepnianie zbioréw,
d) przygotowanie konkursow, wystaw, zaj¢¢ czytelniczych.

_ — —

8§12
W celu wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw w szkole funkcjonuje stotowka.
Z obiaddw korzystaja uczniowie za odptatnodcia iuczniowie, ktéorym wyzywienie
refunduje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Z obiadow mogg korzysta¢ za odptatno$cig nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§13
1. Zadania w zakresie wolontariatu sa realizowane w szkole przez Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Drziatania kota umozliwiaja uczniom wyboér ofert oraz dokonywanie samodzielnej
diagnozy potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

3. Szkota wspotdziata z nastepujgcymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej:
Okregowa Komisja Egzaminacyjna - poprzez aktywny udziat w sesjach egzaminacyjnych;

Osrodek Rozwoju Edukacji - w zakresie opracowania podstaw programowych i programow
nauczania dla zawodow szkolnictwa branzowego;

Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne - poprzez opracowanie podrecznikow do zawodow;
WOM - realizacja szkolen dla nauczycieli.

8§14
Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia
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1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniébw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole zasad bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych oraz podczas przerw w formie dyzuréw nauczycielskich
zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wyjs¢ i wycieczek organizowanych przez szkole
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

3) promuje ochrong zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i
higieny pracy umystowej;

4) informuje o szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow, dopalaczy) i
wspotpracuje z instytucjami udzielajgcymi pomocy.

2. Szkota wypetnia zadania wychowawcze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb w zakresie
promocji i ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:
1) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wlasciwag postawe
ciala;

2) upowszechnia wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattuje postawy sprzyjajace wdrazaniu ekologicznych zasad postepowania w skali lokalnej,
krajowej i globalnej;

3) upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
ksztattuje nawyki majace na celu zapobiec marnowaniu zywnosci,

4) upowszechnia wérod dzieci i mtodziezy wiedze o roli szczepien w zapobieganiu rozwojowi
pandemii;

5) upowszechnia wsrod dzieci | mtodziezy wiedze na temat profilaktyki nowotworowej;

6) upowszechnia wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy na temat zakazen wirusowych i ksztattuje postawy
majace na celu zapobieganiu tym zakazeniom.

3. Zadania wymienione w ust. 1 pkt 5 i 6 oraz ust. 2 pkt. 1-6 zostaly zawarte w tresciach Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego i realizowane sa przez wychowawcow, nauczycieli,
pielegniarke szkolng oraz prelegentow w czasie zaje¢ z wychowawca, lekcji biologii, edukacji
dla bezpieczenstwa oraz podczas warsztatow i pogadanek dla ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.

4. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki, ktora jest dostgpna dla uczniéw w wyznaczonych
dniach i godzinach.

5. Kazdy oddziat powierzony jest szczegllnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

6. Szczegodlna opieke nad uczniami wymagajacymi statej i doraznej pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych Dyrektor szkoty powierza
pedagogowi szkolnemu i wychowawcom oddziatow.

7. Procedury postgpowania W Sytuacji zagrozenia zawarte sg W odrgbnym dokumencie
zatytulowanym ,,Procedury interwencyjne w Zespole Szkol nr5 w Rybniku” stanowigcym
zatacznik do zarzadzenia Dyrektora, dostepnym w pokoju nauczycielskim.
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8. Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowigzek zapoznaé

uczniow z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP i udokumentowaé ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.
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9. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego oraz na ostatniej lekcji z wychowawcy
poprzedzajacej ferie zobowigzani sg do przypomnienia uczniom zasad bezpieczenstwa i
dokumentujg ten fakt odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

10. Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach obowigzujacych w szkole.

§15
Monitoring wizyjny

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkolny
objety jest nadzorem kamer.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.
System monitoringu jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu 0s6b i mienia.
Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i
agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie
szkoty 0s6b nieuprawnionych i inne;

system monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu: wyjasnienia Sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu i regulaminéw),
ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczego6lnosci w celu
wyeliminowania przejawOw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec 0s6b  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny
wniosek instytucji.

§16
Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych i zasobéw w Internecie

1) Kazdy pracownik szkoty korzystajacy ze stuzbowego sprzgtu IT zobowigzany jest do jego
zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzet IT przyjmuje sie: komputery
stacjonarne, monitory, drukarki, skanery, ksera, laptopy, stuzbowe tablety i smartfony.

2) Pracownik jest zobowigzany zglosi¢ dyrektorowi szkoly zagubienie, utrate lub zniszczenie
powierzonego mu sprzetu [T.

3) Samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) sprzgtu IT, instalowanie dodatkowych

18

4) urzadzen (np. twardych dyskéw, pamieci) lub podiaczanie jakichkolwiek niezatwierdzonych

urzadzen do systemu informatycznego jest zabronione

5) Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest



6)

wylogowac si¢ z systemu bgdz z programu.
Po zakonczeniu pracy, pracownik szkoty zobowiazany jest:

wylogowac si¢ z systemu informatycznego, a jesli to wymagane - wytaczy¢ sprzet komputerowy;
zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegolno$ci wszelkie no$niki magnetyczne i optyczne na
ktorych znajduja si¢ dane osobowe.

7)

8)

Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikow z no$nikow/dyskow, do ktérych maja dostep
inni uzytkownicy (np. podczas wspotuzytkowania komputerow).

Pracownicy szkoty, uzytkujacy stuzbowe komputery przenosne, na ktérych znajduja si¢ dane
osobowe lub z dostgpem do danych osobowych przez Internet zobowigzani sg do stosowania
zasad bezpieczenstwa okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego
sprzetu komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych
uczniow, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoly, ktore gromadza i sa
zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

10) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za prywatny sprzet komputerowy.

§17

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich rodzicow i
nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, W przygotowaniu do wejscia na rynek pracyiw
ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwiazania problemow
edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng role w
ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie Systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

1)
)
)

)
)

W N

sieci szkot ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

programdw edukacyjnych Unii Europejskiej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidw do
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swiadomego planowania kariery;
koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
organizowania  spotkan  z absolwentami, ktérzy  osiagneli  sukces  zawodowy



/promowanie dobrych wzorcow/;
6) organizowania spotkan  z przedstawicielami lokalnych firm,  pracodawcéw i
stowarzyszen pracodawcow;
7) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych np. egzaminu;
8) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
9) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi W szczegdlnosci:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 18
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkoét z wyzszego etapu edukacyjnego;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
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ROZDZIAL 4



Organy szkol wchodzacych w sklad zespotu szkot

8§19
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 33;
3) Rada Pedagogiczna Technikum nr 5;
4) Rada Rodzicdw Szkoty Podstawowej nr 33 ;
5) Rada Rodzicéw Technikum nr 5;
6) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 33;
7) Samorzad Uczniowski Technikum nr 5;
8) Rada Wolontariatu

2. Kazdy z wymienionych organow w § 19 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o§wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§20
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w
szczegblnosci::
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
4) powotuje szkolny zespot ds. rekrutacii;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatow w szkole zgodnie z
odrebnymi przepisami;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

7) wspotpracuje z organami szkoty wymienionymi w 8 19 pkt 2-8;

8) powotuje zespoty przedmiotowe i zadaniowe;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnosci za ich

prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge
szkoty;

10)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec¢ organizowanych przez szkotg;

11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
12) odpowiada za wta$ciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty

13) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
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14) poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

15)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych



celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

16)przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

17) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programOw nauczania, po
zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczna;

18) organizuje pomocy psychologiczno—pedagogiczna;

19) skresla ucznia z listy uczniow.
2. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go w okres$lonym
terminie po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe
organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach dni
wolne od zajec;

4) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidéw do 30 wrzeénia o0 ustalonych dniach wolnych;
5) zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie
wystgpienia na terenie, ktérym znajduje si¢ szkota sytuacji:
a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa UCzniOW W zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

C) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,
d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

6) w przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w pkt 5 na okres powyzej dwoch dni, dyrektor
szkoty, najpozniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajg¢cia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢, wg zasad okreslonych w § 15 Statutu szkoty;

3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, w szczegolnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty:;,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzgdniczych kierowniczych,

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego
nauczycieli, ktérzy kontynuuja Sciezke awansu zawodowego wg zasad obowigzujacych przed 1

wrzesnia 2022 roku;
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20) przydziela opiekuna stazu lub mentora, zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie awansu
zawodowego;



21) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nhauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

22) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
23) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

24) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

25) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

26) dysponuje srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

27) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
28) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania;

29) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§21

1. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé.

2. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktdra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy [technologii informacyjno-komunikacyjnych];

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukacji i w miarg potrzeb we wspotpracy z rada rodzicow i nauczycielami dostosowania
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programdw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji;
b) we wspotpracy z rada rodzicdw dostosowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

c) zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zaj¢ciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nicobecno$ci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych,

€) sposOb monitorowania postgpOw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a
takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
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8) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.



7.

§22

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu W Ksiedze zarzgdzen, Ktdra jest
przechowywana w sekretariacie szkoty.

§23
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, utworzonym zgodnie z art. 69
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe posiadajacym kompetencje i
uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach i dziatajagcym na podstawie
ustalonego przez siebie regulaminu.

W sktad Rady Pedagogicznej szkoty wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, a w przypadku jego

nieobecnosci Wyznaczony przez Dyrektora wicedyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnoSci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad
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szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) w statucie.

8. Jesli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty.

9. W przypadku gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 ktbrym mowa w ust. 8, 0
wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

—_

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

)
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
5) propozycje Dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ W ramach wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  dodatkowo  ptatnych  zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora w szkole.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wickszo$cig glosow W obecnosci Co najmniej polowy jej cztonkow, przy czym
przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w
wideokonferencji za pomoca komunikatora Teams. Uchwaty sa wowczas podejmowane zdalnie
na platformie Teams.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatdéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§24
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada RodzicOw stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

4. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegolnosei:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
3) prace nauczyciela do ustalenia jego oceny oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
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4) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



1

2
3

)
)
)
4)

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada RodzicOw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okres$la regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz organowi
prowadzacemu wnioski we wszystkich sprawach szkoty.
§25
Samorzad UczniowskKi
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg Wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty i jest odrebnym dokumentem.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogot
ucznioéw szkoty.

9. Samorzgd Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji takich
podstawowych praw uczniéw jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw W nauce i zachowaniu;
prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi — W porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
prawo do opiniowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

prawo wnoszenia propozycji zmian do statutu.

§26
Rada Wolontariatu

1. W szkole dziata Rada Wolontariatu.
2. Do kompetencji Rady Wolontariatu nalezg w szczegdlnosci:
diagnozowanie potrzeb srodowiska szkolnego;

diagnozowanie potrzeb srodowiska lokalnego;
opiniowanie ofert wolontariackich;

decydowanie o dziataniach do realizacji.
3. Rada Wolontariatu dziata w oparciu o Regulamin Rady Wolontariatu.
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8§27
Wspéldzialanie organow szkoly

1. Organy szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych przepisami prawa.

2. Organy szkoly sa zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach
konfliktowych w ramach swoich kompetencji i rozwigzywania ich wewnatrz szkoty.

3. Wspotdziatanie organdw szkoty odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji;
6) decydowania i wspotdecydowania.

4. Koordynatorem wspoétdziatania organdw jest Dyrektor szkoty.
5. Wspotdziatanie organow szkoty obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwosci spetniania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz w statucie
szkoty
poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacje zebran przedstawicieli organow szkoty,

¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
d)

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatah w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organéw;

rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organéw;

3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

4) Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z
powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

§28
Rozwigzywanie konfliktow w szkole

1. Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane i
rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy klasy.

2. W przypadku sporow pomiedzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznacé sig¢ ze stanowiskiem kazdej ze
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3) stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

4) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow - strony sporu;

5 o

swoim rozstrzygnigciu Wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

5.

10.

10.
1.

12.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strona jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny, ktoremu przewodniczy Mgz Zaufania. W sktad zespotu wchodzi takze po
jednym przedstawicielu organéw, przy czym Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

Maz Zaufania jest wybierany sposrod czionkow Rady Pedagogicznej w wyborach tajnych,
wigkszo$cig glosow (50%+1) na czas nieokreslony. Szczegolowy tryb wyboru Meza Zaufania
okresla Regulamin wyboru Meza Zaufania.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania Sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda wszystkich zainteresowanych stron, Maz Zaufania
moze negocjowac rowniez w sprawach konfliktowych pomiedzy organami szkoty.

8§29
Kazdy ma prawo do sktadania petycji, skarg i wnioskow do Dyrektora szkoty.

Szczegotowa procedure przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow, wykaz o0sob
uprawnionych do rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz wzor protokotu przyjecia skargi ustnej
okresla Procedura przyjmowania skarg i wnioskow.

Petycje, skargi i wnioski mozna sktada¢ w interesie publicznym, wiasnym lub innej
osoby za jej zgoda. Petycje, skargi 1 wnioski pisemne przyjmowane sa przez
kancelari¢ szkolng w godzinach jej pracy.

Dyrektor szkoty przyjmuje zainteresowane osoby w sprawie skarg, petycji i wnioskdw w
terminie okreslonym w wewnatrzszkolnej procedurze.

Skargi, petycje i wnioski przekazywane ustnie musza by¢ W obecnosci zainteresowanego
spisane w formie protokotu i podpisane przez niego. Szczegotowy tryb przyjmowania i
rejestrowania skarg i wnioskow okresla wewnatrzszkolna procedura.

Sprawy powinny by¢ zatatwione bez zbednej zwloki. Procedure rozpatrywania skarg i wnioskow
oraz terminy ich rozpatrywania reguluje Procedura przyjmowania skarg i wnioskéw.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie.

Odwolanie wnosi si¢ do wlasciwego organu odwotawczego za posrednictwem organu, ktory
wydat decyzje.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji stronie, a gdy decyzja zostala
zgloszona ustnie - od dnia jej ogloszenia stronie.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Przepisu z ust 5 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy decyzji zostal nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

Decyzji, od ktorej przystuguje odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej
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13. wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzglgdu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego badz ze
wzgledu na inny interes spoleczny lub wyjatkowo wazny interes strony.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§30
1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ W szkole w pierwszym powszednim dniu
wrze$nia, a koncza sie W pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnicciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni dla szkoty podstawowej i 10 dni dla technikum.

§31
Zasady rekrutacji
1. Szczegodtowe warunki rekrutacji do szkoty okresla Regulamin rekrutacji.

2. Decyzje 0 przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami procedury
rekrutacyjnej.

3. Ogtloszenie list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do klas pierwszych nast¢puje po
zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

4. Szczegodtowe kryteria i warunki rekrutacji do oddziatu podaje co roku Dyrektor szkoty poprzez
publikacje¢ tych informacji na szkolnej stronie internetowe;j.

§32
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba ucznidéw w oddziatach szkoty podstawowej w klasach 1-3 nie powinna przekraczaé¢ 25, a w
oddziatach 4-8 oraz technikum nie powinna przekraczac 30 .

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny
tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Podzial na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych regulujg przepisy ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

8 32a.

Charakterystyka oddziatu klasy mundurowej- szczegdtowe informacje znajduja si¢ w Statucie
Technikum nr 5.

§33

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé,



okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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8§34
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

—_

sale lekcyjne

N

pracownie praktycznej nauki zawodu

w

pracownie informatyczne

S

biblioteke szkolna z centrum informacji multimedialnej,

(&)

sale gimnastyczne,

~N O

boisko do pitki nozne;j,

(o]

gabinet pedagogow szkolnych
9
1
11) stotowke

)

)

)

)

)

) sitownie,
)

)

) gabinet psychologa
0

) gabinet pielegniarki,

2. Zajecia w obiektach szkolnych wymienionych w § 34 ust.1 pkt 1) — 7) oraz 10) realizowane sg
zgodnie z wewnetrznymi regulaminami tych obiektow, umieszczonymi w widocznym
miejscu i okreslajacymi zasady bhp.

3. Pracownie szkolne sa wyposazone W apteczke pierwszej pomocy.

4, Kazda sala lekcyjna, pracownia szkolna, biblioteka, maja swojego opiekuna, ktéry odpowiada
materialnie za jej stan. Szczegétowe obowigzki opiekuna pracowni okresla jej regulamin.

5. Pracownie szkolne wyposazone sa W sprzet oraz narzedzia umozliwiajagce wykonywanie
zadan dydaktycznych zgodnie z przeznaczeniem pracowni.

8§35

1. Tygodniowy wymiar godzin w oddziale przeznaczony na realizacje poszczego6lnych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z wychowawca, okresla Dyrektor szkoty w
szkolnym planie nauczania.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w porozumieniu z organem
prowadzacym, ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, w systemie klasowo — lekcyjnym, w
grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

3. Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej 20
godzin w o$mioletnim okresie nauczania w szkole podstawowe;j i 10 godzin w pigcioletnim okresie
nauczania w technikum oraz tre$ci doradztwa zawodowego realizowane sa w ramach zajeé z
wychowawcg oraz na lekcjach przedmiotowych.

4. Szkota organizuje lekcje religii i etyki na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

1) Uczniowie biorg udziat w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 4, na podstawie pisemnego os§wiadczenia
rodzicow (opiekundéw prawnych) sktadanego na poczatku roku szkolnego.

2) uchylony
2a) Oswiadczenie woli uczestnictwa musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym.

3) Jezeli zajecia z religii/etyki, na ktore uczen nie uczeszcza, odbywaja si¢ w trakcie jego zaje¢, uczen
ma obowiazek pozosta¢ na terenie szkoty; szkota zapewnia w tym czasie zajecia opiekunczo-



wychowawcze w bibliotece.
30

4) Jezeli zajecia religii/etyki sg pierwsza lub ostatnig lekcja ucznia, wowczas moze on by¢ zwolniony
na pisemny wniosek rodzicow, ktorzy zobowiaza si¢ ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo podczas trwania tych zajec.

5. uchylony

6. W szkole podstawowej organizuje si¢ dla uczniow klas IV-VIII zajecia edukacyjne ,,edukacja
zdrowotna”, a w technikum dla uczniow klas I-111.

1) Udziat ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 6 nie jest obowigzkowy.

2) Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jesli jego rodzice (opiekunowie prawni) lub petoletni
uczen ztoza u wychowawcy pisemna rezygnacje z tych zaje¢ (deklaracje taka nalezy ztozy¢ na
poczatku kazdego roku szkolnego).

3) Zajecia moga by¢ organizowane w oddziatach lub grupach migdzyoddziatowych.

4) Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 6, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5) Jezeli zajecia edukacji zdrowotnej, na ktore uczen nie uczeszcza, odbywaja sie w trakcie jego zajec,
uczen ma obowigzek pozosta¢ na terenie szkoty; szkota zapewnia w tym czasie zajecia
opiekunczo-wychowawcze w bibliotece.

6) Jezeli zaj¢cia edukacji zdrowotnej sa pierwsza lub ostatnig lekcja ucznia, wowczas moze on by¢
zwolniony na pisemny wniosek rodzicow, ktorzy zobowiaza si¢ ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo podczas trwania tych zajec.

§36
Zasady ksztalcenia na odleglo$é¢
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza si¢ forme
ksztatcenia na odlegltos¢.

2. Podstawowa platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny UONET.

3. Nauczyciele informujg uczniébw i dyrekcje o temacie i miejscu prowadzenia lekcji
zdalnych za posrednictwem dziennika elektronicznego UONET.

4. Nauczyciele prowadza wszystkie lekcje zdalne wylacznie z wykorzystaniem komunikatora
Teams.

5. Pisemne sprawdzanie wiedzy powinno odbywac si¢ za pomoca funkcji dostepnych na platformie
Teams lub w innych formach wykorzystywanych przez nauczyciela.

6. Lekcje zdalne sg prowadzone zgodnie z planem lekcji, w czasie rzeczywistym i obejmuja
wszystkie zajecia prowadzone w szkole.

7. Obecnos¢ uczniow na kazdej lekcji jest obowigzkowa i powinna by¢ sprawdzana na biezgco
przez nauczycieli, a nastgpnie wpisywana do dziennika Vulcan.

8. Nauczyciele, ktorzy beda prowadzi¢ lekcje zdalne w szkole, moga skorzysta¢ ze szkolnych
laptopow.

9. Nauczanie zdalne nie zwalnia nauczycieli z obowigzku dostosowywania form i metod
pracy do indywidualnych potrzeb ucznia.



10. Zgodnie z zaleceniami MEiIN mozliwe jest nauczanie poprzez wykorzystanie:

1) materiatbw dostepnych na stronach MEN, w tym na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej
https://epodreczniki.pl/;
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2) materiatow na stronach CKE https://cke.gov.pl/ i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych np.
https://www.oke.jaworzno.pl/;

3) materiatow prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji publicznej i
radiofonii;

4) innych materiatow wskazanych przez nauczyciela.

11. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla ucznidéw i ich rodzicow konsultacje z
dyrekcja, wychowawcami, nauczycielami, pedagogami.

8§37
Procedury wprowadzania modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania
W czasie nauczania zdalnego

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty ksztalcenie branzowe
teoretyczne i praktyczne odbywa sie bez zmian w rozktadach materiatu. Zaleca sig, aby w
ksztatceniu praktycznym tematyka zaje¢ realizowana byta w formie projektu z uwzglednieniem
efektow nauczanie sprawdzanych podczas praktycznego egzaminu zawodowego.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw ogoélnych sg obowigzani do przegladania tresci
nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie nauczania na odleglos¢.

3. Przewodniczacy zespotéw przedmiotowych sa obowigzani do koordynacji wszystkich dziatan
zmierzajacych do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w formie
nauczania zdalnego.

4. Nauczyciele przekazujg przewodniczacemu zespotu przedmiotowego informacje, jakie tresci
nauczania nalezy przesung¢ do realizacji w pdzniejszym terminie, a jakie moga by¢ realizowane
w formie pracy zdalnej z uczniami.

8§38
Organizacja wyj$é¢ i wycieczek szkolnych

1. W trakcie roku szkolnego, wytaczajac czas ferii zimowych i letnich, uczniowie moga
uczestniczy¢ W wyj$ciach, a takze w wycieczkach:

1) przedmiotowych,
2) krajoznawczo-turystycznych,
3) specjalistycznych wycieczkach krajoznawczo-turystycznych.

2. Wyjscie uczniéw trwa co najmniej jedng godzine lekcyjng, natomiast wycieczka - minimum
jeden dzien.

3. Wyjs$cia sg odnotowywane w rejestrze wyjs¢ dostepnym w e-dzienniku.

4. W przypadku wycieczki jej kierownik jest zobowigzany do wypelnienia dokumentacji
stanowigcej zataczniki do Regulaminu wyj$¢ i wycieczek szkolnych w Zespole Szkét nr 5 w
Rybniku.


https://epodreczniki.pl/
https://www.oke.jaworzno.pl/

5. Dokumentacj¢ nalezy przygotowa¢ poprzez dziennik elektroniczny w module
»Wycieczki” 1 przedstawi¢ ja do zaakceptowania wicedyrektorowi, a nastepnie Dyrektorowi,
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6. ktory zatwierdza wycieczke. Kierownik wycieczKi zabiera ze soba zatwierdzong kopig karty i

7. listy uczniow, a oryginat przekazuje wicedyrektorowi.

8. Kierownik wycieczki przedstawia Dyrektorowi rozliczenie wycieczki w terminie dwoch
tygodni po jej zakonczeniu. Rodzicow zapoznaje z rozliczeniem na najblizszym spotkaniu z
rodzicami osobiscie lub przekazuje rozliczenie wychowawcy klasy.

9. Rodzice ucznibw wyrazajag zgode na udzial w wycieczce poprzez wiadomo$¢ w dzienniku
elektronicznym.

10. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek szkolnych okresla Regulamin  wyjsé i
wycieczek szkolnych w Zespole Szkof nr 5 im. Jézefa Rymera w Rybniku.

8§39
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikdw sSrodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w srodowisku spotecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

—_

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

)

2) zajeé rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacychkompetencije
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;
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Dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;
pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i

milodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana przy wspotpracy z :
rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
8§40

1. Dyrektor szkoty:
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
powotuje zespoty edukacyjne;
ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy;

informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw o proponowanych formach pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

wspiera nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspomaga dziatania szkoly w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia, do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia w
sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia, do publicznej poradni z wnioskiem o opini¢ w sprawie
zindywidualizowanej Sciezki edukacyjnej dla ucznia.

2. Koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej - pedagog szkolny:

prowadzi szkolny rejestr ucznidw objetych pomoca psychologiczno—pedagogiczna;

uczestniczy w pracach zespotu edukacyjnego dla ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

monitoruje dokumentacj¢ ucznia tworzong przez wychowawce W ramach pomocy
psychologiczno— pedagogicznej.
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3. Wychowawca oddziatu:
koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom z jego oddziatu;
whnioskuje 0 objgcie ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczna;
ustala terminy spotkan zespotu edukacyjnego;

we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy pomocy
psychologiczno— pedagogicznej dla danego ucznia;

monitoruje frekwencje uczniow na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

dwa razy w roku wspdlnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

na pismie informuje rodzicdbw ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w nim;

sporzadza dokumentacj¢ ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z
obowiagzujaca w szkole Procedurq organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zespole Szkot nr 5 im. Jozefa Rymera w Rybniku;

na biezaco wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego pomocg
psychologiczno- pedagogiczna

4. Nauczyciel:
informuje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczna;
informuje wychowawce 0 frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach w
ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu edukacyjnego;
dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i przekazuje ja na pismie wychowawcy.

5. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu przedszkola, szkoty;

podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspélpracuja z poradnig w  procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegllnosci  w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§41
Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
w tym posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w czasie nauczania
zdalnego



1.

W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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2. Za organizacj¢ zaje¢ dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego odpowiada zespot, ktory tworza:
1) nauczyciele uczacy;
2) pedagog;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog;
5) doradca zawodowy.
3. Przewodniczacym zespotu jest pedagog.

4.

10.

Zespot analizuje dotychczasowe programy nauczania dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i modyfikuje je,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniach poradni PP.

Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu w sposob zdalny,
nalezy wskaza¢ alternatywna forme realizacji zajec.

Przewodniczacy zespolu sporzadza raport na temat modyfikacji programOw i dostosowania
narzedzi informatycznych do mozliwosci psychoﬁzycznych uczniow o Specj alnych potrzebach
edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i przekazuje
go droga elektroniczng dyrektorowi szkoty.

Dopuszcza si¢ taka mozliwo$¢ modyfikacji programow nauczania w/w uczniow, aby niektore
tresci, niedajace si¢ zrealizowaé w sposob zdalny, przesunaé¢ w czasie do momentu, w ktorym
uczniowie wroca do szkoty.

Dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.

Konsultacje moga odbywa¢ sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym
poprzez dziennik elektroniczny lub komunikatory spotecznosciowe.

Harmonogram konsultacji pedagoga, nauczyciela specjalisty zostaje udostepniony uczniom i
rodzicom poprzez e-dziennik.

§42

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Dyrektor i pedagog, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
za zgoda rodzica lub petnoletniego ucznia, wspotpracuja z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna.

Wspotpraca ta ma na celu wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia, dostosowanie
warunkow ksztatcenia do jego indywidualnych mozliwo$ci oraz pomoc w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Poradnia realizuje te zadania poprzez diagnozg¢ i opiniowanie, orzecznictwo, konsultacje dla
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli oraz terapig.

Nauczyciele w swojej pracy z uczniem stosuja zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach
wydanych przez poradnig.

Poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli zapewniaja wsparcie merytoryczne dla



pedagoga oraz nauczycieli udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
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6. Szkota wspoétpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
mlodziezy, a w szczego6lnosci z:

1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu rozpoznania srodowiska wychowawczego ucznia i
udzielenia mu pomocy adekwatnej do indywidualnych potrzeb;

2) Sadem Rodzinnym w celu zapewnienia uczniowi znajdujacemu si¢ W potrzebie prawidtowych
warunkow do zycia i nauki oraz w celu uzyskania pomocy w rozwigzywaniu trudnych probleméow
wychowaweczych;

3) Straza Miejska i Policja w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig oraz
zapobiegania demoralizacji i przestepczosci wsrod miodziezy;

4) Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS w celu organizacji lekcji dotyczacych
wolontariatu, pomocy uczniom niepetnosprawnym;

5) Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji w celu pozyskiwania §rodkoéw unijnych oraz realizacji
projektow wymian mlodziezowych oraz praktyk zagranicznych finansowanych ze srodkow
unijnych.

7. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

8. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inne organizacje, o ktérych mowa w
ust. 7, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

8§43
Wspélpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. W szkole dziataja: Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw oraz klasowe
rady rodzicow.

3. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala 0got rodzicéw ucznioéw szkoty. Rada Rodzicow moze
wystepowac do Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

5. Podstawowsa forma wspotpracy sg biezace kontakty wychowawcow i rodzicow (opiekunow),
zebrania walne rodzicow (opiekunéw), wywiadowki, wywiady S$rodowiskowe z udzialem
wychowawcy i pedagoga szkolnego. Ponadto wychowawca i inni nauczyciele powinni
wykorzystywa¢ inne formy kontaktow, np. informacja w zeszycie przedmiotowym, rozmowa
telefoniczna, wystanie listu, kontakt za pomoca dziennika elektronicznego.

6. W czasie roku szkolnego organizowane sg cztery state spotkania z rodzicami. Terminy
wywiadowek ustalone sg w planie pracy szkoly. W przypadku uczniow sprawiajacych klopoty
wychowawcze lub posiadajacych trudnosci w nauce czgstotliwos¢ kontaktow wychowawcy z
rodzicami (opiekunami) powinna ulec zwigkszeniu.

7. Wychowawca oddzialu ma prawo do pisemnego lub telefonicznego wezwania
rodzicow w wyjatkowych sytuacjach dotyczacych ucznia zwigzanych z razacym naruszeniem
statutu.
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8. Formy wspotdziatania, 0 ktorych mowa w ust. 5 uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udziatu w imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sg zobowigzani do:

—_

dopetnienia czynnosci zwigzanych z realizacja obowiazku nauki przez dziecko;

)
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) systematycznego usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka zgodnie z zapisami statutowymi;
4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢¢ szkolnych;
5) uczestnictwa w zebraniach, konsultacjach i wywiadéwkach;
6) skontaktowania si¢ z wychowawca oddziatu, jezeli z przyczyn losowych nie mogg uczestniczy¢

w w/w spotkaniach;

7) niezwlocznego kontaktu z wychowawca oddziatu w przypadku telefonicznego lub pisemnego
wezwania.

8) udzielania informacji prezydentowi miasta o spetnianiu przez ich dziecko obowigzku nauki lub
zmianach, jakie zaszty w tym zakresie, na zgdanie osoby uprawnionej,

9) przekazywania szkole wszelkich informacji majacych wptyw na funkcjonowanie i
bezpieczenstwo dziecka w srodowisku szkolnym,

10) przybycie po chorego ucznia lub wyznaczenie do tego celu osoby petnoletniej,

11) utrzymywanie statego kontaktu ze szkota poprzez regularne logowanie si¢ do dziennika
elektronicznego;

9. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 44

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wyznaczony wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nicobecnosci.

3. Zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor szkoty w przydziatach czynnosci.
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§45
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sa na stanowiskach:
specjalisty;

sekretarza

konserwatora;

sprzataczki;

WwozZnego;

pomocy nauczyciela;

referenta;

3. W szkole =zatrudnia si¢ pracownikéw firm obcych $wiadczacych ustugi w  zakresie
bezpieczenstwa i pomocy przedmedyczne;j.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz kwalifikacje reguluje ustawa Karta
Nauczyciela oraz przepisy o$wiatowe; innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

5. Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.

§ 47

Zakres zadan nauczyciela
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska
z poszanowaniem godno$ci 0sobistej ucznia w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnej realizacji zadan zwigzanych Z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza.

4. Drziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne
uczniow.

5. Do zadan nauczycieli w szczegdlnoS$ci nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien oraz udzielanie pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
utrzymywanie kontaktow z rodzicami i wspotdziatanie z nimi;

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;
systematyczne i obiektywne ocenianie uczniow;



7) udzielanie pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
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8)
9)
10
11

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajgciach;

troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) wzbogacanie warsztatu pracy o pomoce i sprzet;

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

14) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

16) przygotowanie planow wynikowych i rozktadow materiatu nauczania;
17
18
19

20) udzielanie konsultacji w dniu wywiadowek w godzinach podanych w biezacym komunikacie
Dyrektora;

dostosowywanie wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych uczniéw;
aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

)
)
)
)
)
15) wybor programéw nauczania;
)
)
)
) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
)

21) ustalanie w tygodniu jednej godziny dostepnosci dla ucznia i rodzicow oraz pozostawanie do
dyspozycji rodzica na jego pisemna (e-dziennik) lub telefoniczng prosbe - indywidualne ustalenie
godziny;

22) troska 0 poprawnosc jezykowa uczniow;,
23) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng.

6. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogo6lnego albo  program
nauczania dla zawodu, opracowany samodzielnie lub przy wspotpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze rdwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow)
lub program opracowany przez innego autora (autorow) z modyfikacja.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ zasad
oceniania wewnatrzszkolnego.

8. Nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ Regulaminu dziennika elektronicznego.

9. Nauczyciel zobowiagzany jest przestrzega¢ zapisow statutowych.

10. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.
11. Nauczyciele maja obowigzek dokumentowania swojej pracy w okresie nauczania zdalnego.

12. Nauczyciele w czasie nauczania zdalnego prowadza zajecia zgodnie z tygodniowym przydziatem
godzin, dokumentujgc prace w nastepujacy sposob:

1) na biezaco nalezy wpisywaé temat lekcji w dzienniku elektronicznym (takze nauczania
indywidualnego i zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia), dziennikach zaje¢ innych (fakultet
prezydencki, zajecia rewalidacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze);

2) na biezaco nalezy uzupelia¢ frekwencj¢ uczniow: tym, ktérzy sa  obecni
zaznaczamy w dzienniku obecno$¢, pozostatym —nieobecnos¢;

13. W czasie nauczania zdalnego wychowawcy i nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia
korespondencji z rodzicami oraz uczniami poprzez:

1) e-dziennik - kazdego dnia od poniedziatku do pigtku przynajmniej raz w ciggu dnia nauczyciel



2)

1

W N

)
)
)
)

4

9)

loguje si¢ na e-dziennik, odczytuje wiadomosci i odpowiada na nie
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konsultacje z wychowawca moga odbywac si¢ takze poprzez kontakt telefoniczny — ta forma jednak
nie jest obligatoryjna, zalezy od decyzji wychowawcy.

§ 47
Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor szkoty moze powotywaé na czas okreslony lub nieokreslony zespot nauczycieli do
realizacji zadan statutowych szkoty.

2. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.

3. Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty.

4. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez 0soby niebedace pracownikami szkoty.
5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;j.

7. W szkole tworzone sg W szczegolnosci:

zespOt wychowawczy, w sktad ktorego wchodzi wychowawca, pedagog oraz nauczyciele uczacy
w danym oddziale;

zespoty przedmiotowe;
zespoty zadaniowe.

zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sktad ktdrego wchodza nauczyciele
specjalisci, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, doradca zawodowy, wychowawcy
klas

zespOt stypendialny, w sktad ktorego wchodzg pedagog szkolny, wicedyrektor, psycholog,
wychowawcy Klas

8. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

wspdlne ustalanie programéw nauczania, ich modyfikowanie w miare potrzeb;
wspolne ustalanie obowigzujacych podrecznikow;

opracowanie i opiniowanie nowatorskich programdw i innowacji pedagogicznych;

opracowanie planéw wynikowych, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
opracowanie kalendarza uroczystosci na dany rok szkolny;

zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

wspOlne opracowanie szczegdtowych Kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdw badania wynikdw
nauczania;

opracowanie narzedzi badawczych do diagnozowania wiedzy i umiejetnosci ucznidéw ,,na wejsciu”;

10)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,



11) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia;

12) analizowanie wynikéw nauczania;

13

opracowywanie planéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw z orzeczeniami i opiniami

14) opracowywanie kryteriow dotyczacych wyboru stypendystow.

15)realizowanie zadan wynikajacych z plandw szkoty.

)
)
)
8)
)
0
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§48
Zadania wychowawcy oddzialu

1. Dyrektor szkolty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tym samym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Obowiazki wychowawcy danego oddziatu powierza Dyrektor szkoty.

4, Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, swiadectwa, teczka wychowawcy, a w
przypadku nauczania indywidualnego réwniez dziennik nauczania indywidualnego).

5. Wychowawca ma obowigzek przestrzegania Regulaminu dziennika elektronicznego, ktdry okresla
zasady funkcjonowania tego dziennika w szkole.

8§49
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

przygotowywanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

rozwijanie umiejetnos$ci rozwigzywania problemow przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji tych zadan powinien w szczego6lnosci:
diagnozowa¢ W miar¢ mozliwos$ci warunki zycia i nauki swoich wychowankdw;
wspotpracowac z rodzicami, wiaczac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

zapozna¢ ucznidw i ich rodzicow z obowigzujacymi w szkole regulaminami oraz szkolnymi
zasadami oceniania;

na biezaco wspotpracowa¢ z pedagogiem oraz innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

koordynowaé¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniowi,

monitorowa¢ zachowanie oraz przebieg nauczania uczniow;

dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia i reagowaé na nieuzasadniong nieobecnosc;
wnioskowaé¢ w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig, wyboru zawodu.;

10) ksztaltowaé whasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu

godnosci osoby ludzkiej;



11) powiadamia¢ w ustalonym terminie uczniow i ich rodzicéw o przewidywanych
klasyfikacyjnych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanych ocenach z zachowania;

12) organizowac¢ spotkania z rodzicami zgodnie z planem pracy szkoty;

13) przygotowywaé uczniow do pracy zawodowej, wypetniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, szacunku, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

14) monitorowa¢ przebieg praktycznej nauki zawodu swoich wychowankéw.

3. Formy spelniania zadan przez wychowawce sa dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz
warunkow $rodowiskowych szkoty.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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5. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan $cisle wspotpracuje z rodzicami uczniow,
nauczycielami prowadzacymi poszczegllne zajecia dydaktyczne w jego oddziale,
pedagogiem szkolnym, a takze z organizacjami i instytucjami, ktérych statutowa dziatalno$é
obejmuje pomoc dzieciom, milodziezy i rodzinie.

6. Obowigzkiem wychowawcy jest ustalenie zgodnie ze sposobem i  warunkami
oceniania wewnatrzszkolnego oceny zachowania ucznia.

7. Do obowiazkéw wychowawcow w zakresie e-learningu nalezy:

1) ustalenie, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostgp do sprzetu komputerowego i do
Internetu. W przypadku braku dostepu, wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty, w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazanie sposobu kontaktu ze swoimi wychowankami;

3) reagowanie na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktére zglaszaja
jego uczniowie lub rodzice;

4) monitorowanie aktywnos$ci wychowankow w nauczaniu zdalnym i reagowania na jej brak;

5) ustalenie w porozumieniu z rodzicami mozliwych form pracy zdalnej z kazdym uczniem, ktory nie
odbiera wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny — informacje te przekazuje wszystkim
nauczycielom prowadzacym zajecia w danej klasie;

6) poinformowania klas 0 zagrozeniach zwigzanych z cyberbezpieczenstwem.

8§50
Zadania pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego i logopedy
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego i logopede.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych i wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych probleméw
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz



inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowanie wspoétpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia
psychicznego.
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3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
4) okre$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

5) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
8) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych;
9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Obowiazkami pedagoga/psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego sa:

1) dostepnosc¢ dla swoich uczniéw i ich rodzicéw zgodnie z wezesniej ustalonym harmonogramem;

2) udostepnienie harmonogramu swojej pracy Swoim uczniom i ich rodzicom droga elektroniczng
poprzez e- dziennik oraz na stronie internetowej szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspieranie ucznidw i ich rodzicow w
sytuacjach stresowych, ktore moga wigzac si¢ z nauczaniem zdalnym;

4) kontakt z uczniami posiadajacymi orzeczenia PPP w sprawie ustalenia trudnosci w specyficznych
warunkach nauki;



5)

wspieranie wychowawcOw w ich opiece nad uczniami poprzez rozmowe, przygotowanie
scenariuszy lekcji wychowawczych dotyczacych cyberbezpieczenstwa, radzenia sobie ze
stresem zwigzanym z naukg na odleglosc.
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Zadania doradcy zawodowego

1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnoSci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego;
44
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami, pedagogami i
psychologiem programu realizacji doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa
zawodowego;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

§51
Pracownicy niepedagogiczni

1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

zapewnienie sprawnego dziatania szkoty;
prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej szkoty;

zapewnienie obstugi finansowo — ksiggowe;j szkoty;
prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow szkoty;
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i porzadku;

przestrzeganie zasad BHP.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, szczegdtowy zakres obowiazkow,
odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikoéw niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy oraz
ich zakres czynnosci.



Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§53
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie swojej godnosci;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

3) Kkorzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami i w miare
posiadanych srodkoéw przez szkotle;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) przestrzegania norm i zasad, zachowan akceptowanych spotecznie oraz godnego reprezentowania
szkoty;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

oo

)

) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6w kontroli postepéw w nauce;
9) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

0

10) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
szkolnej;

12) uczestnictwa w zyciu szkoty poprzez dziatalnos$¢ samorzadowa oOraz zrzeszanie si¢ W
organizacjach dziatajacych w szkole;

13) pomocy przedmedycznej zgodnie z procedura obowigzujaca w szkole.

8§54
1. Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty, a w szczegdlnosci:
1) zna¢ statut szkoty;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach edukacyjnych;

3) punktualnie przychodzi¢ na zajgcia szkolne;
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4) w czasie zaje¢ szkolnych przebywaé w sali/pracowni a w czasie zaje¢ wychowania fizycznego
—na sali gimnastycznej / w miejscu realizowania tych zajeé;

5) dbac o wspoblne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) dbac o honor i tradycje szkoty;

7) dba¢ o dobre imig¢ szkoty i godnie ja reprezentowac;

8) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkoty, Rady Pedagogicznej oraz

ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicoéw;

9) przestrzega¢ zasad kultury zachowania si¢ w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych oséb;
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10) okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym poprzez spotecznie akceptowane
formy;

11) dbac o kulture stowa;

12) dbac o higieng osobistg, estetyczny wyglad i nosi¢ stosowny stroj oraz obuwie; swoim wygladem i
ubiorem nie manifestowac agresji, haset godzacych a prawa i godnos$¢ cztowieka oraz przynalezno$¢
do grup propagujacych nienawis¢ i przemoc;

13) na uroczystosciach szkolnych nosi¢ str6j odswigtny;

14

15

16) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, w tym e-papieroséw, picia alkoholu oraz
uzywania i rozprowadzania narkotykow lub innych srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty,
na zajeciach organizowanych przez szkote poza jej terenem;

posiada¢ legitymacje szkolng i okazywac jg upowaznionym 0sobom;

okrycia wierzchnie (ptaszcze, kurtki, czapki, kaski) pozostawia¢ w szatni lub szafkach;

)
)
)
)

17) odpowiadac za whasne zycie, rozwoyj;
18) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

19) przestrzega¢ regulamindw i zasad bezpieczenstwa.
20) uczestniczy¢ W zyciu pozalekcyjnym szkoty (imprezy kulturalne, patriotyczne, turystyczne, naukowe).

2. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, a w szczegdlnosci:

1) na czas trwania lekcji wytaczy¢ i schowa¢ telefon komdrkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne w
szafce szkolnej;

2) uczniowi nie wolno nagrywaé, filmowaé i fotografowaé sytuacji szkolnych w czasie zajeé
edukacyjnych i na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujacego na
przerwie; powyzszy zakaz obowigzuje na calym terenie szkoly, wokot szkoly oraz w trakcie
wycieczek szkolnych;

3) uczniowi nie wolno publikowaé¢ wizerunku i informacji o uczniach, nauczycielach i pozostatych
pracownikach szkoty bez ich wiedzy i zgody;

4) uczen moze korzystac z telefonéw komérkowych i innych urzadzen multimedialnych w czasie lekcji
wylacznie za zgodg nauczyciela w celach edukacyjnych.

§55
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci



1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢é w szkole, przedstawiajac stosowne
usprawiedliwienie wychowawcy zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych rozpatruje i usprawiedliwia wychowawca
oddzialu w nastgpujacy sposob:

1) rodzice wnioskuja o usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach dydaktycznych
spowodowanej chorobg lub inng rownie wazng przyczyna poprzez dziennik elektroniczny
(modut ,,usprawiedliwienia”), podajac jednoczesnie przyczyne¢ nieobecnosci;

2) usprawiedliwienie musi wptyna¢ w nieprzekraczalnym terminie do 7 dni po powrocie ucznia na
zajgcia z zastrzezeniem, iz w dwoch ostatnich tygodniach nauki szkolnej kazdy dzien
nieobecnosci ucznia w szkole powinien zosta¢ usprawiedliwiony poprzez dziennik

47

3) elektroniczny najp6zniej dzien po zaistnialej sytuacji; niedopeilnienie tego obowigzku
skutkowa¢ bedzie uznaniem nieobecnosci za nieusprawiedliwione;

4) wychowawca moze odrzuci¢ wniosek o usprawiedliwienie w przypadku, gdy ma
watpliwos$¢ co do prawdziwosci 1 rzetelnosci wniosku (np. brak podania powodu
nieobecnosci W szkole) lub gdy wniosek zostat ztozony po terminie;

5) w przypadku odrzucenia wniosku o usprawiedliwienie wnioskodawcy przystuguje odwotanie,
ktore powinno zosta¢ ztozone pisemnie do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
wniosku. Skarga powinna by¢ wiasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac odwotanie, moze je
odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

2) w przypadku uczniow z przewleklymi schorzeniami tryb usprawiedliwiania ustala
wychowawca W porozumieniu z rodzicami tych uczniéw;

3) w przypadku watpliwosci zwigzanych z absencja ucznia w szkole, wychowawca ma prawo
zwroci¢ sie o dodatkowe wyjasnienia dotyczace przedtozonego usprawiedliwienia.

§ 56
Zasady zwalniania z lekcji

1. Uczen moze by¢ zwolniony przez wicedyrektora z pojedynczych zaje¢ edukacyjnych na
podstawie pisemnej prosby rodzicow ucznia zapisanej w dzienniku elektronicznym w module
,,wiadomosci":

1) prosba zawierajaca powdd zwolnienia powinna wptynag¢ do wicedyrektora najpdzniej do godz. 9:00
w dniu, w ktérym planowane jest zwolnienie;

2) w przypadku ztego samopoczucia (objawdéw chorobowych) niewymagajacego pomocy lekarskiej
uczen oczekuje w gabinecie pielegniarki szkolnej na przyjazd rodzica lub prawnego opiekuna;

. W sytuacjach nagtych zgode na zwolnienie ucznia wyraza Dyrektor szkoty lub wicedyrektor;

N

3. W przypadku dtuzszych nieobecnosci (przekraczajacych 7 dni) rodzice ucznia zobowigzani sg w
ciggu pierwszych trzech dni nieobecnosci poinformowaé wychowawce osobiscie, telefonicznie
lub poprzez e-dziennik o tym fakcie;

4. Uczen reprezentujacy szkote na zewnatrz moze by¢ zwolniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
w danym dniu, mimo Ze czas zaj¢¢, na ktore jest oddelegowany jest krotszy niz liczba godzin w
planie lekcyjnym. Nauczyciel odpowiedzialny za organizacje¢ tych zajg¢ powiadamia o tym fakcie
wychowawce oddzialu. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku symbolem ,,ns”;

5. Uczen oddelegowany przez Dyrektora lub nauczyciela do innych zaje¢ niz zajecia
edukacyjne na terenie szkoty moze by¢ zwolniony z pojedynczych zaje¢ na zasadach okreslonych
W ust 4;

6. Jezeli zajecia z nauki religii/ etyki lub wychowania do zycia w rodzinie, na ktdre uczen nie



uczeszcza, odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen jest z nich
zwolniony; w pozostatych przypadkach ma obowigzek przebywaé w bibliotece pod opicka
nauczyciela bibliotekarza, potwierdzajac swoja obecnos$¢ w rejestrze obecnosci;

7. W przypadku zwolnienia lekarskiego ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, ma on obowigzek

3,
4.

by¢ obecnym na tych zajeciach. Jezeli odbywajg si¢ one na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej, uczen moze by¢ z nich zwolniony na pisemng prosb¢ rodzicow; dotyczy to réwniez
ucznia zwolnionego przez Dyrektora szkoty na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej z nauki drugiego j¢zyka obcego lub informatyki.
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Uczen ma obowiazek punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne. W sytuacji kiedy si¢ sp6zni
nauczyciel powinien wpisa¢ mu spdznienie, zaznaczajac je w dzienniku znakiem ,,s”. Za kazde
dwa spoznienia w miesigcu uczen otrzymuje -1 punkt z zachowania. Wychowawca uwzglednia
punkty ujemne za spdznienia, wystawiajac oceng $rodroczng, roczng i koncowa zachowania.

§ 57
Strdj szkolny
Obowigzkiem ucznia jest dostosowanie si¢ do obowigzujacego stroju szkolnego.

Codzienny stroj szkolny powinien by¢ schludny, zakrywajgcy ramiona, brzuch i plecy, bez
nadmiernego dekoltu, o stosownej dtugosci (do kolan), w stonowanej kolorystyce oraz obuwie
zapewniajace bezpieczenstwo (na niskim obcasie, bez wystajacych 0zdob).

W szkole nie uzywa si¢ nakry¢ glowy.

Uroczysty stroj szkolny ucznia stanowia:

1) biata koszula (bluzka),
2) ciemny garnitur lub spddnica i zakiet,

3) stonowane w kolorach dodatki, np. krawat.

5.

o R~ w

Strdj uroczysty noszony jest na rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, w dniu egzaminow,
rozdania $wiadectw, dyplomow oraz w czasie innych waznych wydarzen, w czasie ktorych
uczniowie reprezentujg szkote.

Na zajeciach sportowych obowigzuje strdj sportowy i zmienne sportowe obuwie z bialg
podeszwa (np. tenisowki).

Ze wzgledow bezpieczenstwa (np.: wychowanie fizyczne, praktyki zawodowe, zajecia w
pracowniach) zakazuje sie noszenia 0zdéb typu kolczykdéw, szczegblnie na twarzy.

W ubiorze szkolnym niedopuszczalne jest stosowanie grafiki/napisow nawotujacych do
nienawisci, rasizmu, dyskryminacji oraz wszystkiego, CO stanowi sprzeczno$¢ z prawem i
ogolnie przyjetymi normami spotecznymi.

8§58
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Rodzice ucznia maja prawo do sktadania skarg w formie pisemnej, w terminie do 7 dni
roboczych od dnia zdarzenia naruszajacego prawa ucznia, do Dyrektora szkoty.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.

Postepowanie wyjasniajace zostaje przeprowadzone w ciggu 14 dni roboczych.
Whioskodawca otrzymuje niezwlocznie odpowiedz pisemna.

W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora szkoty, uczen petnoletni, a w przypadku ucznia
niepelnoletniego jego rodzice maja prawo odwotaé sie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z



11
12
13

powiadomieniem Dyrektora.

§59
Obowiazek nauki

1. Uczen szkoly ma obowiagzek nauki do 18 roku zycia.

2. Wychowawca zobowigzany jest poinformowaé rodzicow ucznia niepetnoletniego 0
niespetnianiu obowiazku nauki.

3. Przez niespelnianiec obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

4, W przypadku dalszego opuszczania zaje¢ edukacyjnych Dyrektor szkoty wnosi o
wszczgcie postgpowania egzekucyjnego wobec rodzicow ucznia, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8§ 60
Nagrody — szkolny system motywacyjny

1. Uczniom, ktérzy wzorowo wypeltniajg obowigzki mogg by¢ przyznane nagrody | wyroznienia:

$wiadectwo z wyr6znieniem;

pochwata ucznia wobec rodzicdw na zebraniu rodzicéw;

pochwata na forum klasy;

pochwata na forum szkoty;

pochwata zamieszczona w gazetce szkolnej i gablocie poswigconej osiggnieciom szkoty;
listy gratulacyjne dla ucznia i jego rodzicow;

nagrody ksiazkowe lub rzeczowe za podejmowanie waznych dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnej lub szkolnej;

dyplom uznania za swiadectwo z wyrdznieniem, aktywno$¢ i sukcesy szkolne;
dyplom uznania za udziat i osiggniecia w konkursach, olimpiadach;

) dyplom za reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

) dyplom uznania za prace spotecznag na rzecz szkoty;

) wpis do kroniki szkolnej;

) nominacje do Nagrody Prezydenta Miasta Rybnika;

2. Wszystkie nagrody i wyrdznienia wypisuje si¢ na protokotach klasyfikacji rocznej
sporzadzonych przez wychowawece klasy i odnotowuje si¢ w zeszycie protokotow.

3. Koszty nagrod pokrywa sie z funduszy Rady Rodzicow.

§61
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Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do Dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od jej przyznania.

2. Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktorego wniosek zostata przyznana
nagroda, rozpatruje zastrzezenia.
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3. O podjetych ustaleniach Dyrektor szkoty informuje na pismie rodzicéw ucznia nie p6zniej niz do
5dni od otrzymania zastrzezen.

4. Ustalenia Dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 62
Kary

1. Wobec ucznidw szkoty moga by¢ zastosowane nastepujace rodzaje kar:

—_

upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w dzienniku elektronicznym;

)
2) ustna nagana Dyrektora szkoty;
3) pisemna nagana Dyrektora szkoty;
4) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia i rodzicéw. Przy
stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowiazkow ucznia, stopien winy
ucznia i jego dotychczasowe sprawowanie.

3. Kary udziela Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii Samorzadu
Szkolnego.

4. W szkole prowadzi si¢ rejestr nagan ustnych dyrektora oraz przechowuje si¢ przyznane pisemne
nagany Dyrektora.

5. Nagana ustna oraz pisemna ulegaja przedawnieniu po uptywie jednego roku szkolnego.

6. O przypadkach razacego naruszania statutu szkoty Dyrektor informuje wszystkich
pracownikow szkoty i uczniow.

7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary.

8. Uczen lub rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o ukaraniu ucznia do Dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote lub wladz oswiatowych w trybie przewidzianym w
postepowaniu administracyjnym.

9. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ ucznia.

§63
Nagany
1. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ ustnej nagany uczniom w nastepujgcych przypadkach:

1) za naruszenie porzadku i dyscypliny na terenie szkoty, na imprezach i wycieczkach
organizowanych przez szkotg;

2) zaniewypelnianie obowigzkow ucznia;



3) zanaruszanie godnosci ucznidw i pracownikow szkoty.

2.
1
2
3

)
)
)
4)

Dyrektor szkoty moze udzieli¢ pisemnej nagany uczniom w nastgpujacych przypadkach:

za czyny karalne,
za czyny karalne w rozumieniu ustawy 0 postepowaniu W sprawach nieletnich,
za stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw oraz pracownikow szkoty,

zarazace naruszanie porzadku i dyscypliny w szkole, a mianowicie:
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dystrybucje narkotykow i srodkow odurzajacych,

uzywanie alkoholu, bycie pod wptywem $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w jej
obrebie
oraz na wycieczkach szkolnych

wyludzanie pieniedzy,

naruszanie godnosci i nietykalnosci innych osob,

wnoszenie na teren szkoty przedmiotdw zagrazajacych bezpieczenstwu
za dopuszczenie si¢ kradziezy;

za falszowanie dokumentow panstwowych;

za udzial w grupach przestepczych;
za niepodjecie nauki przez uczniow w ciagu 4 tygodni po rozpoczeciu nowego roku szkolnego.

§64

Kary i nagany, o ktorych mowaw § 62 i 8 63 wptywaja na $rodroczna i roczng oceng zachowania
ucznia. Wychowawca, ustalajac ocene zachowania, uwzglednia podejmowane przez ucznia
dziatania w kierunku poprawy jego zachowania. Kary traca moc po uplywie roku szkolnego.

W przypadku kradziezy, umy$lnego zniszczenia mienia nalezacego do szkoty, pracownikow
szkoty, ucznidéw, uczen i jego rodzice sa zobowigzani do naprawienia szkody.

Ukaranie ucznia w uzasadnionych przypadkach moze by¢ poprzedzone zawarciem z nim
pisemnego kontraktu, ktéry okresla warunki, jakie uczen musi spetni¢, aby kara byla
odroczona, zmieniona lub anulowana.

4. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$§wiaty na wniosek

Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 62 ust. 1 p. 1-4 lub pisemnej nagany nie wptyneto na poprawe postepowania

ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

1.

8§65
Tryb odwolywania si¢ od nalozonej kary

Od kazdej natozonej kary rodzice ucznia, moga odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoly w terminie 7
dni od dnia zawiadomienia rodzicow lub petnoletniego ucznia o ukaraniu w nastepujacym trybie:

1) ztozenie w sekretariacie pisemnego wniosku do Dyrektora szkoty;

2) Dyrektor szkoty w terminie 3 dni powotuje komisj¢ rozpatrujgcg odwotanie, w sktad ktérej wchodza:

a)

Dyrektor lub wicedyrektor szkoty,



b) dwdch cztonkow zespotu wychowawczego,
c) pedagog szkolny.

2. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty ztoZenia pisma i wnioskuje do Dyrektora
szkoly o:

1) potwierdzenie kary;
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2) anulowanie kary;
3) zmiane rodzaju kary.

3. O podjetej decyzji Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej.

Rozdzial 8

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

8§ 66
Ogo6lne zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie szkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia 0g6lnego;

2) efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego;

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
3. Ocenianie szkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w hauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé



edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych
pomoca psychologiczno- pedagogiczna w szkole;

ocenianie biezgce 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postegpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow.

§ 67
Szczegotowe zasady wewnagtrzszkolnego oceniania uczniéw okreslaja postanowienia
zawarte w statutach szkot wchodzacych w sktad zespotu:
1) dla szkoly podstawowej w Statucie Szkoty Podstawowej nr 33;
2) dlatechnikum w Statucie Technikum nr 5.

ROZDZIAL 9
Zasady finansowania szkoly

§ 68

1. Szkota jest jednostka budzetowa dziatajacg w budynkach oddanych w zarzad uchwata Rady
Miasta Rybnika.

2. Szkotarozlicza si¢ z wykonania budzetu z organem prowadzacym tj. Miastem Rybnik.
3. Szkota posiada odr¢bny rachunek bankowy.

4. Podstawg gospodarki szkoty jest roczny plan finansowy obejmujacy wptaty w postaci dotacji
z budzetu i dochody ze srodkoéw pozabudzetowych oraz wydatki.

5. Szkota jest jednostkg samobilansujaca sie.

6. Roczny plan finansowy szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

8§ 69

1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne



przepisy.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8§70

1. Postanowienia niniejszego statutu dotycza wszystkich ucznidéw, rodzicow i pracownikow szkoty
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2. D_y(e_ktor szkoty ustala tryb i sposéb zapoznawania spotecznosci szkolnej z postanowieniami
niniejszego statutu.
8§71
1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
3) Rady Rodzicow;
4) Samorzadu Uczniowskiego;
5) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
6) organu prowadzacego szkofe.
2. Zmiany i nowelizacje statutu szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.
§72
1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania decyzji w sprawach nieuregulowanych niniejszym

statutem.
2. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwata Rady Pedagogicznej.
3. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Statut szkoty dostepny jest do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
8§73

Statut Zespotu Szkot nr 5 im. J6zefa Rymera w Rybniku wchodzi w zycie z dniem 2 wrzes$nia 2024
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