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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Nr 5 im. Jézefa Rymera /zwany dalej szkota/.
2. Szkota jest szkolg publicznag, dla ktérej organem prowadzacym jest Miasto Rybnik.

3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Rybniku przy ul. Rymera 24a.
§2

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach nie
uzywa si¢ skrotow.

§3
1. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Rybnika dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. W skifad Zespotu Szkét nr 5 im. Jozefa Rymera wchodzg nastepujace szkoty:

1) Technikum nr 5 /zwane dalej technikum/ na podbudowie gimnazjum, cykl ksztalcenia
wynosi cztery lata w zawodach: technik ustug fryzjerskich, technik weterynarii,
technik informatyk

2) Technikum nr 5 /zwane dalej technikum/ na podbudowie szkoty podstawowej, cyKI
ksztalcenia wynosi pie¢ lat w zawodach: technik ustug fryzjerskich, technik
weterynarii, technik informatyk

3) Szkota Podstawowa nr 33, cykl ksztalcenia wynosi osiem lat /obowigzuje osobny
statut/

§4

1. Szkota 1 jej organy dziataja na podstawie:
1) przepisOw prawa, a w szczegolnosci:
a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (UPO) (Dz. U. z 2016r., poz. 59 z pdzn.

zm.)

b) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.. o systemie o§wiaty (UOSO) (Dz. U. z 2016r. , poz. 1943 z
pozn. zm.)

c) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (KN) (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r.,
poz 1189)

d) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz.
1870, z pdzniejszymi zmianami
e) Konwencji Praw Dziecka
2) Statutu Szkoty



Rozdzial 11
CEL I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI.

§4

1. Szkota realizuje cele okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, w koncepcji pracy szkoty oraz
uwzgledniajagce program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb danego
srodowiska, a w szczegolnosci:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyk,

2) zdobywanie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméow,

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcje we
wspolczesnym $wiecie,

4) ksztaltowanie umiejetno$ci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych
zardbwno w mowie jak i pismie,

5) zdobywanie umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno— komunikacyjnymi,

6) ksztaltowanie umiejg¢tnosci wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,

7) ksztaltowanie umiej¢tno$ci rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig,

8) ksztaltowanie umiej¢tnosci pracy zespotowe;,

9) przygotowuje do zycia w spoleczenstwie i sSrodowisku lokalnym.

2. Szkota realizuje zadania przez wprowadzenie:
1) nauczania indywidualnego,
2) indywidualnego toku nauki,
3) podziatu oddziatéw na grupy podczas zajec,
4) dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j,
5) zaje¢ dodatkowych dla uczniow, stwarzajac warunki rozwoju zainteresowan uczniow,
6) form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna taka pomoc i wsparcie,
8) wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami,
9) wspotpracy z rodzicami /prawnymi opiekunami/
10) tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow z uwzglednieniem:
a) rownomiernego rozstawienia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia
b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu
¢) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu
11) wspodlpracy z pracodawcami oraz zaktadami pracy w przypadku ucznidow zasadnicze]
szkoly zawodowej 1 technikum,

3.Szkota kieruje samodzielng nauka uczniéw, uczy racjonalnej organizacji pracy wiasnej,
wskazuje metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy, korzystania z nowoczesnych
zrodet informacji, utatwiajac im osigganie jak najlepszych wynikéw.

4. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej zespolty nauczycieli realizujg szkolny zestaw programow
nauczania, a poprzez to umozliwiaja zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
pozytywnych wynikow egzamindw zewngtrznych, umozliwiajacych dalsze ksztatcenie lub
uzyskanie kwalifikacji zawodowych:

1) Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrod programow i
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2) Wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej.
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3) Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania oraz
podrecznikéw, ustala, w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, szkolny zestaw
programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw, biorgc pod uwage mozliwosci ucznidéw, a
w przypadku podrecznika przystosowanie dydaktyczne i jezykowe.

4) Szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrgcznikdéw dla danych zajec¢
edukacyjnych. W przypadku realizacji rozszerzonego zakresu ksztatcenia z poszczegolnych zajec
edukacyjnych — nie wigcej niz trzy podreczniki dla danego zakresu ksztalcenia, z danych zajec
edukacyjnych.

5) Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nast¢pnego roku szkolnego.

6) Szkolny zestaw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje do konca cyklu
ksztatcenia danego oddziatu.

7) W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow lub w szkolnym zestawie
podrecznikéw,

lecz nie moze nastapi¢ to w trakcie roku szkolnego.

. Szczegdtowy sposdb wykonywania zadan szkoty ustalany jest w rocznym planie pracy szkoty.

§5

Przebieg pracy dydaktycznej i wychowawczej, dokumentacji nauczania indywidualnego i realizacji
zaj¢¢ dodatkowych prowadzony jest w formie elektronicznej.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga zachowania selektywnosci dostepu do danych
stanowigcych dziennik elektroniczny, zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny
przed dostepem o0sOb nieuprawnionych, zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik
elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata, rejestrowania historii zmian i ich
autorow.

Wopisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé jest rOwnoznaczne z
potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowiace dziennik elektroniczny
zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu na dzien zakonczenia roku
szkolnego, w sposdb zapewniajacy mozliwos¢: sprawdzenia integralnosci danych stanowigcych
dziennik elektroniczny, odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie
przewidzianym dla przechowywania dziennikow.

Wprowadza si¢ rowniez dokumentowanie pracy dydaktycznej 1 wychowawczej w postaci
e-arkusza ocen.

§6
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, calg szkote
lub jej czes¢ /oddzial, grupy, ciag klas lub grup/.



3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

5. Innowacja nie moze naruszac:
1) miniméw programowych przedmiotéw obowigzkowych,
2) ramowych plané6w nauczania w zakresie okreslonego przez te plany minimalnego wymiaru
godzin poszczegdlnych przedmiotdéw 1 zaje¢ obowigzkowych w cyklu nauczania szkoty danego
typu,
3) zasad oceniania, promowania i klasyfikowania.

6. Uchwaty w sprawie prowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata o wprowadzeniu innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy uczestniczy¢ beda w innowacji
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczeéniej publikowane,
3) opinii Rady Rodzicow

§7
uchylony

§8

1. Za organizacj¢ nauki zawodu w szkole odpowiedzialny jest wicedyrektor.
2. Organizacja nauki zawodu dotyczy oddziatoéw Technikum nr 5.

3. Nauczyciele przedmiotow zawodowych pracuja w zespole przedmiotowym.
Dokumentacjg¢ z dziatalno$ci tego zespotu prowadzi przewodniczacy zespotu.

§9

1. Szkota organizuje w ramach nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych nauke religii lub etyki lub
religii i etyki w kazdym oddziale dla uczniow, ktérych rodzice, prawni opiekunowie lub sami
petloletni uczniowie wyrazajg pisemnie prosbe w formie deklaracji sktadane; na poczatku
rozpoczegcia cyklu edukacyjnego do dyrektora szkoty.

2. Rodzice, prawni opiekunowie /petnoletni uczniowie/ maja prawo do zmiany deklaracji w trakcie
cyklu nauki sktadajac stosowna deklaracje do dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego.

3. Uczniowie nieobjeci naukg religii lub etyki majg zapewniona opieke na terenie szkoty /czytelnia,
pedagog/. Jezeli zajecia religii przypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji uczniowie moga zostac
zwolnieni na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow, prawnych opiekunéw lub samych
petnoletnich uczniow.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w zajgciach religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji uczniow.



§10

1. Na poczatku cyklu edukacyjnego dla kazdego oddziatu, przed przystapieniem do realizacji zajeé
wychowania do zycia w rodzinie nauczyciel prowadzacy zajg¢cia na zebraniu ogdlnym zapoznaje
rodzicow, prawnych opiekundw, /petnoletnich uczniow/ z celami, zakresem tresci programowych
oraz przyjetym do realizacji tych zaje¢ programem nauczania.

2. uchylony

3. Rodzice, prawni opiekunowie, uczniowie petnoletni maja prawo do niewyrazenia zgody na udziat
ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, co potwierdzaja pisemnie na oswiadczeniu
skierowanym do dyrektora szkoty na poczatku cyklu ksztatcenia lub w jego trakcie.

4. Uczniowie nieobjeci zajgeciami wychowania do zycia w rodzinie maja zapewniong opieke na
terenie szkoty /czytelnia, pedagog/. Jezeli zajgcia wychowania do zycia w rodzinie przypadajg na
pierwszej lub ostatniej lekcji uczniowie moga zosta¢ zwolnieni na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicow, prawnych opiekunéw lub samych pelnoletnich uczniow.

§11

1. Dla uczniow, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja pomocy i
wsparcia, szkota stosuje nastgpujace formy opieki i pomocy:

1) pomoc materialng,

2) nauczanie indywidualne,

3) zajecia rewalidacyjne,

4) wspoétdziatanie z publicznymi placowkami opiekunczo-wychowawczymi i resocjalizacyjnymi.

2. Za posrednictwem szkoty uczen moze skorzysta¢ z nast¢pujacych formy pomocy:
1) stypendium socjalne,
2) zasitek losowy, ktory moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub materialne;.

3.Zasady przyznawania pomocy materialnej oraz poszczegélnych stypendiow reguluja odrebne
regulaminy opracowane przez Komisj¢ Stypendialng powotang przez dyrektora szkoty. Regulaminy
opracowane zostaty na podstawie wtasciwych aktow prawnych.

4. W ramach dziatan opiekunczych i resocjalizacyjnych szkota wspolpracuje z :
1) placowkami opiekunczo-wychowawczymi,
2) pogotowiem opiekunczym,
3) mlodziezowymi osrodkami socjoterapii
4) specjalnymi o$rodkami szkolno-wychowawczymi.

5. W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, losowych lub
rodzinnych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkota zapewnia:
1) mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 zapomogg socjalna,
2) kontakt z OPS w celu uzyskania tam pomocy materialnej lub rzeczowej,
3) biezacy kontakt z pedagogiem szkolnym,
4) opieke pedagogiczng, psychologiczng oraz w zaleznosci od potrzeb inng,
5) wspoltpracg z Sadami Rodzinnymi oraz innymi organami wymiaru sprawiedliwosci,
6) opieke medyczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



6. Organizacjag wspotdziatania z PPP oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i miodziezy zajmuje si¢ pedagog szkolny przy wspdtudziale
zespotow wychowawczych 1 wychowawcow klas.

7. Pedagog w swoich dzialaniach wspotpracuje §cisle z wychowawcami klas, pomaga im w
formutowaniu opinii o uczniach kierowanych do PPP, policji, sadu lub innych instytucji.

9. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce mogg ubiegac si¢ o nastgpujace formy stypendium:
1) Stypendium Prezesa Rady Ministrow
2) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej
3) Stypendium Prezydenta Miasta Rybnika

10. Zasady ubiegania si¢ o stypendium okres$laja odrgbne przepisy.
§12
1. Uczniowie mogg korzysta¢ z positkow w stotowce szkolnej.

2. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej korzystaja z bezplatnej formy dozywiania.
W celu jej zapewnienia szkota wspolpracuje z Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz moze szukac
wsparcia u 0séb prywatnych lub zespotéw charytatywnych.

3. Zasady przyznawania bezptatnych obiadow:

1) pedagog szkolny na wniosek wychowawcy klasy lub z wlasnych obserwacji wskazuje
nazwiska ucznidow bedacych w trudnej sytuacji materialnej do OPS, po uzgodnieniu z
rodzicami,

2) OPS przeprowadza u wskazanych uczniéw wywiad srodowiskowy,

3) szkota otrzymuje z OPS liste uczniow korzystajacych z bezplatnych obiadow.

Rozdzial 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA.

§13

1. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.



. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycieclom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor Szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej ,,specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzieclana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Dyrektor, Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 5 warunki wspotpracy, o ktorej
mowa w ust. 5.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
— Prawo oSwiatowe,

zwanej dalej ,,ustawg”, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7
ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

8. W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne;



3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidéw, w szczegoélnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

4) integracj¢ uczniow niepelnosprawnych ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

3) =zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz zajec¢ o charakterze terapeutycznym

4) warsztatow;

5) porad i konsultaciji;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej.

7) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig:

8) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia.

10. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

11. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 8.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekraczac 5.

14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

15. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i
pelnym uczestnictwem w zyciu szkotly lub placowki. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

16. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego oraz zindywidualizowana
Sciezka ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane dla uczniow,
ktérzy moga uczeszcezaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych wspoélnie z



oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

1) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:

a) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz

b) indywidualnie z uczniem.

2) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

3) Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 2, dolacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia szkole;

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzglgdu na stan zdrowia —
takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem
szkolnym;

¢) w przypadku ucznia uczgszczajacego szkoty — takze opini¢ nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

4) Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 2, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkola
oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5). Opinia, o ktorej mowa w ust. 2, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w
sprawie szczegolowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych, w
tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem
szkolnym;

b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

c) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

6). Uczen objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej szkole
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

7). Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z
uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w ust. 2, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

8). Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

9). Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

a) ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

b) uczniéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym indywidualnym nauczaniem zgodnie



z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

17. Zajecia rozwijajgce umiejetno$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

18. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajec nie moze
przekraczac 8.

19. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno--wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

20. . Zajgcia, o ktorych mowa w pkt. 19, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.

21. Porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia prowadza nauczyciele grup i specjalisci.

22. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

23. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegodlnosci:

1) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie u
ucznidw: — trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan — szczegdlnych
uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

24. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informuja o tym wychowawece klasy.

1). Wychowawca klasy, informuje innych nauczycieli, lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
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pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.

2). W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w pkt.9 dyrektor szkoty ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegolnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w pkt.9.

25. Wymiar godzin poszczeg6dlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w pkt.9 ustala szkoty, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji szkoty odpowiednio liczbg godzin zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zajec
prowadzonych przez nauczycieli .

26. Wychowawca klasy, oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami, o ktérych mowa w 5.

27. W przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajacy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

28. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w
formach, o ktorych mowa w pkt.9, oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

29. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w gimnazjum
wychowaweca klasy lub dyrektor szkoty, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

30. W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w pkt 28, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w
szkole, dyrektor szkotly, za zgoda rodzicoéw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problem ucznia.

31. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, 0
ktorym mowa w pkt. 30, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych uczniaoraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia szkole lub szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
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ucznia w szkole i placowce, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

uczniowi w przedszkolu szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i1 udzielanej
pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia, o
ktorych mowa w pkt.28.

32. Dyrektor szkoty, moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona W pkt 24 ust. 1) osobe, ktérej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w
szkole.

33. Przepisy pkt 24 - 32 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢

poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

34. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktorych mowa w
pkt.9 — takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

35. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno--pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy.

36. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje rodzicoéw ucznia
wychowawca klasy.

37. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, niezwlocznie
informuje pisemnie, w sposob przyjety w danej szkole rodzicoOw ucznia.

§ 14.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne 1
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien

§ 15.

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w pkt.2

§ 16.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu szkoty
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
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uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkotly

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§17.

1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty, zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial IV
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA.

§ 18.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okre$lonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe i
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
1 w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

§ 19.
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH.

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, nalezy przez to
rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktoérzy maja
trudnosci w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 19 ust. 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci 1 mtlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w
sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddzialach oraz w os$rodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w pkt 2;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

5) wprowadzono mozliwos¢ zwolnienia ucznia przez dyrektora szkoty z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii (§ 5 ust. 1 rozporzadzenia).

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa w pkt 2.
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§ 20.

ZASADY OCENIANIA Z RELIGII /[ETYKI/
I WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

1. Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrgbne przepisy.

2. Uczen uczestniczy w nauce religii lub etyki lub religii i etyki, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) wyrazg takie zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Ocena z tego przedmiotu nie wptywa na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani nie jest
warunkiem ukonczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke lub religie i etyke , oceny uzyskane z tych zajec¢
wlicza si¢ do $redniej ocen.

5. Uczniowie, korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez koscioty lub zwigzki wyznaniowe w
grupach miedzyszkolnych i punktach katechetycznych lub uczeszczajacy na zajecia z etyki
organizowane na podobnych zasadach, otrzymuja ocen¢ z religii i etyki na $wiadectwie
wydawanym przez szkote, do ktorej uczgszcezaja, na podstawie $wiadectwa przekazanego przez
katechete lub nauczyciela etyki.

6. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly prze ucznia. W dokumentacji
przebiegu nauczania, powinien pojawic si¢ zapis ,,uczestniczyl/ta”. Zapis ten nie dotyczy uczniow
technikum na podbudowie gimnazjum.

§ 21.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

1. Ocenianie jest integralng cze$cig nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢ rytmiczne i
zaplanowane w czasie.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

3. Ustala si¢ nastgpujaca liczbe ocen biezacych w ciggu jednego semestru dla przedmiotéw
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina — minimum trzy oceny,

2) dwie godziny — minimum cztery oceny,

3) trzy godziny — minimum pig¢ 0ocen,

4) cztery i wiecej godzin — minimum sze$¢ ocen.

4. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:
1) odpowiedzi ustne na lekcjach biezacych (z trzech ostatnich tematow)
2) odpowiedzi ustne na lekcjach powtdrzeniowych, systematyzujacych,
3) kartkéwki — niezapowiedziane formy odpowiedzi nie przekraczajace 15 minut i obejmujace
materiat z trzech ostatnich tematow; liczba kartkowek jest nieograniczona w ciggu jednego
dnia, sg one niezapowiedziane i oceniane w ciggu 1 tygodnia
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4)

5)
6)
7)

8)

9)

sprawdziany pisemne — uczen moze mie¢ jeden sprawdzian w ciggu dnia i nie wigcej niz
trzy w tygodniu. Nauczyciel uprzedza o przeprowadzeniu sprawdzianu co najmniej tydzien
wczesniej | dokumentuje to wpisem w e-dzienniku. Jezeli sprawdzian nie odbedzie si¢ w
zapowiedzianym terminie z przyczyn losowych (wycieczka, impreza szkolna, itp.)
automatycznie przeniesiony zostaje na nastepng lekcje. Na wniosek ucznidow termin
wyznaczonego sprawdzianu moze zosta¢ zmieniony i wtedy mozliwe jest przeprowadzenie
dwoéch sprawdziandw w ciggu jednego dnia. Uczen jest zobowigzany zaliczy¢ wszystkie
przewidziane w danym semestrze sprawdziany.

przeprowadzanie doswiadczen,

praca na lekcji — aktywnos¢ ucznia na lekcji,

praca w grupie sprawdzajaca zdolno$¢ ucznia do planowania, realizowania i prezentowania
jego dziatan,

testy lub kontrolne prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy z catego semestru
lub roku — odbywa si¢ z dwutygodniowym zapowiedzeniem i udokumentowaniem tego
faktu w e-dzienniku.

sprawdzenie wynikdw nauczania wyznaczone przez dyrektora szkoty,

10) praca domowa — ocenianic prac domowych z poszczegdlnych przedmiotow okresla

szczegotowo kazdy nauczyciel.

11) wktad pracy w przedmioty artystyczne oraz wychowanie fizyczne.
12)w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku

10.

11.

wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania testow szkolnych, sprawdzianéw i prac klasowych:

1) ocena dopuszczajgca — minimum 30% punktow,

2) ocena dostateczna — minimum 50% punktow,

3) ocena dobra — minimum 75% punktow,

4) ocena bardzo dobra — minimum 90% punktow,

5) podstawag otrzymania oceny celujgcej jest wykonanie testu, sprawdzianu lub pracy
klasowej w 100%

Nauczyciel ma obowigzek ocenienia i oddania w ciggu dwoch tygodni pisemnego
sprawdzianu wiadomosci, testow 1 kontrolnych prac pisemnych. Wyniki z kartkowki
nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu. Jezeli
nauczyciel nie wywigze si¢ z tego obowigzku, oceny mogg zosta¢ wpisane za zgoda
uczniow.

Nauczyciele maja prawo okreslenia innych form uzyskania oceny np. do$wiadczenia,
¢wiczenia praktyczne i inne.

Uczen ma prawo do usprawiedliwienia nieprzygotowania si¢ do lekcji z waznych powodow
dwa razy w semestrze, oprocz zapowiedzianych sprawdzianow.

Uczen ma prawo do zwolnienia z pisania sprawdzianu w przypadku dtuzszej nieobecnosci.
Termin pisania sprawdzianu wyznacza nauczyciel.

Uczen ma prawo (w ciggu dwodch tygodni) do poprawienia ocen ze sprawdzianow, testow i
kontrolnych prac pisemnych w formie ustalonej przez nauczyciela.

Pozostate oceny czastkowe z innych form sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci (np.

odpowiedzi ustne, kartkowki, zadania domowe, ¢wiczenia) uczen ma prawo poprawi¢ w
ciggu 7 dni od otrzymania tej oceny w formie ustalonej przez nauczyciela.
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12. Uczen moze jednokrotnie przystapi¢ do poprawy kazdej oceny czastkowej. Uzyskiwany
stopien jest wpisywany do dziennika z wagg o jeden stopiefn nizszg, niz przewidziana w
kryteriach.

13. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kartkowki z trzech ostatnich lekcji w klasie, jesli nie
ocenit i nie oddat uczniom kartkowki wczesniejszej

14. Uczen nieobecny na sprawdzianie/kartkéwce ma obowigzek zaliczenia go w terminie
odpowiednio 2 tygodnie od dnia powrotu do szkoty.

15. Uczen, ktory nie zaliczy sprawdzianu/kartkowki w wyzej wymienionym terminie otrzymuje
oceng¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

16. uchylony

§22
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikowanie $§rodroczne odbywa si¢ w styczniu, a klasyfikowanie roczne w czerwcu (w
przypadku klas maturalnych w kwietniu). Za zgoda Rady Pedagogicznej klasyfikacja $rodroczna
moze by¢ przeprowadzona w innym terminie niz styczen, jezeli wymaga tego organizacja roku
szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wedtug ustalonej skali oraz §rodrocznej oceny z zachowania.

4. Klasyfikacja srodroczna przeprowadzania jest jeden raz w ciggu roku szkolnego.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢é
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania.

6. W szkole stosowane sg nastepujace rodzaje ocen:

1) w ocenianiu biezagcym, w klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowej wedlug
obowigzujacej szesciostopniowe;j skali ocen:
stopien niedostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien dostateczny
stopien dobry
stopien bardzo dobry
stopien celujacy

2) wpisu oceny czastkowej mozna dokona¢ za pomocg cyfr lub skrotow literowych:

stopien niedostateczny nd -1
stopien dopuszczajacy  dop -2
stopien dostateczny dst -3
stopien dobry db -4
stopien bardzo dobry bdb -5
stopien celujacy cel -6

3) w dokumentacji osiagni¢¢ ucznia ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna zapisywana jest
w pelnym brzmieniu.
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7. Przy ustalaniu oceny biezacej i $§rdédrocznej nie dopuszcza si¢ stosowania znakow: plus (+) i
minus (-).

8. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu:
1) nieobecnos¢ — .-,
2) nieprzygotowanie — np,
3) brak zadania — bz,
4) brak stroju — bs

9. uchylony

10. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen z przedmiotow nauczania:
1) Na oceng celujaca uczen:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania danych zajeé¢
edukacyjnych w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow praktycznych
I teoretycznych nietypowych, innych niz na lekcjach,
d) uchylony
2) Na oceng bardzo dobrg uczen:
a) posiada wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace zrozumienie materiatu.
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
d) uchylony
e) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.
3) Na ocene dobrg uczen:
a) posiada wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace zrozumienie wigkszo$ci materiatu.
b) potrafi samodzielnie pracowac z podrgcznikiem i materiatem Zrodlowym,
¢) uchylony
d) rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz réznorodnych Zrodet
informaciji,
e) bierze aktywny udzial w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie,
f) stosuje zdobyta wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych.
4) Na ocen¢ dostateczng uczen:
a) opanowal podstawowe wiadomosci na tyle, ze jest w stanie czyni¢ dalsze postgpy w uczeniu
s1g,
b) rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudno$ci z minimalng pomoca nauczyciela,
C) probuje porownywac, wnioskowac, zajmowac stanowisko,
d) wykazuje aktywno$¢ podczas zajec,
e) stosuje zdobyte wiadomosci w zyciu codziennym dla celéw praktycznych.
5) Na oceng dopuszczajaca uczen:
a) opanowat tresci konieczne przewidziane w podstawie programowej,
b) ma braki w podstawowych wiadomos$ciach, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z zajecia edukacyjnego w ciagu dalszej nauki,
C) przejawia gotowo$¢ do przyswajania nowych wiadomosci,
d) wspotpracuje z nauczycielem, korzysta z jego uwag i pomocy,
e) odpowiada na proste pytania przy pomocy nauczyciela.
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal koniecznych wiadomosci i umiejetnosci z danego zajecia edukacyjnego w
danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
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b) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
nawet z pomoca nauczyciela,
C) nie wyraza ch¢ci wspoltpracy z nauczycielem

11. Wymagania przedmiotowe z poszczegdlnych przedmiotow opracowuje grupa nauczycieli
danego przedmiotu w ramach zespoléw przedmiotowych. Rodzice i uczniowie powinni by¢
zapoznani z kryteriami wymagan do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

12. Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ jako:

1) srednig wazong wszystkich ocen czastkowych

2) uchylony

3) wynik zaokraglamy wedlug nastepujacych zasad:
$rednia 0-1,55 - ocena niedostateczny (1)
$rednia 1,56-2,55 - ocena dopuszczajacy (2)
srednia 2,56-3,55 - ocena dostateczny (3)
$rednia 3,56-4,55 - ocena dobry (4)
$rednia 4,56-5,55 - ocena bardzo dobry (5)
$rednia powyzej 5,56 - ocena celujacy (6)

Wprowadza si¢ nastg¢pujace sposoby i formy oceniania/wagi ocen:

Kategoria /kod oceny Waga oceny Kolor oceny w e-dzienniku
Sprawdziany /S 5 czerwony
Konkursy/KO (w zaleznos$ci 3-5 czerwony
od szczebla)
Kartkowki/K 3 niebieski
Czytanie ze

Zrozumieniem/CZ
Analiza tekstu

zrodlowego/AT
Odpowiedzi ustne/O 3 czarny
Zadania domowe/ZD 1-3 zielony
Aktywnos¢/A 1-2 fioletowy

13. Z takich przedmiotéw jak wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia
techniczne ocena §rdédroczna 1 roczna nie jest wystawiana jako $srednia wazona.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki muzyki i zajeé
artystycznych, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec .

15. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku wkiadanego
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, nalezy brac¢
pod uwage réwniez systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

16. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, a $rodroczna i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow
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danej klasy oraz ocenianego ucznia. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu
na oceng klasyfikacyjng zachowania.

18. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem §26 ust. 5.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

20. Na jeden dzien przed konferencja klasyfikacyjng rady pedagogicznej wszystkie oceny
klasyfikacyjne powinny by¢ wpisane do e-dziennika.

21. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

22. Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ — dotyczy klasyfikacji rocznej i
klasyfikacji koncowe;j.

23. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 22 ust 26

24. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

25. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 22 ust.23 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 22 ust. 26.

26. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia , Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zaje¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€]j.

27. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

28. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim, ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng¢ klasyfikacyjna.

29. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu, albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

30. Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu jest ustalana przez
nauczyciela lub instruktora prowadzacego zaj¢cia praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownika

21



praktycznej nauki zawodu albo osob¢ wskazana przez dyrektora szkoly , w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

31. Druki ,,zaswiadczen o ocenie z zaje¢ praktycznych” odbywajacych si¢ u pracodawcy rozdaje
uczniom wicedyrektor na 4 tygodnie przed rocznym / §rodrocznym/ posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej. Wypeklnione przez pracodawcoéw druki wracaja przez uczniow do
wychowawcy, ktory wpisuje oceny z zaje¢ praktycznych do e-dziennika na 3 dni przed rocznym /
srodrocznym/ Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Po zebraniu od wszystkich
ucznidow wypelnionych drukéw zaswiadczen o ocenie z zaje¢ praktycznych wychowawca
przekazuje je wicedyrektorowi.

32. Praktyka zawodowa, ktoérag odbywa uczen, realizowana jest na podstawie umowy podpisanej
miedzy szkota a zaktadem fryzjerskim, przychodnig weterynaryjng lub innym przedsigbiorstwem.
Umowa okresla obowigzki pracodawcy, szkoty i ucznia oraz program, ktéry powinien realizowad
pracodawca. Spelnienie warunkéw umowy przez pracodawce kontrolowane jest przez
wicedyrektora, ktory prowadzi dziennik wspotpracy z pracodawca, zamieszcza w nim informacje o
terminie i temacie rozmowy czy spotkania oraz uwagi dotyczace realizacji praktyki zawodowe;j.

33. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktorym zamieszcza
szczegotowe informacje na temat wykonywanych zadan. Na zakonczenie praktyk, bezposredni
opiekun w zakladzie wystawia w dzienniczku ocen¢ swojemu podopiecznemu, ktora dla
wychowawcy stanowi podstawe wpisu do dokumentacji szkolnej ( arkusz ocen, swiadectwo).
Dzienniczki praktyk przechowywane sa w szkole na zasadach ogo6lnych.

§ 22a
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI I ZWALNIANIA UCZNIOW

1. Rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznia tylko droga elektroniczng
przez e-dziennik (z konta rodzica, w formie papierowej tylko w sytuacjach losowych).

2. Kaze zwolnienie z zaje¢ dydaktycznych dotyczace okreslonego dnia, w ktorym jest wystawione,
musi zosta¢ przestane przez e-dziennik do wicedyrektor szkoty i wychowawcy klasy najpdzniej do
7:45 dnia, ktérego dotyczy. Wicedyrektor szkoty przygotowuje zbiorczg liste oséb zwolnionych z
zaj¢¢ dydaktycznych w danym dniu i przekazuje ja na portierni¢ szkoty. Tylko na tej podstawie
uczen moze opuscic teren szkoty.

3. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat ma prawo sam usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci oraz zwalnia¢
si¢ z zaje¢ w ciggu roku szkolnego. Obowigzuja go te same zasady co rodzica/opiekuna prawnego.

4 Warunkiem samodzielnego usprawiedliwiania i zwalniania pelnoletniego ucznia jest uprzednie
osobiste ztozenie u wychowawcy klasy pisemnego o$wiadczenia przez rodzica/opiekuna prawnego.

§ 23
SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW NA TEMAT POSTEPOW,
UZDOLNIEN I TRUDNOSCI UCZNIA.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej lekcji informuja uczniow, a
wychowawcy na pierwszym zebraniu ich rodzicow ( prawnych opiekunéw), 0 wymaganiach
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edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6élnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢c¢
edukacyjnych uczniow.

Nauczyciel zapoznaje ucznidw z wymaganiami przedmiotowymi z wlasnego przedmiotu.
Wymagania przedmiotowe z kazdego przedmiotu znajduja si¢ na stronie internetowej szkoly.
System oceniania kazdego nauczyciela musi by¢ zgodny z zasadami wewnatrzszkolnego systemu
oceniania.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacj¢ o trudnos$ciach ucznia w nauce przekazuje wychowawca klasy po konsultacji z
nauczycielem uczacym danego przedmiotu, badz nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

O ponadprzeci¢tnych uzdolnieniach ucznia informuje rodzicoéw wychowawca klasy lub nauczyciel
danego przedmiotu.

Kazda ocena wystawiona dla ucznia jest jawng dla niego i jego rodzicéw (prawnych opieckunow).

Na pisemng prosbe rodzicow lub petnoletniego ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy
ocen¢ powinien jg uzasadnic .

§ 24

TERMINY | FORMY INFORMOWANIA RODZICOW I UCZNIOW
O OCENACH ROCZNYCH

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sag obowigzani poinformowac ucznia i
jego rodzicow (prawnych opiekunow), o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznia — powiadomienie ustne, wpis w e-dzienniku na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

2) rodzica na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poprzez wpis
w e-dzienniku lub w czasie zebrania z rodzicami

2. uchylony
3. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca informuje o ocenach pisemnie (list

polecony) lub przekazuje pisemng informacj¢ przez ucznia, ktéra po podpisaniu przez rodzicow
(prawnych opiekunow) wraca do dokumentacji szkolne;.

§ 25

ZASADY WGLADU PRZEZ UCZNIOW I RODZICOW DO PRAC PISEMNYCH
I INNEJ DOKUMENTACJI DOTYCZACEJ OCENIANIA UCZNIA
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1. Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do
wgladu uczniowi i jego rodzicom ( prawnym opiekunom) w szkole.

2. uchylony

3. Na prosbe rodzicow (opiekunow prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien ja
uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng
(w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemna).

4. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacja ta jest udostepniana do wgladu w terminie 1 miejscu wskazanym przez dyrektora
szkoty.

§ 26

TRYB UZYSKANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
| OCENY Z ZACHOWANIA

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne na 14 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej proponuja oceny klasyfikacyjne z nauczanych przedmiotow i
przedstawiaja je poprzez wpis w e-0zienniku.

2. Uczen lub jego rodzic /prawny opiekun/ moze zglosi¢ u nauczyciela danego przedmiotu chegcé
poprawy przewidywanej przez nauczyciela oceny, jezeli uwaza, ze jest ona zanizona. Poprawa ma
form¢ sprawdzianu pisemnego /test przygotowany przez zespot przedmiotowy/ w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela / nie pozniej niz 3 dni przed ostatecznym wystawieniem ocen

klasyfikacyjnych/.

3. Uczen lub jego rodzic /prawny opiekun/ moze zglosi¢ u wychowawcy che¢é poprawy
przewidywanej przez niego oceny klasyfikacyjnej z zachowania, jezeli uwaza, Ze jest ona zanizona.
W tym celu powinien przedtozy¢ wychowawcy pisemne podanie z argumentami przemawiajagcymi
za podwyzszeniem oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. W sytuacjach jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢ z
przewidywang roczng oceng zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w
terminie 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, to zglaszaja
swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie), w terminie 3 dni od dnia
zapoznania z propozycja oceny.
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6. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadno$ci proponowanej
oceny w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujaca dokumentacjg.

7. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza
uczen, poszerzony o pedagoga, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny z zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczgcym tego zespotu.

8. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocen¢ zachowania
po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie w w/w zespole.

9. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) w
terminie 3 dni od dnia wplynigcia podania o rozstrzygnigciu w sprawie.

§27
EGZAMINY KLASYFIKACYJINE

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Podanie o egzamin klasyfikacyjny sklada uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
na 1 dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Podanie o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
na 1 dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 27 ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka, muzyka,
zajgcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w § 27 ust. 4 pkt 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki 1 wychowania fizycznego

oraz przedmiotow zawodowych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

25



10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 27 ust. 2, 3 i ust.4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 27 ust 4 pkt. 2, przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze —jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), o
ktorym mowa w § 27 ust. 4 pkt 2, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w

szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w § 27 wust.10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w § 27 ust. 4 pkt 2 sktad
komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o jego ustnych odpowiedziach

ucznia.

15. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 29 ust. 1.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego z zastrzezeniem §30 ust. 1.

20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 29 ust 1.
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§ 28
EGZAMINY POPRAWKOWE.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki zaje¢ artystycznych, ,zaje¢ technicznych informatyki, wychowania fizycznego
oraz przedmiotow zawodowych, z ktérych egzamin ma przede wszystkim zadan praktycznych .

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy ,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
4) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

5. Nauczyciel , o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy w komisji na
wiasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegolnosci sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ustalong oceng
klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia .Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkotly nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 28 ust. 9 niniejszego statutu.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia , ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 29
PROCEDURY ODWOLAWCZE OD OCEN
ROCZNYCH Z PRZEDMIOTOW NAUCZANIA I Z ZACHOWANIA:

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
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jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie od daty ustalenia oceny do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajegc
dydaktyczno — wychowawczych.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

3. Przepisy ust. 1 — 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym wypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 5 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jak
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca Klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

§30

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI.

1. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego ustalania ocen, dyrektor powotuje komisje d
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w ktorej sktad wchodzi:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o
ktorych mowa w § 30 ust.l. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).
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3. Nauczyciel , o ktorym mowa w ust.1 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powoluje innego nauczyciela (prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne) , z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, z
wyjatkiem plastyki, muzyki, zajgé artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, oraz
wychowania fizycznego i przedmiotow zawodowych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme praktyczng.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegoOlnosci sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania ( pytania) sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Protokodt stanowi
zalagcznik do arkusz ocen ucznia. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 27 ust. 1.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§ 31
EGZAMINY ZEWNETRZNE
1. Tryb przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych: maturalnego , potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe, potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie regulujg odrgbne przepisy.

§32
OCENIANIE ZACHOWANIA — POSTANOWIENIE OGOLNE

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:
1) opini¢ innych nauczycieli,
2) opini¢ uczniow danej klasy,
3) samoocen¢ ucznia
4) wtasne obserwacje.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig ,
7) okazywanie szacunku innym osobom,

29



8) frekwencja,
9) natogi.

4. Oceng $rodroczng 1 roczng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej
skali:
Wzorowe,
bardzo dobre,
dobre, poprawne,
nieodpowiednie
naganne

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wptywu na $rédroczna
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng ustnie w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego rodzicem (prawnym opiekunem).

8. Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi, ktory zdaje egzamin klasyfikacyjny, spetniajacemu
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§33
TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, chyba, ze uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgloszg zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny — § 26 ust.2.
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2. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje na starcie 180 punktow, ktore w zalezno$ci od
prezentowanej postawy w ciggu semestru moze zwigkszac lub tracic.

3. Uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmujac dzialania okreslone w kryteriach ocen z
zachowania jako pozytywne. S3 to:
1) udziat w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych
a) udzial w etapie szkolnym + 20 pkt./ kazdy udziat
b) udzial w etapie rejonowym  + 30 pkt./ kazdy
C) uzyskanie tytutu finalisty lub laureata + 50 pkt./ kazdy
2) udziat w pozostatych konkursach szkolnych i miedzyszkolnych
a) za kazdy udzial w konkursach szkolnych + 10 pkt., miedzyszkolnych + 20 pkt.,
b) za wyréznienie odpowiednio +10 pkt. w konkursie szkolnym i + 20 pkt. w
mig¢dzyszkolnym
c) za zdobycie I, Il lub 1l miejsca odpowiednio +15 pkt w konkursie szkolnym i +25
pkt. w miedzyszkolnym;
d) w zawodach sportowych szkolnych +5 pkt./za udziat
e) w zawodach sportowych mi¢dzyszkolnych +15 pkt./za udziat
3) wspoétudzial w organizowaniu imprez szkolnych i okolicznosciowych- + 10 - + 25 pkt. /
kazdy /w zaleznosci od stopnia zaangazowania i1 rodzaju wykonywanych zadan/
4) uczestnictwo w dziataniach charytatywnych + 10 pkt., nie wigcej niz +40 pkt.
5) aktywne petnienie funkcji w szkole, w klasie i wywigzywanie si¢ z obowigzkow max + 20
pkt. /potrocze
6) wolontariat
a) udokumentowany staty + 30 pkt.
b) jednorazowe akcje ( np. WOSP) + 20pkt
7) 100% frekwencji w potroczu + 50 pkt. (dopuszcza si¢ sytuacje losowe lub zwolnienie
lekarskie)

4. Uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty za pozytywne postawy i1 dziatania nie wymienione
wyzej od wychowawcy po uwzglednieniu przez niego opinii klasy ( np. wspdlpraca w zespole,
pomoc kolezenska, prace porzadkowe podjete na rzecz szkoty z wlasnej inicjatywy i po zajeciach
szkolnych ) - max 0 - 50 pkt.

5. Uczen otrzymuje kazdorazowo ujemne za nastgpujace zachowania negatywne:
1) nieusprawiedliwione spoznianie si¢ na zaj¢cia - 1pkt/ kazde
2) nieusprawiedliwienie w wymaganym terminie (do 2 tygodni) nieobecnosci na zajeciach
szkolnych —3  pkt./ za kazda godzing nieusprawiedliwiong

3) przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢¢ udokumentowane wpisem uwagi - 5 pkt./ za kazda
uwage

4) niestosowny lub niewtasciwy ubior podczas codziennego pobytu w szkole /ramiona i
brzuch powinny by¢ zakryte odzieza, bielizna nie moze by¢ widoczna, strj nie moze
posiada¢ napiséw tresci wulgarnych, rasistowskich lub koj arzqcych si¢ z subkulturami lub
ze Srodkami odurzajgcymi, a obuwie powinno by¢ bezpieczne i wygodne, aby zapewnic
bezpieczenstwo w czasie poruszania si¢ po korytarzach i klatkach schodowych/ , podczas
imprez i uroczystosci organizowanych przez szkole¢ oraz egzamindéw - 15 pkt

5) niewlasciwy stosunek do nauczycieli, réwiesnikow i innych pracownikow szkoty
(udokumentowane wpisem uwagi ) - 20 pkt

6) wulgarne stownictwo i gesty - 25 pkt

7) dziatanie na szkod¢ dobrego imienia szkoty, negatywne zachowania poza szkota ( podczas
wyjazdow organizowanych przez szkot¢) - 25pkt

8) samodzielne opuszczanie terenu szkoty podczas zajec i przerw ( udokumentowane wpisem
uwagi ) - 25 pkt / kazdorazowo

9) korzystanie z  telefonu  komoérkowego lub  sprzgtu  elektronicznego  lub
multimedialnego podczas zaj¢¢ ( udokumentowane wpisem uwagi ) - 25 pkt./
kazdorazowo
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10) palenie papieroséw lub e-papieroséw -100 pkt

11) nieuzasadniona odmowa udzialu w reprezentowaniu klasy lub szkoty max — 20 pkt./za
kazdym razem

12) oszustwo (falszowanie dokumentacji) - 25 pkt./kazde

13) za kazde negatywne zachowanie niec wymienione wyzej uczen moze otrzymac¢ do 10 pkt.
ujemnych od wychowawcy po zasiggnieciu prze niego opinii klasy 1 innych nauczycieli

6. Uczen otrzymuje naganng ocen¢ z zachowania, jezeli popeni jeden z ponizszych czynoéw:

a) kradziez na terenie szkoty,

b) pobyt na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,

C) psychiczne i fizyczne znecanie si¢ nad innymi osobami lub zwierzetami,
wymuszanie okreslonych zachowan przez: wyludzanie pienigdzy, molestowanie
seksualne, ponizanie godnosci osobistej ucznia, przynoszenie do szkoty i grozenie
uzyciem niebezpiecznych narzedzi /kastety, noze, patki itp.

d) posiadanie, lub rozprowadzanie narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,

e) brutalne bojki i pobicia,

f) celowe i powazne niszczenie mienia ( koszty naprawy ponosza rodzice/opickunowie
prawni,

f) organizowanie si¢ w grupy nieformalne zagrazajace zdrowiu i zyciu innych

7) W przypadku opuszczenia przez ucznia ponad 70 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu
zostanie wszczeta procedura postgpowania wobec ucznia z nieusprawiedliwiona absencja.

8) uchylony

9) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wpltywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy wyzszej programowo lub ukonczenie szkoty.

8. Za ostateczne kryterium ocen z zachowania przyjmuje si¢ liczbe punktow zdobytych przez
ucznia zgodnie z wyzej wymienionymi zasadami:

wzorowe - od 300pkt.

bardzo dobre -250-299pkt.

dobre-180-249pkt.

poprawne -100-179pkt.

nieodpowiednie -50-99pkt.

naganne -ponizej 50pkt.

9. Uczen i jego rodzice /prawni opiekunowie/ powinni by¢ powiadomieni o grozacej mu rocznej
/koncowej/ ocenie nagannej z zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, a o pozostatych ocenach na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Zawiadomienie odbywa si¢ na zebraniu rodzicow przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
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§ 34
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC EDUKACYJNYCH.

1. Dyrektor szkoty zwalnia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
1) W przypadku wychowania fizycznego wprowadzono mozliwos¢ :
a) zwolnienia ucznia przez dyrektora szkoty z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii
b) catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego .
2) zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej
opinii. W tym przypadku uczen nie uczgszcza na zajgcia wychowania fizycznego i przez
okres zwolnienia nie jest z nich oceniany

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
albo niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub gleboka
dysleksja rozwojowa z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie orzeczenie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 35

EWALUACJA WSO

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania podlega ewaluacji.

2. Corocznie Rada Pedagogiczna analizuje funkcjonowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania W
celu dokonania niezbgdnych poprawek. Poprawek dokonuje si¢ przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego w czasie konferencji na podstawie wnioskow przedstawionych na konferencji plenarne;j
podsumowujacej rok szkolny.

3. Sposoby ewaluacji:
a) podczas spotkan zespotow przedmiotowych,
b) podczas spotkan rady pedagogicznej
C) analiza wynikdw egzaminu maturalnego i z przygotowania zawodowego
d) analiza losow absolwentow
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4. Narzedzia ewaluacji: ankiety, wywiady, sondaz

5. Wyniki zbiera i opracowuje zespol powotany przez dyrektora szkoty i przedstawia w formie:
raportu rocznego lub raportu koncowego po zakonczeniu etapu ksztatcenia.

6. Zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w formie
uchwaty zmieniajacej po zaopiniowaniu przez samorzad uczniowski i rade rodzicow.

Rozdzial V

SZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

§ 36

1. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa.

2. Doradztwo dla uczniéw organizuj 3 wspolnie:

1) Pedagog szkolny

2) Wychowawcy, opiekunowie klas

3) Pielegniarka szkolna

4) Zespot wychowawczy

5) Doradcy zawodowi zapraszani przez dyrektora szkoty.

3. Formy dziatania:

1) doradztwo indywidualne

2) doradztwo grupowe /tematyczne/

3) lekcje wychowawcze

4) prelegenci z zewnatrz

5) wyjazdy poza szkote / uczestnictwo w pokazach, dniach otwartych szkoty/

6) wspoélpraca z wyspecjalizowanymi instytucjami /poradnie psychologiczno -pedagogiczne,
poradnie specjalistyczne/

4. Do zadan doradcy zawodowego lub osoby organizujacej doradztwo na terenie szkoly nalezy w
szczegblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1

zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zZrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogo6lnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) instytucji 1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie oso6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
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7) wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materialow do pracy z uczniami;

8) wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia cigglo$ci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania
uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty i
programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

9) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdzial VI

ORGANY SZKOLY
§ 37

1. Organami Zespotu Szkot nr 5 im. Joézefa Rymera sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Szkolny

§ 38

1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie opieki nad uczniami/ stuchaczami,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

2. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor wewnetrzny w nastepujacych formach:

1) ewaluacja wewngetrzna - przeprowadza ja dyrektor we wspotpracy z innymi nauczycielami
zajmujacymi stanowiska kierownicze, a wyniki ewaluacji wykorzystuje do doskonalenia jakosci
pracy szkoty/placéwki (moze odnosi¢ si¢ do wszystkich lub wybranych wymagan lub do innych
zagadnien uznanych w szkole/placowce za istotne w jej dzialalno$ci);

2) kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty/placowki;

3) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnos$ci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

¢) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez siebie nadzoru
pedagogicznego.

3. W celu realizacji zadan wynikajacych z wymienionych form nadzoru wewnetrznego dyrektor w
szczegbdlnosci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1
opiekuncze oraz inne zajecia 1 czynnosci wynikajgce z dziatalnos$ci statutowej szkoty.

4. Dyrektor szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan.

1) Elementy planu nadzoru dyrektora:

a) cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram,
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b) tematyka 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty/placowki,

c) tematyka szkolen i narad dla nauczycieli.

2) Do 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

5. Dyrektor szkoty ponadto:

1) analizuje wyniki egzamindéw zewnetrznych oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztalcenia
w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalace w tym
zakresie;

2) planuje i organizuje nadzor pedagogiczny, w tym badanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych;

4) wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;
5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbe¢dne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

6) zapewnia uczniom bezpieczne korzystanie z ustugi dostepu do Internetu poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci
stanowigcych zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego
/zabezpieczenie dotyczy w szczegoOlnosci treSci pornograficznych, eksponujacych brutalnosé,
przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace normy etyczne, obyczajowe, propagujace
nienawi$¢ i dyskryminacje/

7) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatanie prozdrowotne,

8) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych

9) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez rade
rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie

10) zatwierdza plan finansowy $rodkoéw specjalnych na wniosek rady rodzicow

11) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w celu organizacji
praktyk pedagogicznych na terenie szkoty,

13) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

15) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

16) powierza stanowiska wicedyrektora szkoty oraz inne stanowiska kierownicze w szkole, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej,

17) wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, 1 zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz sprawujacy nadzoér pedagogiczny o
wstrzymaniu uchwat,

18) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia/ stuchacza z listy uczniow/ sluchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie szkotly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
po zasiggnigciu opinii samorzadu szkolnego.

19) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, organem prowadzacym nadzor
pedagogiczny oraz Wojewodzkim Urzgdem Pracy zmienia lub wprowadza nowe zawody lub
profile ksztalcenia zawodowego,

20) odpowiada jako przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego za organizacjg i
przeprowadzenie egzamindw zewngtrznych na terenie szkoty /procedury przeprowadzania
egzaminow zewnetrznych okreslajg odrebne przepisy/,
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21) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych

wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci

szkoty,

22) ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy,

23) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w

zespole nauczycieli, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikdéw lub materialéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach

danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

c) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych

obowigzujacych w danym roku szkolnym;

d) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania

tych podrecznikéw lub materiatow .

24) organizuje zajecia dodatkowe

25) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

26) stwarza nauczycielom mozliwosci zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego oraz

czuwa nad wlasciwym przebiegiem stazu,

27) zawiera umowy o praktyczng nauke zawodu z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na

praktyczng nauke zawodu,

28) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegOlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

29) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie

szkoty,

9) 30) nie pozniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do wiadomosci kryteria
przyje¢ zgodne z zaleceniami wlasciwego kuratora o§wiaty,

31) zwalnia, na wniosek rodzicéw /prawnych opiekunéw/ oraz poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja , z niepelnosprawnosciami

sprzgzonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

32) zwalnia ucznia, na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw/, z zaje¢ wychowania

fizycznego, technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia w tych zajeciach na czas okreslony w opinii.

33) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodach szkoty

34) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna:

a) tworzy zespot, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

uczniowi,

b) wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotdw,

c) na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktoérych poszczegélne formy pomocy

beda realizowane

d) informuje na pi$mie rodzicéw lub petnoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia formach,

sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w

ktérych poszczegolne formy pomocy beda realizowane, niezwlocznie po ustaleniu.

e) w/w ustalenia wpisuje do karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz umieszcza datg i podpis.

f) informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu.

g) wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawicieli PPP, w tym poradni specjalistyczne;.

h) przyjmuje przedstawiong przez zespdt karte indywidualnych potrzeb ucznia po kazdym

spotkaniu zespotu.
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1) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na podstawie oceny zespotu dokonanej na wniosek rodzicow,
peloletniego ucznia, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno — wyrownawcze lub zajecia
terapeutyczne, wychowawcy klasy terapeutycznej.

j) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

35) zapewnianie szkole odpowiednich warunkéw dzialania w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow wychowania 1 opieki,

36) wyposazenie nauczycieli w materiaty niezbedne do wykonywania czynnosci wchodzacych w
zakres jego obowigzkow, stosownie do specyfiki danej placowki. Obowigzkiem dyrektora szkoty
jest ustalenie wykazu materiatéw udostepnianych nauczycielom prowadzacym poszczeg6lne
zajecia. Dostep do niezbednych materiatow dydaktycznych, przyborow, odziezy ochronnej jest
nieodptatny

37) wyposazenia szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet, ktore umozliwiajg realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, w tym szkolnego zestawu programoéw
nauczania.

38) wyposazenie bibliotek szkolnych.

39) wykonywania innych dziatan wynikajacych z przepisow.

§ 39

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ realizujacy statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rade Pedagogiczng stanowia wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) podejmowanie uchwat w sprawie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rade
rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw zgodnie z ustawg o systemie
o$wiaty,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

6. Rada pedagogiczna opiniuje :

1) organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

2) projekt planu finansowego szkoty

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoly zaproponowanego przez organ prowadzacy /jezeli
do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat/
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6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty

7) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora,

8) akt zatozycielski zespotu szkot

9) wniosek o indywidualny program lub tok nauki

10) kandydata do stypendium za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe /przyznanie stypendium/,
11) dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin bedacych w dyspozycji dyrektora

12) organizacje tygodnia pracy

13) program nauczania opracowany i wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

14) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

15) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, oraz zajgcia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskami do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotlanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole. W tym przypadku organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

8. Rada Pedagogiczna w uzasadnionych wypadkach moze dokona¢ zmian w zestawie programow
nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikéw, z tym ze nie moze to nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw. Wnioski z konferencji obowiazuja wszystkich nauczycieli.

10. Rada Pedagogiczna pracuje w nastepujacych zespotach :
1) Zespot przedmiotow humanistycznych i jezykéw obeych
2) Zespo6t przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych

3) Zespot przedmiotow zawodowych

4) Zespot wychowawczy

11. Do podstawowych zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) udziat w opracowywaniu szczegdétowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych, profilaktycznych, wychowawczych ,

3) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia realizacji programow nauczania,
ewentualnego korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

4) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru program6éw nauczania,

5) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji pedagogicznych i eksperymentow,

7) opracowanie sposoboéw badania jakosci ksztalcenia w zakresie wynikow

nauczania,

8) przeprowadzanie lekcji samoksztalceniowych dla nauczycieli z danego

zespolu,

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

10) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnieniu ich
wyposazenia.

11) wybdr podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialdbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w
danym roku szkolnym; /wigcej niz jeden podrecznik mozna wybraé, bioragc pod uwage zakres
rozszerzony — liceum, technikum, poziom nauczania jezyka obcego, podreczniki do ksztatcenia
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zawodowego, podreczniki dla ucznidéw niepelnosprawnych i ucznidw objetych ksztatceniem w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

12 . Do podstawowych zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) udziat w opracowaniu propozycji szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania

2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych, profilaktycznych i wychowawczych,

3) organizowanie doskonalenia zawodowego w zakresie wychowania mtodziezy oraz

doradztwa metodycznego,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

5) przeprowadzanie lekcji samoksztalceniowych dla nauczycieli wychowawcow,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli wychowawcow,

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

13. Nauczyciele pracujag w ramach doraznych zespotéw zadaniowych:

1) Zesp6t do spraw zmian w statucie szkoty

2) Komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna

3) Komisja socjalna /zadania okre$la regulamin komisji/

4) Komisja stypendialna /zadania okresla regulamin komisji/

5) Zespoty dorazne powolywane w celu przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych i
poprawkowych oraz innych prac biezacych.

14. Wszelkie problemy dydaktyczno-wychowawcze omawiane sg na zebraniach zespotu
wychowawczego, zespotow przedmiotowych oraz zebraniach Rady Pedagogicznej.

§40
1. W szkole dziata reprezentacja rodzicow uczniow - Rada Rodzicow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktorych mowa w ust. 3 do Rady Rodzicow.

5. Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres ~ wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole lub oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty

7. Do kompetencji Rady Rodzicoéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegolnosci organizacji
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harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora

szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

9. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicoéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

10. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia oraz
funkcjonowania szkoty.

11. Podstawowa formg wspotpracy sa biezace kontakty wychowawcoéw i rodzicow, zebrania
walne rodzicow, wywiadowki, wywiady Srodowiskowe z udzialem wychowawcy i pedagoga
szkolnego.

12. Czgstotliwo$¢ organizowania staltych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz dwa razy w semestrze. Terminy wywiadéwek ustalone s3 w planie pracy
szkoty.

13.Formy wspoéldziatania, o ktorych mowa w ust. 10 uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

4) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i1 dziataniach gospodarczych,

§ 41
1. W szkole dziata Samorzad Szkolny, ktory reprezentuje wszystkich uczniow szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu ucznidw okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniéw moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

4. W szczeg6lnosci Samorzad Szkolny uprawniony jest do :

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig oraz stawianymi wymaganiami,

2) do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce oraz oceny z zachowania

3) wspotdecydowania w przyznawaniu uczniom stypendiow i innych form pomocy materialne;j,

4) wyrazania opinii dotyczacej organizacji zycia szkolnego,

5) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki, organizowania dziatalno$ci
kulturalnej, sportowej oraz o$wiatowej w szkole,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu,
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7) zghaszania uczniow do wyrdznien i nagréd stosowanych w szkole ,

8) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji,

9) migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan

10) wyrazanie opinii przy ustalaniu kryteriow oceny z zachowania,

11) wyrazanie opinii na temat ucznia w przypadku podjetej uchwaty rady
pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow,

12) wyrazenie opinii na temat programu wychowawczo-profilaktycznego i nowelizacji statutu
szkoty.

5. Samorzad Szkolny moze wytoni¢ ze swojego sktadu Rad¢ Wolontariatu

6. Celami glownymi Rady Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

7. Dzialania Rady Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3)wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

8. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Rady Wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Rady Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Rady Wolontariatu.

2) Opiekun Rady Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

3) Przewodniczacy Rady Wolontariatu —uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

9. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) i inne osoby i instytucije.

10.Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Rady Wolontariatu reguluja odrgbne
przepisy.

§ 42
1. Poszczegodlne organy szkoty wspoétdziatajg ze soba.

2. Wspotdziatanie organdw szkoty oraz rozwigzywanie sporow miedzy nimi odbywa si¢ poprzez :
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenciji,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach

3. Wspotdziatanie organow szkoty okreslone w ust. 1 jest realizowane w szczegolnosci;

1) na zebraniach Rady Pedagogicznej,

2) na zebraniach Rady Pedagogicznej z udziatem przedstawicieli samorzadu uczniowskiego,
3) na spotkaniach dyrektora z samorzadem uczniowskim,

4) poprzez przekazywanie na biezaco informacji, komunikatéw na tablicy ogtoszen.
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4. Kwestie sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ najpierw na forum komisji rozjemczej,
zwanej dalej ,,komisja", powotywanej kazdorazowo na zaistniatg okolicznos¢.

5. W sktad komisji wchodzg strony sporu lub ich przedstawiciele w réwnych proporcjach oraz
neutralny arbiter wybrany zgodnie przez obie strony sporu.

6. Komisje powotuje dyrektor zgodnie ze wskazaniem swoich przedstawicieli 1 neutralnego
arbitra przez strony sporu w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o rozpatrzenie sporu.

7. Komisja wydaje orzeczenie rozstrzygajace spor w terminie 14 dni od jej powolania.
8. Spor uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jesli obie strony zgadzaja si¢ z trescig orzeczenia komisji.

9. W przypadku braku zgody stron przy wyborze neutralnego arbitra lub nie przyjecia przez
strony orzeczenia komisji spoér moze by¢ rozstrzygany przez organ wyzszy na umotywowany
whniosek dyrektora.

§43
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor zespolu szkot wykonuje czynnosci okreslone w przydziale czynnosci a w
szczegblnosci:

1) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w zakresie uzgodnionym z dyrektorem szkoty,

2) petni wszystkie obowiazki dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci,

3) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentdéw programowo- organizacyjnych:

a) rocznego planu pracy zespotu szkot,

b) kalendarza szkolnego,

¢) tygodniowego rozkladu zajec¢ szkolnych,

d) informac;ji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

4) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej, wychowawcow klas i
biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,

5) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji z rodzicami,

6) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

7) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,

8) petni biezacy nadzor kierowniczy nad szkota wg ustalonego harmonogramu.

3. Wicedyrektor posiada uprawnienia i odpowiedzialnosci:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéow szkoty podczas pelnienia funkcji
zastgpey dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen,

3) decyduje w biezagcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego w
szkole,

4) ma prawo petnigc nadzér pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu
bezposrednio nauczycieli a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich
nauczycieli 1 wychowawcow,

5) ma prawo do wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przelozonym,

6) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem : Wicedyrektor oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji

4. Wicedyrektor odpowiada:

1) jak kazdy nauczyciel

2) sluzbowo przed dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng, organem prowadzacym szkote oraz
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny za:
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a) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow nauczania

b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty

C) poziom nadzoru pedagogicznego

d) bezpieczenstwo oséb 1 wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie funkcji
zastepey dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota.

5. Za ksztalcenie zawodowe odpowiada wicedyrektor, do zadan ktoérego nalezy;

1) organizowanie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniéw technikum

2) opracowanie przydziatu czynnosci dla nauczycieli zawodu,

3) szczegotowe opracowanie harmonogramu zajeé praktycznych i praktyk zawodowych

4) opracowanie planéw dydaktycznych dla poszczegdlnych grup i specjalnosci,

5) prowadzenie rejestru i kontrolg przepracowanych godzin zgodnie z arkuszem organizacyjnym
6) zawieranie umow z zaktadami pracy w celu odbycia uczniowskich praktyk zawodowych,

7) przygotowanie i przeprowadzenie egzamindw z zaje¢ praktycznych,

8) wspoltpraca przy opracowaniu rocznego planu pracy szkoty,

9) dopilnowanie wazno$ci badan lekarskich uczniéw i pracownikéw mtodocianych,

10) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow poprzez rézne formy doskonalenia
zawodowego,

Rozdzial VII

ORGANIZACJA SZKOLY
§44

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegotowej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca

3. Dla zapewnienia ciagglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci stosuje si¢ zasade - by jeden
wychowawca prowadzit swdj zespot klasowy przez caty cykl nauczania.

4. W szczegblnych okoliczno$ciach dyrektor moze powierzy¢ jednemu nauczycielowi dwa
oddzialy pod warunkiem, Zze nauczyciel wyrazi na to zgod¢ oraz daje gwarancj¢ podotania
obowigzkom z tego wynikajgcym.

5. W szkole przecigtna liczba ucznidéw jest zgodna z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Rybnika.

6. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba ucznidéw w kazdym z tych
oddziatow bytaby nizsza niz 16 osob.

§ 45

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania -do dnia 30
kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
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3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty, w
tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

4. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych, dni dodatkowo wolnych od zajge¢ oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 46

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktérzy ucza si¢
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okres§lonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednimi ramowymi planami nauczania.

2. W liceum ogodlnoksztatcacym i technikum dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Szkolnym, z uwzglednieniem zainteresowan uczniOw oraz
mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych, finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespolu przedmioty ujete w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym.

3. W technikum wprowadza si¢ ksztatcenie zawodowe zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Programy nauczania ustala si¢ dla oddzialu lub grupy ucznidow z rdéznych oddziatow,
uwzgledniajgc zainteresowania ucznidow oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe
szkoty.

5. Liczbe oddziatow w danym roku szkolnym zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

§ 47

1. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na zajgciach,
dla ktorych z treSci programu nauczania wyniku konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych 1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
powyzej 30 ucznidw.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow lub mniej niz 30
uczniéw podzialu na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w ust. 2 mozna dokonywa¢ za zgoda

organu prowadzacego szkote.

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw 1 moga
by¢ prowadzone w systemie koedukacyjnym.

§ 48
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
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3. Rada Pedagogiczna po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicow moze podja¢ uchwale, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej /nie dluzszy niz godz. zegarowa/ zachowujac ogolny
tygodniowy czas pracy obliczany na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 49

1. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych,
ustalonych dla poszczegolnych zawodow, sg organizowane w grupach.

2. Zajecia praktyczne prowadzone sg w pracowniach ¢wiczen praktycznych i Zieleni Miejskie;.

3. Szczegdlowe zasady dziatania pracowni ¢wiczen praktycznych okreslone sg w regulaminach
tych pracowni.

4. Zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe prowadzone poza szkotg realizuje si¢ na podstawie
zawartych umow.

5. Szczegdtowe zasady organizacji nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 50

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i zdrowia i BHP.

2. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach posiadanych przez szkole
srodkoéw finansowych.

3. Zakazuje si¢ pobierania optlat z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne
szkoty i placéwki informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich
dzieci, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informaciji.

§ 51
1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoty.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice.
Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dokumentacji biblioteki, rodzice na
podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

3. Biblioteka:
1) shuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli;
2) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych sie w
szkole;
3) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajgcia prowadza nauczyciele, bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.

4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty , ktory:
1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i srodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki;
2) zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.
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5. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni:
1) ksigzki wchodzace w sktad ksiggozbioru podstawowego wypozyczane sg do domu
zgodnie z regulaminem biblioteki; uczniowie majg bezposredni dostep do ksiegozbioru;
2) czasopisma i ksi¢gozbior podreczny udostepniane do pracowni na zajecia;
3) podreczniki szkolne i materialy edukacyjne wypozyczane sa zgodnie z regulaminem
wypozyczania podrecznikow.

6. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz;
1) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrgbne przepisy.

7. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego;

2) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony W czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum;

3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z Dyrektorem Szkoty;

4) informacja na temat godzin otwarcia znajduje si¢ na drzwiach biblioteki i stronie
internetowe;j.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

wyrabianie 1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,

rozbudzanie i1 rozwijanie uzdolnien, zainteresowan ucznidw, wyzwalanie tworczych
postaw,

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

pomoc w wyborach czytelniczych, wyrabianie nawyku samodzielnego korzystania z
ksiggozbioru podrecznego oraz wyszukiwania ksigzek,

organizacji zaj¢¢ 1 lekcji bibliotecznych,

inspirowanie czytelnictwa w szczegolnos$ci poprzez: reklamowanie ksigzek

1 czasopism, glo$ne czytanie, organizowanie akcji czytelniczych, konkursow,

uczenie poszanowania ksigzek, podrecznikdw i innych materiatéw bibliotecznych oraz
poprawnego zachowania si¢ w bibliotece,

wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami

w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)

)
K)

gromadzenie, opracowywanie i ewidencja zbioroéw,

wypozyczanie 1 udostgpnianie zbioréw oraz udzielanie informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i katalogowych,

gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow, materialdéw edukacyjnych

i materiatdow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

konserwacja i selekcja zbiorow,

prowadzenie ksiag inwentarzowych ksiggozbioru, rejestru ubytkow,

przeprowadzanie wraz z komisjg inwentaryzacyjng inwentaryzacji ksiggozbioru,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa — dziennej

i okresowej,

planowanie pracy i przygotowywanie sprawozdania z pracy biblioteki,
przygotowywanie regulaminéw dotyczacych w  szczeg6lno$ci wypozyczania
materiatdw bibliotecznych, korzystania z czytelni, stanowisk komputerowych,
dokonywanie zakupow ksiazek,

aktualizowanie gazetek bibliotecznych 1 strony internetowej szkoty w czesci dotyczace;j
biblioteki.
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§52
1. W Szkole dziata swietlica.
2. Swietlica prowadzona przez Szkole jest przeznaczona wyltacznie dla uczniow Szkoty.

3. Swietlica organizuje w dni powszednie opicke dla ucznidw, ktérzy przebywaja w Szkole po
zajeciach ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia im bezpieczenstwa i opieki wedtug regulaminu
$wietlicy do momentu odbioru ucznia ze szkoty przez rodzicow lub osoby prze nich upowaznione.

4. W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice sktadajg pisemny wniosek do wychowawcy
Swietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty i tablicy ogloszen.

5. Zajecia w Swietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.

6. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji.

7. Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnoSci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i
na dworze, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny uczniéw; organizowanie zajgc
majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kulturalnych nawykéw zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami

§53

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuroéw nauczycielskich na korytarzach;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku, I-
Il oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i
po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéow, rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) natychmiastowe reagowanie przez nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

48



14) zwracanie si¢, przez innych pracownikow szkoty, do 0séb postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie 0 tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do dyrektora;

15) niezwtoczne zawiadamianie, przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty, dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna:
1) na 25 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkéw lokomocii,
2) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje si¢
poza miasto,
3) na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowane;j.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
korzystanie z filtrow zabezpieczajacych.

§ 54

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1 obslugi do obowigzkéw, do ktoérych
W szczegblnosci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowiazkéw zgodnie z przydziatem czynnosci,
2) przestrzeganie Statutu iinnych obowigzujacych w Szkole aktow prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzen Dyrektora;
3) poszanowanie mienia szkolnego i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem,;
4) rzetelne wykonywanie biezacych polecen Dyrektora Szkoty;
5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
6) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;
7) przestrzegania ustalonego w Szkole porzadku.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obshugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczacych bhp i ppoz.;

4) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie
tych zachowan Dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom,;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidow ze szkoty;

6) monitorowanie wej$cia na teren Szkoly i obecnos$ci na nim o0sdb spoza spotecznosci
szkolne;j.

§ 55

1. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych oraz stluchaczy zakladow ksztatcenia
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem szkoty lub —za jego zgoda- poszczegdlnymi nauczycielami , a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 56

1. Szkota moze organizowac dla swoich wychowankow wycieczki dydaktyczno — wychowawcze i
turystyczno — krajoznawcze.
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2. Organizacja wycieczek szkolnych:

1) wycieczka szkolna moze by¢ dofinansowana przez Rad¢ Rodzicow,

2) organizacja wycieczki wymaga pisemnej zgody dyrekcji szkoty,

3) opieke nad uczniami podczas wycieczki sprawuja nauczyciele, ilos¢ opiekundéw okreslaja
odregbne przepisy.

4) wycieczka moze by¢ odwotana przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, jezeli uczniowie
danej klasy w razacy sposob naruszyli statut szkoty lub regulaminy wewngtrzne szkoty,

5) uczniowie, ktoérzy nie uczestniczag w wycieczce maja obowigzek uczeszcza¢ na zajecia
edukacyjne.

2. Szczegdty dokumentowania, organizowania wycieczek oraz obowiazki kierownika i opiekunow
okresla regulamin wycieczek szkolnych.

§ 57

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych , stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa w ust.
1, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Szkoty i Rady Rodzicow Szkoty.

§58
ZASADY BHP W SZKOLE

1. Warunki pobytu w szkole zapewniaja uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

2. Szkota realizuje powyzsze zadania poprzez:

1) zapewnienie opieki na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych,

2) aktywne petnienie dyzuréw podczas przerw,

3) opieke nad uczniem podczas wycieczek 1 imprez szkolnych,

4) prowadzenie stalej akcji informacyjnej na temat zagrozen,

5) szkolenie pracownikow w zakresie BHP,

6) statg kontrole pomieszczen szkoty ,

7) systematyczny kontakt z rodzicami,

8) zapewnienie badan lekarskich pod katem przydatnosci do zawodu,
9) zapewnienie uczniom opieki podczas nieobecnos$ci nauczyciela,
10) udzielania uczniom pomocy w razie wypadku lub niedyspozyciji,
11) prowadzenie rejestru wypadkow.

3. W trosce o bezpieczenstwo ucznidow szkota jest na biezagco monitorowana, a uczniowie maja
zakaz opuszczania budynku w czasie przerw.

4. Szczegdtowe zasady BHP w szkole okreslajg odrebne przepisy.
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§59

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym , uzupelnianym w miar¢ mozliwosci
wyposazeniem

a) Dbiblioteke

b) archiwum szkolne

C) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze

d) pomieszczenie samorzadu szkolnego

e) szatni¢

f) gabinet pielegniarki szkolnej

g) gabinet pedagoga szkolnego

h) pokoj nauczycielski

Rozdzial VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 60

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 61
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczycieli naleza w szczegolnosci:

1) efektywna realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jakosci ksztalcenia w obrgbie
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w placowce programem, tj. programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty i zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

2) sporzadzanie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie 1 przedstawienie go
do zatwierdzenia dyrektorowi zespotu do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego

3) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci ucznidow i odnotowywanie
nieobecnosci,

4) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki,

5) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggniecia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow,

6) tworzenie warunkéw do aktywnego 1 tworczego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania,
ksztalttowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;j,

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,

8) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska 1 kraju,

9) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia, organizowanie niezbg¢dne;j
opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej,

11) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow,
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12) zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow, cze¢sta ocena wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
13) poznanie osobowos$ci, warunkoéw zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu
si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych itp.,

15) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet,
srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji
innych zaje¢ wychowawczych i1 opiekunczych, troska o wystroj i estetyke klasy,

16) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami milodziezowymi dziatajgcymi na
terenie zespotu,

17) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,

18) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja
zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo — opiekunczych.

19) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej:

a) udziat w konferencjach metodycznych,

b) doskonalenie zawodowe

20) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego, specjalnego realizujagcymi obowigzek szkolny w
szkole,

21) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursow
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

22) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

23) petnienie obowigzkow podczas dyzurow w szkole wg harmonogramu dyzuréw,

24) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora zespotu a wynikajacych z
organizacji pracy zespotu,

25) informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanej ocenie rocznej

26) odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie zajel
organizowanych przez szkote

3. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu
maturalnego w ramach tygodniowego czasu pracy.

4. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio:
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 1 potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz
egzaminu maturalnego - z wyjatkiem cze$ci ustne;.

5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekroczy¢ 40 godzin
tygodniowo.

§ 62

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania, ktorego nie wolno zmienia¢ w czasie
cyklu nauczania dla danego oddzialu oraz konsultowanie miedzy soba wszystkich probleméw
uczniow danego oddziatu.

2. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
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§ 63

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca klasy rzetelnie i systematycznie prowadzi dokumentacje wychowawcy klasy
obejmujaca dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, swiadectwa, teczki wychowawcy.

1) do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego przygotowuje plan pracy wychowawczej w zespole
klasowym, ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzmach do dyspozycji wychowawcy,

2) bada przyczyny absencji, przyjmuje od ucznidow /rodzicow, prawnych opiekunow/
usprawiedliwienia

3) do 10 kazdego miesigca kontroluje frekwencje

5. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 wychowawca :

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) dba o regularne uczqszczanie uczniéw na zajqcia

3) planUJe 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego
rozwijajace i integrujgce zespot uczniowski,

4) organizuje zebrania rodzicow w celu omowienia probleméw wychowawczych, dydaktycznych
klasy; zebrania rodzicow majg na celu poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo-wychowawczych
ich dzieci, pomoc w dziataniach wychowawczych, wlaczenie w sprawy szkoty i klasy; w trakcie
trwania zebran nauczyciel gwarantuje rodzicom poszanowanie ich godnosci osobiste] oraz
zachowanie tajemnicy,

5) zapoznaje rodzicoOw /prawnych opiekundéw/ ze statutem szkoty i1 jego zmianami,

6) zapoznaje rodzicow /prawnych opiekunoéw/ z zasadami zawartymi w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania, kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania,

7) wspotdziata z pedagogiem szkolnym rozpatrujac z nim trudne przypadki wychowawcze,

8) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka,

9) wykonu]e czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami dyrektora
szkoty 1 uchwatami rady pedagogicznej,

10) wspotpracuje z pracodawcami

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.
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Rozdzial IX
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 64

1. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie :
1) uchylony
2) do Technikum nr 5 - po gimnazjum
3) do Technikum nr 5 - po szkole podstawowej
4) do Szkoty Podstawowej nr 33

§ 65
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do :

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpleczenstwo ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazenia mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych oso6b,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udzial w zajgciach pozalekcyjnych,
konkursach i olimpiadach,

7) sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce,

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnie¢,

9) odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a
takze podczas przerw migdzy zaj¢ciami,

10) zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci,
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez zajecia w zespole wyrdwnawczym, lub przez
zorganizowang na terenie klasy samopomoc kolezenska,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego przez kontakt z
pedagogiem szkolnym,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ poza lekcyjnych pod opieka nauczyciela,

14) dziatania w samorzadzie uczniowskim / stuchaczy oraz kandydowania do jego organéw,

15) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych, sportowych oraz
innych formach wspoizawodnictwo uczniow

16) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia

17) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw,

18) rownego traktowania wobec prawa szkolnego

2. Pozostale prawa uczniow wynikaja z przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Konwencji o Prawach Dziecka oraz orzeczenia Trybunatu Praw Cztowieka.

3. Korzystanie z wymienionych praw moze zostaé ograniczone z uwagi na zagrozenie

bezpieczenstwa, ochrone porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochrone zdrowia i moralnosci
oraz praw 1 wolnosci innych osob.
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4. Decyzje w sprawie ograniczenia praw podejmuje dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia wynikajacych ze statutu szkoty oraz obowigzujgcych w
szkole regulamindw, rodzice (opiekunowie), petnoletni uczen, stuchacz sktadaja pisemng skarge
w terminie 7 dni;

a) do wychowawcy klasy,

b) do pedagoga szkolnego,

c¢) do Dyrektora szkoty,

d) do Rzecznika Praw Ucznia

2) Rozstrzygniecie skargi musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia w formie pisemnej ,

3) Na skarge uzasadniong oraz bezzasadng udziela si¢, w terminie 7 dni od daty jej zlozenia,
wyczerpujacej odpowiedzi wskazujac jednoczesnie czas i organ odwolawczy.

6. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty oraz innych regulaminach szkolnych

2) systematycznie uczestniczy¢é w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty:

3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

4) posiada¢ podrecznik, zeszyt, pomoce dydaktyczne zgodnie z wymaganiami
przedstawionymi przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

5) szanowac prawa, wolno$¢ 1 godnos¢ osobistg oraz poglady i przekonania innych ludzi,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspodizycia spotecznego oraz wilasciwego zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz innych uczniow,

7) szanowa¢ mienie szkoty i mienie wszystkich osob w niej przebywajacych,

8) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spoleczno$ci, dba¢ o honor i tradycje szkoty,
wspottworzy¢ jej autorytet w srodowisku,

9) dba¢ o wlasne zdrowie 1 higien¢ unikajac uzaleznien,

10) nie podejmowac¢ dziatan zagrazajacych zdrowiu i Zyciu wlasnemu oraz innych osob,

11) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

12) postgpowac w sposob uczciwy, prawdomowny, prawy,

13) zachowywaé si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach pracowni szkolnych,
biblioteki,

14) korzysta¢ z szatni szkolnej zgodnie z regulaminem jej uzytkowania,

15) dbac o schludny i stosowny stroj w czasie zaje¢ lekcyjnych /ramiona 1 brzuch powinny by¢
zakryte odzieza, bielizna nie moze by¢ widoczna, strdj nie moze posiada¢ napisoOw tresci
wulgarnych, rasistowskich lub kojarzacych si¢ z subkulturami i ze srodkami odurzajacymi, a
obuwie powinno by¢ bezpieczne i wygodne aby zapewni¢ bezpieczenstwo w czasie poruszania si¢
po korytarzach 1 klatkach schodowych/ oraz odpowiedni str6j w czasie uroczystosci szkolnych 1
egzaminOw.

7. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zakazu:

1) zaktocania przebiegu zaje¢ 1 utrudniania pracy nauczycielom,

2) palenia tytoniu,

3) picia alkoholu,

4) posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykow i innych srodkow odurzajacych,

5) posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych,

6) noszenia do szkoty ostrych lub niebezpiecznych przedmiotow (noze, kije bejsbolowe,
zapalniczki)

7) wszczynania bdjek i1 zngcania si¢ nad kolegami i kolezankami,

8) kradziezy i wymuszania rzeczy, pieniedzy,

9) uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow,

10) samowolnego wychodzenia poza budynek szkoty w czasie trwania zajec i przerw
miedzylekcyjnych w okresie jesienno-zimowym
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8. Uczen posiada telefon komorkowy 1 inne wurzadzenia elektroniczne na wlasng
odpowiedzialnos¢;

1) podczas zaje¢ edukacyjnych (lekcji, imprez i uroczystosci szkolnych) obowiazuje catkowity
zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. W tym czasie
wszelkie urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane; przy wejsciu do sali lekcyjnej uczniowie
wyciszajg 1 sktadajg telefony komorkowe w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela; telefony
mozna odebra¢ przy wychodzeniu z sali

2) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, wycieczki) telefon 1 inne urzadzenia moga by¢
uzywane; nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej;

3) w razie nieprzestrzegania powyzszych zasad, nauczyciel ma prawo odebra¢ komorke lub inne
urzadzenie elektroniczne uczniowi, po czym przekazuje je dyrektorowi do depozytu — aparat
odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia

9. W szkole jest powotywany Rzecznik Praw Ucznia.

1) Rzecznikiem Praw Ucznia w szkole jest cztonek Samorzadu Szkolnego.

2) Rzecznik Praw Ucznia obejmuje swoje obowiazki od 1 pazdziernika danego roku szkolnego na
okres jednego roku. Kadencja uptywa w dniu 30 wrze$nia nastgpnego roku szkolnego.

3) Rzecznikiem Praw Ucznia moze by¢ ta sama osoba przez kilka kadencji.

4) do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy reprezentowanie ucznia w przypadku naruszania jego
praw na ustny wniosek ucznia, prowadzenie rejestru ustnych skarg i wnioskow ucznia.

5) Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania tylko na terenie szkoty.

10. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:

1) W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzi¢ (prawny opiekun) moze zlozy¢ skarge w
formie ustnej lub pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia naruszenia praw ucznia.

2) Skargg nalezy zlozy¢ zachowujac droge stuzbowa:

a) do wychowawcy, pedagoga lub Rzecznika Praw Ucznia w formie ustnej,

b) do dyrektora szkoty w formie pisemne;.

3) Skargi dokumentowane sg w szkole w nastepujacej formie:

a) przez wychowawce i pedagoga w dzienniku zaje¢ lub zeszycie wychowawczym klasy,

b) przez Rzecznika Praw Ucznia w rejestrze skarg,

c) przez dyrektora szkoty w szkolnym rejestrze skarg.

4) Kazda skarga ustna lub pisemna musi mie¢ odnotowang dat¢ wptywu.

5) Terminarz rozpatrywania skarg:

a) wychowaweca, pedagog 1 Rzecznik Praw Ucznia rozpatrujg skarge 1 udzielaja odpowiedzi w
terminie 7 dni roboczych,

b) dyrektor szkoty rozpatruje skarge i udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 7 dni roboczych od
jej wplywu.

6) W trybie rozpatrywania i wyjas$niania skarg dopuszcza si¢ skonfrontowanie zainteresowanych
stron.

7) Od decyzji skargi ustnej przystuguje odwolanie pisemne do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
roboczych od daty otrzymania odpowiedzi.

8) Od decyzji skargi pisemnej do dyrektora szkoty przystuguje odwotanie pisemne do Kuratora
Oswiaty Delegatura w Rybniku w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania odpowiedzi.

§ 66

System nagrod i kar

1. W szkole przewiduje si¢ dla uczniow nagrody za wyniki w nauce, osiggni¢cia miedzyszkolne 1
wlasciwa postawe uczniowska zas za razace zaniedbywanie lub lekcewazenie obowigzkow
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szkolnych, naruszanie przepisow zawartych w statucie szkoly i regulaminie szkolnym oraz
przejawianie zachowan niegodnych ucznia - Kary.

2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej
karze.

§ 67

1. Kary stosowane wobec uczniéw nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

§ 68

1. Kara moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminéw szkolnych

2) nieprzestrzeganie zarzadzen osob powolanych do ich wydawania a odnoszacych si¢ do zycia
szkolnego,

3) wszelkie tamanie prawa cywilnego i1 karnego /akty agresji, przemocy, zastraszanie, zazywanie
rozprowadzanie narkotykéw, palenie tytoniu na terenie szkoty, przebywanie w szkole w stanie
nietrzezwym badz odurzenia, kradziez wlamania, uzywanie broni, gazéw i innych $rodkow
groznych dla otoczenia/

2.Wobec ucznia mozna stosowac nastepujace kary:

1) wpis uwagi do dziennika lekcyjnego

2) upomnienie wychowawcy klasy

3) upomnienie udzielone przez nauczyciela uczacego w klasie lub nauczyciela dyzurujacego w
czasie przerwy z wpisem do dziennika lekcyjnego

4) upomnienie lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty z wpisem do dziennika
lekcyjnego

5) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow, prawnego opiekuna, i pracodawcy o nagannym
zachowaniu ucznia,

6) wezwanie rodzicow w/w ucznia przez wychowawce lub pedagoga szkolnego,

7) nagana pisemna dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow, zaktadu pracy

8) przeniesienie do rownoleglej klasy,

9) zawieszenie mozliwosci udzialu w roéznego rodzaju imprezach szkolnych, prezentowaniu
szkoty w §rodowisku lokalnym,

10) powiadomienie sagdu /Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich/ w przypadku notorycznych wagaréw,
11) powiadomienie policji, , strazy miejskiej, kuratora sadowego lub sadu dla nieletnich w
przypadku razacego zaniedbywania obowigzku szkolnego 1 kolizji z prawem,

12) wniosek o przeniesienie do innej szkoty lub skreslenie z listy uczniow.

3. O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty moze
wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty w przypadku szczegdlnie nagannego zachowania ucznia,
w szczegolnosci powodujacego stan zagrozenia dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia innych
uczniow albo oséb pracujacych w Szkole, a takze w przypadkach, gdy Szkota wyczerpata sposoby
oddziatywan wychowawczych, przez co nalezy rozumiec, ze:

1) nie odniosty skutku podejmowane préby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany
postawy i respektowania norm zycia spotecznego w Szkole przez zespot wychowawczy
nauczycieli we wspotdziataniu z mlodzieza i klasowa Rada Rodzicow Szkoty;

2) nie odniosty skutku wczes$niej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z
rodzicami ucznia, wspéidzialania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sadem
rodzinnym.
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3. Powody skreslenia ucznia z listy uczniéw: /dotyczy petnoletnich uczniow /

1) nieprzestrzeganie regulaminu szkoty, lekcewazenie obowiazku szkolnego - notoryczne
uchylanie si¢ od wuczegszczania na zajecia dydaktyczno-wychowawcze w  wymiarze
przekraczajacym 50% zaje¢ w semestrze”

2) udowodniona dziatalno$¢ przestepcza majgca zwigzek ze szkotg

3) spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub dtugotrwaty uszczerbek
na zdrowiu

4) rozboje i czyny powszechnie uznane za demoralizujgce

5) kradzieze, wlamania, zachowania chuliganskie

6) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez szkot¢ w stanie nietrzezwym albo pod
wptywem narkotykow lub innych §rodkow odurzajacych

7) zngcanie si¢ nad kolegami, zastraszanie, wyludzanie pieni¢dzy, grozby

8) zngcanie si¢ nad zwierzgtami

9) dziatalnos$¢ naruszajaca zasady tolerancji swiatopogladowe;j, religijnej, rasowej i kulturowe;j

10) naruszanie godnosci osobistej kolegdw, kolezanek, nauczycieli i pracownikow szkoty

11) celowe niszczenie sprzetu lub pomieszczen szkolnych, o ile w ciggu 1 miesigca uczen nie
naprawi szkody

12) organizowanie grup szkolnych dziatajacych na szkode spotecznosci uczniowskich poprzez
propagowanie narkomanii i innych form uzaleznien (dealerzy)

4. W razie skres§lenia obowigzuje nastgpujacy tryb: /dotyczy petnoletnich uczniéw szkoty /

1) wychowawca klasy zobowigzany jest do skompletowania dokumentacji dotyczacej ucznia
/uczennicy/ w razacy sposob naruszajgcego statut i regulamin szkoty, na ktory sktada sie:

a) wezwanie rodzicow ucznia do szkoty potwierdzone przez sekretariat w tym powiadomienie
rodzicéw ucznia o zagrozonym skresleniu (list polecony za potwierdzeniem odbioru)

b) oswiadczenie podpisane przez ucznia i rodzicow dotyczace zapoznania si¢ ze statutem szkoly 1
regulaminem szkoty,

c) pisemna opinia wychowawcy klasy sporzadzona w oparciu o uwagi nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéw uczacych w danej klasie oraz na podstawie wykazu frekwencji
ucznia,

d) pisemna opinia Samorzadu Szkolnego o uczniu wystawiona na wniosek dyrektora szkoty,

e) opinia pedagoga szkolnego o uczniu, o ile sprawa zostata wcze$niej do niego skierowana,

f) wykaz zastosowanych wobec ucznia §rodkoéw wychowawczych

2) Po zebraniu wymaganej dokumentacji wychowawca klasy przedstawiajg dyrektorowi szkoty,
zwracajac si¢ o wyznaczenie terminu posiedzenia rady pedagogicznej w sprawie skreslenia
danego ucznia z listy uczniow szkoty.

3) Na posiedzeniu rady pedagogicznej wychowawca sktada wniosek o skresleniu ucznia poparty
zgromadzong wczes$niej dokumentacja.

4) Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja rada pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu ucznia
poprzez glosowanie

5) Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii samorzadu szkolnego

6) Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nie dtuzej niz na pol roku, jezeli uczen uzyska
poreczenie samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw 1 wychowawcy klasy.

5. Kara moze by¢ wymierzona tylko w przypadku udokumentowanego przewinienia ucznia
[/zapis w dokumentacji szkolnej/

6. Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w statucie szkoty, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody,

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

3) uczestniczenia w okreslonych zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
dydaktycznym,

4) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty, spotecznosci
lokalnej
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7. Tryb odwotania si¢ od kary:

1) uczen, ktoremu zostata udzielona kara, jego rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do
ztozenia pisemnego odwotania lub wnioskowania o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w ciggu 14 dni od daty zastosowanej kary.

2) kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja, na prosbe zainteresowanego lub po
zlozeniu poreczenia przez samorzad uczniowski, opiekuna.

3) przy skladaniu porgczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych
spetnienie, pozwoli ja darowaé

4) Dyrektor szkoly jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na piSmie w ciggu 14 dni od
otrzymania odwotania, lub wnioskowania o ponowne rozpatrzenie sprawy po przedstawieniu i
przeanalizowaniu odwotania na zebraniu rady pedagogicznej.

5) Tryb odwotania od kary skre§lenia z listy ucznidéw reguluja przepisy Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

8. Fakt nalozenia kary winien by¢ odnotowany w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia.

§ 69

1. Rada Pedagogiczna, dyrektor szkoty, rada rodzicow moga wobec uczniow wyrdzniajacych sie
w pracy dydaktycznej, spotecznej, wychowawczej, stosowaé nagrody:

1) pochwat¢ na forum klasy

2) pochwate dyrektora szkoty na forum catej szkoty

3) pochwale na zebraniu rodzicow

4) dyplomy i nagrody ksigzkowe

5) umieszczenie na tablicy liderow

6) listy pochwalne do rodzicow

7) W postaci nagrody rzeczowej, listu pochwalnego do rodzicow (opiekundéw) uczen moze
otrzymac za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce ($r. ocen co najmniej 5,0) i bardzo dobre zachowanie

b) za reprezentowanie szkoty w konkursach wojewddzkich, olimpiadach

8) Pochwatly dyrektora szkoty, dyplom, nagrody ksigzkowe, list pochwalny do rodzicow, wpis do
kroniki  szkolnej uczen moze otrzymaé za reprezentowanie szkoty w konkursach
(migdzyszkolnych, powiatowych)

9) Pochwat¢ wychowawcy na forum klasy, dyplom, nagrode ksiazkowg uczen moze otrzymac za
osiggnigcie I, IT 1 III miejsca w konkursach szkolnych

10) Pochwatg dyrektora szkoty na forum, list pochwalny do rodzicéw, wpisanie do ksiegi
pamiatkowej uczen moze otrzymac organizowanie i udzial w uroczystosciach szkolnych oraz
aktywng dziatalno$¢ w zyciu szkoty.

11) Umieszczanie informacji o osiaggni¢ciach ucznia na stronie internetowej szkoty,

2. Nagrode moze uzyskac zespot klasowy, zespot uczniéw oraz uczen.

3. Od przyznanej nagrody uczen moze si¢  odwola¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie dwoch dni. Ustala
si¢ nastgpujacy tryb odwotania od otrzymanej nagrody:

1) dla zbadania zasadnosci ztozonego na piSmie odwotania, dyrektor szkoty powoluje komisje w
skladzie :

a) Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez niego osoba,

b) pedagog szkolny,

c¢) wychowaweca lub inny nauczyciel uczacy w danej klasie,

d) dwoch przedstawicieli samorzadu uczniowskiego;

2) komisja rozpatruje zgodno$¢ odwalania 1 o swojej decyzji powiadamia zainteresowane strony w
terminie 7 dni od daty wplynigcia odwotania;

3) decyzja komisji jest ostateczna.

4. Nagrody finansowe sg z budzetu szkoty lub rady rodzicow Szkoty.
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§70

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielone;j
karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicéw, indywidualnym spotkaniu z
rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicéw do Szkoty.

Rozdzial X

PRZEPISY KONCOWE

§71

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami
archiwalnymi.

2. Szkota zapewnia ochrone¢ bazy danych rodzicow i uczniow zgodnie z ustawa 0 ochronie danych

osobowych.

§72

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek szkoty oraz
teren szkolny objeto monitoringiem.

§73

1. Zmiany do Statutu dokonywane sg na skutek zamian w przepisach. Moga tez by¢ dokonywane z
inicjatywy:

1) Dyrektora, w tym rowniez jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j

3) organu prowadzacego,

4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Zmiany Statutu sg uchwalane zwykta wiekszos$cig glosoéw Rady Pedagogicznej, w obecnosci co
najmniej potowy jej stanu osobowego.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej
— dyrektora, nauczycieli, rodzicow 1 dzieci oraz pracownikOw administracji 1 obstugi.

4. Statut jest dokumentem jawnym 1 ogolnodostepnym. Udostepnia go w wszystkim
zainteresowanym. Statut winien tez by¢:

1) umieszczony w bibliotece szkolnej

2) opublikowany na stronie internetowej Szkoty.

5. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwatly.

6. Tekst ujednolicony statutu wprowadzany jest zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
§74

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017r.
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