STATUT

Zespotu Szkot nr 5
im. Jozefa Rymera
w Rybniku



N —

Rozdziat I

PODSTAWA PRAWNA :

Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. z p6zn. zmianami

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz.U.Nr 12 z
1999r. poz. 96 z p6zn.zm.),

Ustawa z dnia. z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i Nr
169, poz. 1420, z 2006 r. z p6zn. zmianami),

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutdow publicznego
przedszkola i publicznych szkot z p6zniejszymi zmianami.



Rozdzial 11
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Nazwa szkoty : Zesp6t Szkot Nr 5 im. Jozefa Rymera /zwany dalej szkota/.
2. Nazwa szkoty nadana Uchwata Nr 318/XXVI/2008 Rady Miasta Rybnika

z dnia 12 marca 2008
3. Siedziba szkoty: 44-270 Rybnik, ul. Jozefa Rymera 24a

§2

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach nie uzywa
sie skrotow.

§3

1. Organ prowadzacy : Miasto Rybnik
2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Kuratorium O$wiaty w Katowicach, Delegatura w Rybniku.
3. W skiad Zespotu Szkédt nr 5 im. Jozefa Rymera wchodza nastepujace szkoty:
1) VII Liceum Ogolnoksztalcace /zwane dalej liceum ogodlnoksztalcacym/ na podbudowie
gimnazjum; cykl ksztalcenia wynosi trzy lata /Uchwata RM nr 39/5/98 oraz Nr 745/XXXV1/2002
2) Technikum nr 5 /zwane dalej technikum/ na podbudowie gimnazjum, cykl ksztalcenia
wynosi cztery lata w zawodach: technik technologii odziezy, technik ustug fryzjerskich,
technik obshugi turystycznej, technik architektury krajobrazu — uchwata Rady Miasta
Rybnika nr 696/XLIV/2006 z dnia 29 marca 2006
3) V Liceum Profilowane /zwane dalej liceum profilowanym/ na podbudowie gimnazjum,
cykl ksztalcenia wynosi trzy lata, ksztalcace w profilu: profil socjalny — uchwata
Rady Miasta nr 559/XXXV/2005 z dnia 25 maja 2005
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa /szkota zasadnicza/ nr 5 ksztalcaca w zawodach: fryzjer,
cukiernik/cykl ksztalcenia wynosi trzy lata/, sprzedawca /cykl ksztalcenia wynosi dwa lata/ -
uchwata Rady Miasta nr 486/XXX1/2005 z dnia 23.02.2005r,
5) Gimnazjum nr 11/zwane dalej gimnazjum/ ksztalcace na podbudowie szescioletniej szkoty
podstawowej — cykl ksztalcenia wynosi trzy lata — uchwata nr 237/XVIII/2012 z dnia 25 stycznia
2012

Rozdzial 111
CEL I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI.

§4

1.1.Szkota realizuje cele okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, w koncepcji pracy szkoty oraz

uwzgledniajace program wychowawczy 1 program profilaktyki dostosowany do potrzeb danego

srodowiska, a w szczegolnosci:

1) przyswojenie przez ucznidow okreSlonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i
praktyk,

2) zdobywanie przez ucznidéw umiegjetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i1 odpowiedzialne funkcje we
wspolczesnym §wiecie,

4) ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych zarowno
w mowie jak i pi$mie,

5) zdobywanie umiejgtnosci sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno
— komunikacyjnymi,

6) ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,

7) ksztaltowanie umiejgtnosci rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig,
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8)
9)

ksztaltowanie umiejgtnosci pracy zespolowe;,
przygotowuje do zycia w spoteczenstwie i srodowisku lokalnym.

1.2 Szkota realizuje zadania przez wprowadzenie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

uchylony

nauczania indywidualnego,

indywidualnego toku nauki,

podziatu oddziatow na grupy podczas zajec,

dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j,

zaje¢ dodatkowych dla uczniow, stwarzajac warunki rozwoju zainteresowan uczniow,

form opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna taka pomoc i wsparcie,

wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami,

wspotpracy z rodzicami /prawnymi opiekunami/

10) tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow z uwzglednieniem:

a)
b)

c)

roOwnomiernego rozstawienia zaje¢ w poszczeg6lnych dniach tygodnia
réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu
nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu

11) wspolpracy z pracodawcami oraz zakltadami pracy w przypadku uczniéw zasadniczej szkoty

zawodowej 1 technikum,

12) nauczania systemem szkoty specjalne;j.

1.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

3.

Szkota kieruje samodzielna nauka uczniéw, uczy racjonalnej organizacji pracy wlasnej, wskazuje
metody 1 techniki samodzielnego zdobywania wiedzy, korzystania z nowoczesnych zrddet
informacji, utatwiajac im osiaganie jak najlepszych wynikow.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej zespoly nauczycieli realizuja szkolny zestaw programow
nauczania, a poprzez to umozliwiaja zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
pozytywnego wynikow egzamindw zewngtrznych, umozliwiajacych dalsze ksztalcenie Iub
uzyskanie kwalifikacji zawodowych:

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programow i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Wybrany program nauczania oraz podrgcznik nauczyciel przedstawia radzie pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna, sposroéd przedstawionych przez nauczycieli programdéw nauczania oraz
podrecznikow, ustala, w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw, szkolny zestaw
programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, biorac pod uwage mozliwosci uczniow, a w
przypadku podrgcznika przystosowanie dydaktyczne i jezykowe oraz wysoka jako$¢ wykonania
podrecznika.

Szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrgcznikow dla

danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku realizacji rozszerzonego zakresu

ksztalcenia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych — nie wigcej niz trzy podreczniki

dla danego zakresu ksztalcenia, z danych zajec¢ edukacyjnych.
Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw
podrecznikow, ktore beda obowiazywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

Szkolny zestaw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikéw obowiazuje do konca cyklu ksztalcenia
danego oddziatu.
W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow,
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw lub w szkolnym zestawie podrgcznikow,
lecz nie moze nastapié¢ to w trakcie roku szkolnego.

Szczegdtowy sposdb wykonywania zadan szkoly ustalany jest w rocznym planie pracy szkoty.

§5

1.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymenty pedagogiczne.
2.Innowacje lub eksperyment moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
cala szkole lub jej cze$¢ /oddzial, grupy, ciag klas lub grup/.
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3.Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych niezbg¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

4.Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych dzialan.

5.Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6.Innowacja lub eksperyment nie moze naruszac:

10.

11.

12.
13.

14.

>~

N —

1) miniméw programowych przedmiotéw obowiazkowych,

2) ramowych planéw nauczania w zakresie okre§lonego przez te plany minimalnego wymiaru godzin
poszczegblnych przedmiotow i zajeé obowiazkowych w cyklu nauczania szkoty danego typu,

3) zasad oceniania, promowania i klasyfikowania.

Uchwaty w sprawie prowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Uchwata o wprowadzeniu innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy uczestniczy¢ beda w innowacji

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej publikowane,

3) opinii rady rodzicow,

Uchwate rady pedagoglcznej o podjeciu innowacji wraz z opisem jej zasad wymaganyrm przepisami

prawa, opiniami oraz plsemnq zgoda autora/zespoiu autorskiego/ innowacji, dyrektor przekazuje

Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty i organow1 prowadzacemu szkote.

Dyrektor szkoty prowadzqcej innowacje przekazuje bezposrednio po jej zakonczeniu Slaskiemu

Kuratorowi Osw1aty oceng jej wymkow

Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie

ustalonym w ustawie o systemie oSwiaty, a takze w zakresie uzyskania wiedzy i umieje¢tnosci

koniecznych do ukonczenia danego typu szkoty.

Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowe;j.

Dyrektor szkoly za posrednictwem Slaskiego Kuratora O$wiaty wystepuje z wnioskiem do Ministra

Edukacji Narodowej o wyrazenie zgody na wprowadzenie eksperymentu, w ktérym planowane jest

rozpoczecie eksperymentu. Wniosek powinien zawierac:

1) celizalozenia oraz sposob realizacji eksperymentu,

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zalozen eksperymentu wraz ze zgoda tej jednostki na
sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie jego oceny,

3) zgode rady pedagogicznej oraz opinig rady rodzicow,

4) zgodg organu prowadzacego szkote.

Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment zobowiazany jest bezposrednio po jego zakonczeniu

przedstawi¢ Ministerstwu Edukacji Narodowej oceng eksperymentu.

§6

W celu ksztattowania i rozwoju zainteresowan uczniow szkota prowadzi nadobowiazkowe zajecia
pozalekcyjne w formie kot przedmiotowych, kot zainteresowan oraz zajeé sportowych.

Zajecia pozalekcyjne / dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,/ /organizowane sa w ramach czasu
pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciela

Organizacj¢ kot opiniuje rada pedagogiczna, ustala program ich dziatania oraz okresla ich typ i wymiar
godzin.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w programie uwzglednia cele wspomagajace rozszerzenie wiedzy
uczniow oraz ich zainteresowania.

Zajecia sportowe powinny rozszerza¢ i uzupelnia¢ tresci programowe obowiazkowych zaje¢ z
wychowania fizycznego i pomaga¢ w rozwijaniu uzdolnien sportowych.

Zajecia dostosowane musza by¢ do wieku rozwojowego ucznia.

Zajecia wymienione w ust. 1 sa dostqpne dla kazdego ucznia.

Formy pracy pozalekcyjnej wymlemone w ust. 1 sa dokumentowane pod katem tresci programu i
stopnia realizacji w dziennikach zaj¢é pozalekcyjnych.

§7

Za organizacj¢ nauki zawodu w szkole odpowiedzialny jest wicedyrektor
Organizacja nauki zawodu dotyczy nastgpujacych oddziatow:

1) Technikum nr 5

2) uchylony

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5



3. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych pracuja w zespole przedmiotowym. Dokumentacje
z dziatalno$ci tego zespolu prowadzi przewodniczacy zespotu.

§8

1. Szkota organizuje w ramach nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych nauke religii/ etyki w
wymiarze dwoch godzin w kazdym oddziale dla uczniéw, ktorych rodzice, prawni opiekunowie lub
sami pelnoletni uczniowie wyrazaja pisemnie zgod¢e w formie deklaracji sktadanej na poczatku
rozpoczecia cyklu edukacyjnego do dyrektora szkoty.

2. Rodzice, prawni opickunowie /petnoletni uczniowie/ maja prawo do zmiany deklaracji w trakcie cyklu
nauki sktadajac stosowna deklaracje do dyrektora szkoly na poczatku roku szkolnego.

3. Uczniowie nieobjeci nauka religii maja zapewniona opieke na terenie szkoly /czytelnia, pedagog/.
Jezeli zajecia religii przypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji uczniowie moga zosta¢ zwolnieni na
podstawie pisemnego o§wiadczenia rodzicow.

4. Uczniowie nieobjeci nauka religii moga uczestniczy¢ w lekcjach etyki.

5. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w zajgciach religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji
uczniow.

§9

1. Na poczatku cyklu edukacyjnego dla kazdego oddziatu, przed przystapieniem do realizacji zajeé
wychowania do zycia w rodzinie nauczyciel prowadzacy zajecia na zebraniu ogoélnym zapoznaje
rodzicoéw, prawnych opiekundéw, /pelnoletnich uczniéw/ z celami, zakresem tresci programowych oraz
przyjetym do realizacji tych zajeé programem nauczania.

2. Udzial ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jest obowiazkowy.

3. Rodzice, prawni opiekunowie, uczniowie petnoletni maja prawo do niewyrazenia zgody na udziat
ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, co potwierdzaja pisemnie na o$wiadczeniu
skierowanym do dyrektora szkoty na poczatku cyklu ksztalcenia.

4. Uczniowie nieobjgci zajeciami wychowania do zycia w rodzinie maja zapewniona opiek¢ na terenie
szkoty /czytelnia, pedagog/. Jezeli zajecia religii przypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji uczniowie
moga zosta¢ zwolnieni na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicoOw.

§10

1. Dla ucznidéw, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja pomocy i wsparcia,

szkota stosuje nast¢pujace formy opieki i pomocy:
1) pomoc materialna,
2) nauczanie indywidualne,
3) zajecia rewalidacyjne,
4) wspotdziatanie z publicznymi placowkami opiekunczo-wychowawczymi i resocjalizacyjnymi.

2. Za posrednictwem szkoty uczen moze skorzysta¢ z nastgpujacych formy pomocy materialnej:
1) stypendium socjalne,
2) zasitek losowy, ktory moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub  materialne;.

3. Zasady przyznawania pomocy materialnej oraz poszczegélnych stypendiow reguluja odrgbne
regulaminy opracowane przez Komisj¢ Stypendialng powotana przez dyrektora szkoty. Regulaminy
opracowane zostaly na podstawie wlasciwych aktow prawnych.

4. W ramach dziatan opickunczych i resocjalizacyjnych szkota wspoétpracuje z :

1) placowkami opiekunczo-wychowawczymi,
2) pogotowiem opiekunczym,
3) mtodziezowymi oSrodkami socjoterapii
4) specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi.
5. W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, losowych lub  rodzinnych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkota zapewnia:
1) mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zapomogg socjalna,
2) kontakt z OPS w celu uzyskania tam pomocy materialnej lub rzeczowe;j,
3) biezacy kontakt z pedagogiem szkolnym,
4) opieke pedagogiczna, psychologiczng oraz w zalezno$ci od potrzeb inna,
5) wspolprace z Sadami Rodzinnymi oraz innymi organami wymiaru sprawiedliwosci,
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6) opieke medyczna zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Organizacja wspoétdzialania z PPP oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczna pomoc dzieciom i mlodziezy zajmuje si¢ pedagog szkolny przy wspoétudziale zespotow
wychowawczych i wychowawcow klas.

7. Pedagog w swoich dzialaniach wspotpracuje Scisle z wychowawcami klas, pomaga im w formutowaniu
opinii o uczniach kierowanych do PPP, policji, sadu lub innych instytucji.

8. Zadaniem pedagoga jest ud21elame uczniom pomocy psycho-pedagoglcznej majace] na celu
wspomaganle rozwoju psychicznego oraz efektywnosci uczenia sig, eliminowanie przyczyn i
przejawow wszelkich zaburzen.

9. uchylony

10. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce moga ubiegac si¢ o nastepujace formy stypendium:
1) Stypendium Prezesa Rady Ministréw (dotyczy szkoly ponadgimnazjalnej)
2) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej , (dotyczy szkoty ponadgimnazjalnej)
3) Stypendium Prezydenta Miasta Rybnika

11. Zasady ubiegania si¢ o stypendium okres$laja odrebne przepisy.

§10 a

1. Uczniowie moga korzystac z positkow w stotdwce szkolne;.
2. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej korzystaja z bezplatnej formy
dozywiania. W celu jej zapewnienia szkota wspolpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej
oraz moze szuka¢ wsparcia u osob prywatnych lub zespolow charytatywnych.
3. Zasady przyznawania bezptatnych obiadow:
1) pedagog szkolny na wniosek wychowawcy klasy lub z wlasnych obserwacji wskazuje nazwiska
uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej do OPS, po uzgodnieniu z rodzicami,
2) OPS przeprowadza u wskazanych uczniow wywiad srodowiskowy,
3) szkota otrzymuje z OPS liste uczniow korzystajacych z bezptatnych obiadow.

§11

1. Uczniowie moga realizowa¢ indywidualny tok nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udzial w
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie calego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego  szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Zezwolenie na indywidualny program Iub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po §rodroczne;j

klasyfikacji ucznia.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapié:
1) uczen - z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow /prawnych opiekunow/,
2) rodzice /prawni opiekunowie/ niepetnoletniego ucznia,
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za
zgoda rodzicoéw /prawnych opiekunow/ albo petnoletniego ucznia.

7. Wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

8. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach
ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiagnigciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.

10. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego
zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

11. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
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12. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasigga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

13. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

14. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota

15. Zezwolenia na indywidualny tok nauki udziela si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

16. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow.

17. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze ucz¢szczaé na wybrane zajgcia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajgcia edukacyjne w
szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w cze$ci we wlasnym zakresie.

18.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zaje¢
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia
moze - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia - dostosowa¢ wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

§12
1. Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla ucznidéw, ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie
nauczania indywidualnego.
2. Indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie

utrudnia uczeszczanie do szkoty, organizuje si¢ na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie dyrektor szkoly organizuje w sposob zapewniajacy realizacj¢ wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3.  Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli szkoty, ktorym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie okresSlonym przez
dyrektora szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzy¢ prowadzenie ucznia nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole lub placowce.

5. Zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci

w domu rodzinnym. Na pisemna prosbg rodzicow / prawnych opiekundéw dziecka/ dyrektor szkoty w
miarg posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac stan zdrowia dzieci, moze wyrazi¢ zgodg na realizacje
niektorych zajeé na terenie szkoty.

6.  Zajecia indywidualnego nauczania sa dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci nauczania, wynikajace z podstawy programowej

ksztalcenia ogdlnego, oraz obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z ramowego planu
nauczania dla danego typu szkoty, dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych treSci nauczania objetych obowiazkowymi zajgciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkoéw organizacyjnych
nauczania.

9.  Procedura przyznawania godzin nauczania indywidualnego:

1) Rodzic / prawny opiekun dziecka/ sklada wniosek o potrzebie nauczania indywidualnego do
Poradni Pedagogiczno —Psychologicznej wraz z nastgpujacymi dokumentami:

a) zaSwiadczenie lekarskie uwzgledniajace potrzebg nauczania indywidualnego potwierdzone przez
lekarza specjaliste.

b) opinia pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy wraz z dolaczona informacja o realizacji
obowiazku szkolnego Iub obowiazku nauki.

2) Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia PPP i aneksu do
arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny



1. S

§13

zkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowiazujacych ogoélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny w szkotach publicznych, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zabezpiecza warunki prawidtowego przebiegu zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych w szkole
i poza szkola,

sprawuje opicke w miejscach odbywania praktycznej nauki zawodu, praktyki zawodowej i zajeé
praktycznych,

sprawuje opieke nad uczniami w trakcie wycieczek turystyczno-krajoznawczych i naukowych,
organizowanych przez szkole,

zapewnia dyzury nauczycielskie w szkole i na zajgciach praktycznych wedtug harmonogramu,
opiekunowie wszystkich pracowni przedmiotowych i klasopracowni, a w szczegdlnoSci
pracowni: chemicznej, fizycznej, sali gimnastycznej opracowuja regulaminy tych pomieszczen,
nauczyciele wszystkich przedmiotow odpowiedzialni sa za bezpieczenstwo mitodziezy podczas
prowadzonych zajeé

2. Szkota ksztaltuje $rodowisko Wychowawcze sprzyjajqce realizowaniu celow i zasad okre$lonych w

usta

wie stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku uczniow Zapewnla]ac im bezpieczenstwo oraz ochrong

przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez
realizacj¢ szkolnego programu proﬁlaktyki

1.

Rozdzial IV

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 14.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach
w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 wustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w danej szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 15.
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, nalezy przez to rozumieé
trudnos$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 15 ust. 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w
sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisOw w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w pkt 2.

5) W przypadku ucznia posiadajacego wydana przed dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w sprawie
dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia ze wzgledu na stwierdzone u niego zaburzenia i
odchylenia rozwojowe, dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
nastepuje na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla niego na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

6) W przypadku ucznia posiadajacego wydana przed dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w sprawie
dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia ze wzgledu na stwierdzone u niego specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, dostosowanie wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nastepuje na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla niego na podstawie przepisow,
o ktorych mowa w pkt. 5. Opinia ta stanowi podstawe do dostosowania wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznia przez okres ksztalcenia w
szkole podstawowej, gimnazjum i szkole ponadgimnazjalne;.
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7) W przypadku ucznia lub absolwenta posiadajacego wydana przed dniem wej$cia w zycie
niniejszego rozporzadzenia opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej w sprawie przystapienia do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia ze wzgledu na
stwierdzone u niego specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ — opinia ta stanowi podstawe do
dostosowania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia
warunkow przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego.

8) Opinia, o ktérej mowa w pkt. 7, stanowi takze podstawg do dostosowania do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia warunkow przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej niz po ukonczeniu trzeciej klasy
szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

5. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, 1 po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunow) albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) albo pelnoletniego ucznia, opinia, o ktérej mowa w ust. 4, moze by¢ wydana takze
uczniowi gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;.

6.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor

N —

szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz
opinia rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i
informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub pelnoletniego ucznia.

7. Opinie, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 7, stanowia takze podstawe do dostosowania wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia przez okres ksztalcenia gimnazjum

§ 16.
ZASADY OCENIANIA Z RELIGII /ETYKI/

Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

Uczen uczestniczy w nauce religii (etyki), jezeli jego rodzice (prawni opickunowie) wyraza takie
zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nie musi by¢é ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Ocena z tego przedmiotu nie wplywa na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani nie jest
warunkiem ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religig albo etyke, oceng uzyskana z tych zaje¢ wlicza si¢ do $redniej
ocen.

Uczniowie, korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez ko$cioly Iub zwiazki wyznaniowe w
grupach migdzyszkolnych 1 punktach katechetycznych Iub uczgszczajacy na zajecia z  etyki
organizowane na podobnych zasadach, otrzymuja oceng z religii (etyki) na Swiadectwie wydawanym
przez szkotg, do ktorej uczgszczaja, na podstawie Swiadectwa przekazanego przez katechete lub
nauczyciela etyki.

§ 16a.
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

Uczen nie bierze udziatu w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacjg z udzialu ucznia w zajeciach.
Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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10.

11.

12.

13.

§17
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Ocenianie jest integralng czeg$cia nauczania i uczenia sig¢, dlatego powinno by¢ rytmiczne i

zaplanowane w czasie.

Ustala si¢ nastgpujaca liczbe ocen biezacych w ciagu jednego semestru dla przedmiotow

realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina — minimum cztery oceny,

2) dwie godziny — minimum pig¢ ocen,

3) trzy godziny — minimum cze$¢ ocen,

4) cztery i wigcej godzin — minimum siedem ocen.

Ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych:

1) odpowiedzi ustne na lekcjach biezacych (z trzech ostatnich tematow),

2) odpowiedzi ustne na lekcjach powtdrzeniowych, systematyzujacych,

3) kartkdwki — niezapowiedziane formy odpowiedzi nie przekraczajace 15 minut i obejmujace
material z trzech ostatnich lekcji,

4) sprawdziany pisemne — uczen moze mie¢ jeden sprawdzian w ciagu dnia i nie wigcej niz trzy w
tygodniu. Nauczyciel uprzedza o przeprowadzeniu sprawdzianu co najmniej pig¢ dni wezesniej.

5) przeprowadzanie do§wiadczen,

6) praca na lekcji — aktywnos$¢ ucznia na lekcji,

7) praca w grupie sprawdzajaca zdolno$¢ ucznia do planowania, realizowania i prezentowania jego
dziatan,

8) testy lub kontrolne prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy z calego semestru lub
roku — odbywa si¢ z dwutygodniowym zapowiedzeniem,

9) sprawdzenie wynikow nauczania wyznaczone przez dyrektora szkoty,

10) praca domowa — ocenianie prac domowych z poszczegdlnych przedmiotéw okresla szczegdtowo
kazdy nauczyciel.

11) udziat w projekcie edukacyjnym — dotyczy uczniéw gimnazjum

12) wkiad pracy w przedmioty artystyczne oraz wychowanie fizyczne.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania testow szkolnych, sprawdziandw i prac klasowych:

1) ocena dopuszczajaca — minimum 30% punktow,

2) ocena dostateczna — minimum 50% punktow,

3) ocena dobra — minimum 75% punktow,

4) ocena bardzo dobra — minimum 90% punktow,

5) podstawa otrzymania oceny celujacej jest wykonanie testu na ocen¢ bardzo dobra w 100% i
prawidtowe wykonanie dodatkowego zadania, ktore zawiera tresci wykraczajace poza program
nauczania w danej klasie.

Nauczyciel ma obowiazek ocenienia i oddania w ciagu dwoch tygodni pisemnego sprawdzianu

wiadomosci, testow 1 kontrolnych prac pisemnych. Wyniki z kartkowki nauczyciel przedstawia

uczniom nie pézniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu.

Nauczyciele maja prawo okreslenia innych form uzyskania oceny np. do§wiadczenia, ¢wiczenia

praktyczne i inne.

Uczen ma prawo do usprawiedliwienia nieprzygotowania si¢ do lekcji z waznych powodow dwa razy

W semestrze.

Uczen ma prawo do zwolnienia z pisania sprawdzianu w przypadku dhuzszej nieobecnosci. Termin

pisania sprawdzianu wyznacza nauczyciel.

Uczen ma prawo (w ciagu dwoch tygodni) do poprawienia ocen ze sprawdzianow, testow i

kontrolnych prac pisemnych w formie ustalonej przez nauczyciela.

Pozostate oceny czastkowe z innych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci (np. odpowiedzi

ustne, kartkéwki, zadania domowe, ¢wiczenia) uczen ma prawo poprawi¢ w ciggu 7 dni od otrzymania

tej oceny w formie ustalonej przez nauczyciela.

Uczen moze jednokrotnie przystapi¢ do poprawy kazdej oceny czastkowej. Uzyskiwany stopien jest

wpisywany do dziennika.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kartkowki z trzech ostatnich lekcji w klasie, jesli nie ocenit i nie

oddat uczniom kartkowki wcze$niejszej

Uczen nieobecny na sprawdzianie/kartkowce ma obowiazek zaliczenia go w terminie odpowiednio 2

tygodnie/1 tydzien od dnia powrotu do szkoty.
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14.

15.

N =

8.

10.

11.

Uczen, ktéry nie zaliczy sprawdzianu/kartkowki w wyzej wymienionym terminie otrzymuje oceng
niedostateczna.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow umozliwiaja poprawe ocen niedostatecznych ze
sprawdzianow pisemnych, testow 1 kontrolnych prac pisemnych w ciagu dwoéch tygodni od
otrzymania oceny — (nauczyciel wyznacza termin). Wystawiajac ocen¢ roczna nauczyciel bierze pod
uwagg obie oceny.

§18
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Klasyfikowanie $rédroczne odbywa si¢ w styczniu, a klasyfikowanie roczne w czerwcu (w przypadku
klas maturalnych w kwietniu).
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedlug ustalonej skali oraz srédrocznej oceny z zachowania.
Klasyfikacja §rédroczna przeprowadzania jest jeden raz w ciagu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz rocznej oceny z zachowania.

W szkole stosowane sa nastgpujace rodzaje ocen:

1) w ocenianiu biezacym, w klasyfikacji $roédrocznej, rocznej i koncowej wedtug obowiazujacej

sze$ciostopniowej skali ocen:

stopien niedostateczny

stopien dopuszczajacy

stopien dostateczny

stopien dobry

stopien bardzo dobry

stopien celujacy

2) wpisu oceny czastkowej mozna dokonac za pomoca cyfr lub skrétow literowych:

stopien niedostateczny nd -1

stopien dopuszczajacy dop -2
stopien dostateczny dst -3
stopien dobry db -4
stopien bardzo dobry bdb -5
stopien celujacy cel -6

3) w dokumentacji osiagni¢¢ ucznia ocena klasyfikacyjna $roédroczna i roczna zapisywana jest w
pelnym brzmieniu.
Przy ustalaniu oceny biezacej i Srodrocznej nie dopuszcza si¢ stosowania znakdw: plus (+) i minus
)
Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
1) nieobecnos¢ — N
2) nieprzygotowanie — np,
3) brak zadania — bz,
4) brak stroju — bs

Aktywno$¢ ucznia na zajeciach mozna ocenic¢ za pomoca znakéw ,,+” 1,,—”, obowiazuje zasada:
1) cztery znaki ,,+”— stopien bardzo dobry (5),
2) cztery znaki ,,.—” — stopien niedostateczny (1).

Oceny dhluzszych prac pisemnych, wymagajacych
znajomosci wigkszego zakresu wiedzy i1 umiejetnosci wpisywane sa kolorem czerwonym, pozostale
oceny wpisujemy kolorem niebieskim lub czarnym. Dopuszcza si¢ kolor zielony do wpisu ocen
z kartkowek.

Ogolnoszkolne kryteria oceniania
Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ocen z przedmiotow nauczania:

1) Na oceng celujaca uczen:
a. posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania danych zajeé
edukacyjnych w danej klasie,
b. samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
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C.

d.

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu probleméw praktycznych i
teoretycznych nietypowych, innych niz na lekcjach,

osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim albo krajowym.

2) Na oceng bardzo dobra uczen:

a.

o a0 o

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreSlony programem nauczania danych zajec
edukacyjnych w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejgtnosciami,

rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
sprawnie poshuguje si¢ terminologia naukowa,

potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) Na oceng dobra uczen:

o

b.
C.
d

c.

posiada wiadomosci 1 umiejgtnosci umozliwiajace zrozumienie wigkszo$ci materiatu.

potrafi samodzielnie pracowac z podrecznikiem i materiatem zrédlowym,

ustnie 1 pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla danych zaje¢¢ edukacyjnych,

rozwiazuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz réznorodnych zrodet
informacji,

bierze aktywny udziatl w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie,

f.stosuje zdobyta wiedzg w sytuacjach teoretycznych i praktycznych.
4) Na oceng dostateczng uczen:

po o

5)

/e

c.

o Zo

opanowal podstawowe wiadomosci na tyle, ze jest w stanie czyni¢ dalsze postepy w uczeniu
sie,

rozwiazuje zadania o $rednim stopniu trudno$ci z minimalng pomoca nauczyciela,

probuje porownywaé, wnioskowac, zajmowac stanowisko,

wykazuje aktywnos¢ podczas zajec,

stosuje zdobyte wiadomosci w zyciu codziennym dla celow praktycznych.

a ocen¢ dopuszczajaca uczen:

opanowat tresci konieczne przewidziane w podstawie programowej,

ma braki w podstawowych wiadomos$ciach, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez niego podstawowej wiedzy z zajecia edukacyjnego w ciagu dalszej nauki,

przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci,

wspolpracuje z nauczycielem, korzysta z jego uwag i pomocy,

odpowiada na proste pytania przy pomocy nauczyciela.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci z danego zajgcia edukacyjnego w danej
klasie, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
nawet z pomoca nauczyciela.

12. Kryteria wymagan z poszczegdlnych przedmiotéw opracowuje grupa nauczycieli danego przedmiotu
w ramach zespotéw przedmiotowych. Rodzice i uczniowie powinni by¢é zapoznani z kryteriami
wymagan do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

13. Oceng $rodroczna i roczna ustala si¢ jako:

1) $rednia arytmetyczng ocen czastkowych w szkole ponadgimnazjalne;j
2) Srednia wazona ocen czastkowych w gimnazjum
3) Oceng $rédroczna i roczna (OK) obliczamy wedlug wzoru:

OK

suma iloczynow (suma stopni x ,,waga” wskaznika)
suma iloczynow (liczba stopni x ,,waga” wskaznika)

Wynik zaokraglamy wedtug nastgpujacych zasad:

srednia 0 —1,55 ocena niedostateczna (1)
$rednia 1,56 —2,55 ocena dopuszczajaca (2)
srednia 2,56 — 3,55 ocena dostateczna (3)
srednia 3,56 — 4,55 ocena dobra (4)

srednia 4,56 — 5,55 ocena bardzo dobra (5)
srednia 5,56 — 6 ocena celujaca (6)

14. Z takich przedmiotéw jak wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia

14



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

techniczne ocena §rodroczna i roczna nie jest wystawiana jako srednia wazona.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki muzyki i1 zajeé

artystycznych, nalezy w szczegolnosci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w

wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec .

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a S$rodroczna 1 roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawecg jest ostateczna z zastrzezeniem § 20 ust.5S.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty.

Na jeden dzien przed konferencja klasyfikacyjna rady pedagogicznej wszystkie oceny klasyfikacyjne

powinny by¢ wpisane do dziennika.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg

mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig albo etyke do $redniej ocen

wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ — dotyczy klasyfikacji rocznej 1 klasyfikacji

koncowe;j.

Poczawszy od klasy I gimnazjum uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 18 ust 26.

Poczawszy od klasy 1 gimnazjum uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w § 18 wust.23 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg z zastrzezeniem § 18 ust. 26.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne
sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych uzyskal oceny wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
§18 ust 10,

2) w przypadku uczniéw gimnazjum:

a) jezeli przystapit do egzaminu,

b) w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czgsci tego egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku. Dyrektor komisji okregowej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty moze
zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej czgsci tego egzaminu.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke do $redniej ocen wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

29. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim

i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.

30. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim,

badZz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu, albo uzyskaniu rocznej

15



31.

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.
Ocena klasyfikacyjna z zajec¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu jest ustalana w nastepujacy
sposob:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — instruktor praktycznej
nauki zawodu ze strony pracodawcy,
2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia praktyczne lub
praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora
szkoty , w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

32. Druki,zaswiadczen o ocenie z zajeé praktycznych” odbywajacych si¢ u pracodawcy rozdaje uczniom

33.

34.

SANNG

wicedyrektor na 4 tygodnie przed rocznym / s'rédrocznym/ posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagoglcznej Wypelmone przez pracodawcow druki wracaja przez ucznidéw do wychowawcy, ktory
wpisuje oceny z zaje¢ praktycznych do dziennika na 3 dni przed rocznym / $rodrocznym/
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Po zebraniu od wszystkich ucznidéw wypetionych
drukow zaswiadczen o ocenie z zajeé praktycznych wychowawca przekazuje je wicedyrektorowi.
Praktyka zawodowa, ktora odbywa uczen, realizowana jest na podstawie umowy podpisanej migdzy
szkota a zakladem fryzjerskim lub zakladem odziezowym Iub innym przedsigbiorstwem. Umowa
okresla obowiazki pracodawcy, szkoty i ucznia oraz program, ktoéry powinien realizowa¢ pracodawca.
Spelnienie warunkéw umowy przez pracodawce kontrolowane jest przez wicedyrektora, ktory
prowadzi dziennik wspolpracy z pracodawca, zamieszcza w nim informacje o terminie i temacie
rozmowy czy spotkania oraz uwagi dotyczace realizacji praktyki zawodowe;.

Uczen zobowiazany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktorym zamieszcza szczegdlowe
informacje na temat wykonywanych zadan. Na zakonczenie praktyk, bezposredni opiekun w zakladzie
wystawia w dzienniczku oceng swojemu podopiecznemu, ktéra dla wychowawcy stanowi podstawe
wpisu do dokumentacji szkolnej ( arkusz ocen, S$wiadectwo). Dzienniczki praktyk przechowywane sa
w szkole na zasadach og6lnych.

§19
SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW NA TEMAT POSTEPOW,
UZDOLNIEN I TRUDNOSCI UCZNIA.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw ( prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnieé
edukacyjnych uczniow.

Nauczyciel zapoznaje uczniow z kryteriami oceniania z wlasnego przedmiotu. Kryteria wymagan
powinny by¢ wywieszone w klasie oraz dostgpne w bibliotece szkolnej. System oceniania kazdego
nauczyciela musi by¢ zgodny z WSO.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundow) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacj¢ o trudnosciach ucznia w nauce przekazuje wychowawca klasy po konsultacji z
nauczycielem uczacym danego przedmiotu, badz nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

O ponadprzecigtnych uzdolnieniach ucznia informuje rodzicow wychowawca klasy.

Kazda ocena wystawiona dla ucznia jest jawna dla niego i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na pisemna prosbe petnoletniego ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien
ja uzasadnic .

§ 19a

TERMINY I FORMY INFORMOWANIA RODZICOW I UCZNIOW
O OCENACH ROCZNYCH:

Na 8 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow
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(prawnych opiekundéw), o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenia klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia — powiadomienie ustne,

2) rodzica:

a) dla uczniow gimnazjum na miesiac przed w przypadku przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej z przedmiotu lub ocenie nagannej zachowania. W przypadku, gdy rodzic
nie reaguje na wezwania nauczyciela, nalezy go powiadomi¢ za pomoca listu poleconego.

b) w przypadku pozostalych ocen na 8 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

Wykaz przewidywanych ocen , o ktorych mowa w podpunktach a i b przekazuje rodzicom
wychowawca w czasie zebrania z rodzicami.
W przypadku nieobecno$ci rodzica na zabraniu wychowawca informuje o ocenach pisemnie (list
polecony) lub — dotyczy uczniéw gimnazjum - przekazuje pisemna przez ucznia, ktéra po podpisaniu
przez rodzicow (prawnych opiekundéw) wraca do dokumentacji szkolne;.

§ 19b

ZASADY WGLADU PRZEZ UCZNIOW I RODZICOW DO PRAC PISEMNYCH I INNEJ
DOKUMENTACJI DOTYCZACEJ OCENIANIA UCZNIA:

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udost¢pniane do wgladu
uczniowi i jego rodzicom ( prawnym opiekunom) na zasadach okreslonych w § 19b ust 2.

Po kazdym sprawdzianie, kartkowce, tescie itp. uczen otrzymuje do wgladu swoja prace, ktora po
obejrzeniu oddaje nauczycielowi. Rodzic bedac w szkole (na zebraniu klasowym, indywidualnej
rozmowie) ma prawo wgladu do pracy dziecka. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel
uzasadnia wystawiona ocen¢ . Nauczyciel ma obowiazek przechowywaé wszystkie prace pisemne do
konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

§ 20

TRYB UZYSKANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA Z OBOWIAZKOWYCH I
DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH I OCENY Z ZACHOWANIA

Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne na 8 dni  przed

zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej proponuja oceny klasyfikacyjne z nauczanych
przedmiotow i przedstawiaja je wychowawcy klasy /wpis otowkiem do dziennika lekcyjnego/.

Uczen lub jego rodzic /prawny opiekun/ moze zglosi¢ u nauczyciela danego przedmiotu cheé¢ poprawy
proponowanej przez nauczyciela oceny, jezeli uwaza, ze jest ona zanizona. Poprawa ma forme
sprawdzianu pisemnego /test przygotowany przez zespol przedmiotowy/ w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela / nie pozniej niz 3 dni przed ostatecznym wystawieniem ocen klasyfikacyjnych/.
Uczen lub jego rodzic /prawny opiekun/ moze zglosi¢ u wychowawcy chgé poprawy proponowanej
przez niego oceny klasyfikacyjnej z zachowania, jezeli uwaza, ze jest ona zanizona. W tym celu
powinien przedtozy¢ wychowawcy pisemne podanie z argumentami przemawiajacymi za
podwyzszeniem oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

W sytuacjach jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywana
roczng ocena zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 8 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie), w terminie 3 dni od dnia zapoznania z propozycja
oceny.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadno$ci proponowanej oceny w
oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowiazujaca dokumentacje.

Dyrektor szkoly moze powola¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego uczgszcza
uczen, poszerzony o pedagoga, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
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11.

12.

13.

14.

dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest
przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga przekona¢ wychowawce klasy o zmianie proponowanej
oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowana oceng zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) w terminie 3
dni od dnia wplynigcia podania o rozstrzygnigciu w sprawie.

§21a

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym
planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Podanie o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen Iub jego rodzic (prawny opiekun) na 1
dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na prosbe
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazic zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Podanie o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen Iub jego rodzic (prawny opiekun) na 1
dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w § 2la ust. 4pkt 2,
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w § 21a ust. 4 pkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sig¢
oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 2la ust. 2, 3 i ust.4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaj¢é¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 21a ust 4 pkt. 2, przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetianie przez ucznia odpowiednio obowiazku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), o ktorym
mowa w § 21a ust. 4 pkt 2, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé¢ egzaminy w
ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w § 21a ust.10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w § 2la wust. 4 pkt 2 sklad
komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 22 ust. 1.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem §23 ust. 1.
Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 22 ust 1.

§21b
EGZAMINY POPRAWKOWE.

Poczawszy od klasy I gimnazjum uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng

niedostateczna z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki zajec artystycznych, ,zaje¢ technicznych informatyki, oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim zadan praktycznych .

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy ,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

Nauczyciel , o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy w komisji

na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej przypadku dyrektor

szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz

uzyskana oceng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia .Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem § 21b ust. 9 niniejszego statutu.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum , rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia , ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych =zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w

klasie programowo wyzszej.
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§22
PROCEDURY ODWOLAWCZE OD OCEN
ROCZNYCH Z PRZEDMIOTOW NAUCZANIA 1 Z ZACHOWANIA:

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie; od daty
ustalenia oceny do 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wcze$niej oceny.

Przepisy ust. 1 — 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym wypadku ocena
ustalona przez komisjg jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra
ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jak

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel parlamentu uczniow,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

§ 23
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego ustalania ocen, dyrektor powoluje komisje do
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w ktorej sktad wchodzi:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacych takie same zaj¢cia edukacyjne.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o
ktorych mowa w § 23 ust.1. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Nauczyciel , o ktérym mowa w ust.1 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
innego nauczyciela (prowadzacego takie same zajecia edukacyjne) , z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, zajeé artystycznych, zajeé technicznych, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg praktyczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci  sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania ( pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz oceng ustalona. Protokoét
stanowi zalacznik do arkusz ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o jego ustnych odpowiedziach.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem § 21a ust. 1.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§24
EGZAMINY ZEWNETRZNE

1. Tryb przeprowadzania egzamindw zewngtrznych: gimnazjalnego, maturalnego , potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe, potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie reguluja odrebne przepisy.
§ 25
OCENIANIAZACHOWANIA — POSTANOWIENIE OGOLNE

1.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy uwzgledniajac:

1) opinig innych nauczycieli,
2) opini¢ uczniow danej klasy,
3) opini¢ ocenianego ucznia.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia ,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) frekwencja,
9) natogi.
10) uczestnictwo w realizacji projektow szkolnych
4. Oceng $rodroczng i roczna zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nicodpowiednie,
naganne
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem § 18 ust. 10.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na §rodroczng i

roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
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7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalona oceng
ustnie w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego rodzicem (prawnym opiekunem).

8. Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi, ktory zdaje egzamin klasyfikacyjny, speklniajacemu
obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotla.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

§25a
TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA DLA UCZNIOW GIMNAZJUM :

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow orazich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

— warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

— warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

— skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na 8 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice powinni by¢
poinformowani o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania.

3. Srédroczna i roczna oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy biorac pod uwage:

— wlasne obserwacje,
— opini¢ nauczycieli uczacych
— opini¢ uczniow danej klasy,
— samoocene ucznia.

4. Oceny zachowania ustalane sa w oparciu o kryteria ocen, ktorych tres¢ otrzymat kazdy nauczyciel
szkoty, zapoznani zostali z nimi rodzice i uczniowie.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna, chyba, ze uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny — § 21 ust.1.

6. Szczegodtowe zasady oceniania zachowania:

1. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA CZBA PKT
Uczen pilny, ambitny, wykorzystuje maksimum swoich mozliwosci, zawsze przygotowany 4 okt
do zajec. P
Uczen pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, sporadycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ — 3 pkt
3 X na semestr. P
Uczen pracuje sporadycznie, niech¢tnie, nie osiaga wynikow na miarg¢ swoich mozliwosci, 2 okt
uczestniczy w zajeciach wyréwnawczych organizowanych w szkole. P
Uczen prezentuje bierna postawg w czasie lekcji, czesto jest nieprzygotowany do zajec, | okt
uczestniczy w zajeciach wyréwnawczych organizowanych w szkole. P
Uczen nie pracuje — brak postgpdw, zniechgca do pracy innych. 0 pkt
Nosi odpowiedni stroj szkolny, dba o wlasciwy wyglad — dopuszcza si¢ 3x brak. 3 pkt
Brak odpowiedniego stroju szkolnego, nie dba o wlasciwy wyglad powyzej 3x w 0 pkt
semestrze.
Przestrzega dyscypliny na zajeciach szkolnych (lekcje przerwy, wycieczki, imprezy, 3 pkt
dopuszczalna 1 uwaga). P
Nie przestrzega dyscypliny na zajeciach szkolnych/lekcje przerwy, wycieczki, imprezy. 0 pkt
, LICZBA
2. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SZKOLNEJ SPOLECZNOSCI PKT
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Jest inicjatorem prac na rzecz szkoty, imprez szkolnych, klasowych; prac dekoratorskich,

porzadkowych; pomocy kolezenskiej lub czynnie pelni funkcj¢ wolontariusza. > pkt
Pracuje na rzecz szkoty, wspoélorganizuje imprezy szkolne, klasowe; wykonuje prace
. ) S . 3 pkt
dekoratorskie, porzadkowe; angazuje si¢ w pomoc kolezenska.
Pracuje na rzecz szkoty, klasy; wykonuje prace dekoratorskie, porzadkowe tylko na | okt
polecenie nauczyciela. P
Nie podejmuje si¢ zadan na rzecz szkoty powierzonych przez nauczyciela. 0 pkt
3. DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY CZBA PKT
Poszerza swoja wiedzg i zainteresowania oraz godnie reprezentuje szkote w konkursach lub S okt
zawodach sportowych na szczeblu rejonowym 1 wojewddzkim. p
Poszerza swoja wiedzg i zainteresowania oraz reprezentuje szkot¢ w konkursach lub 4 okt
zawodach sportowych na szczeblu miejskim. p
Poszerza swoja wiedzg i zainteresowania oraz reprezentuje szkot¢ w konkursach lub
3 pkt
zawodach sportowych na szczeblu szkolnym.
Poszerza swoja wiedzg i zainteresowania, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych. 2 pkt
Nie rozwija wlasnych zainteresowan — bierna, pasywna postawa lub swoja postawa 0 okt
zniecheca innych do samorealizacji. P
4. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ CZBA PKT
Wyslawia si¢ poprawnie dbajac o kulture¢ mowy ojczystej, nie uzywa niecenzuralnych stow, 4 okt
ZWwrotdw gestow. P
Sporadycznie uzywa niecenzuralnych zwrotdéw, za kazdym razem reaguje poprawnie na 2 okt
zwracang mu uwagg. P
Uzywa niecenzuralnych stow, zwrotow gestow. Nie reaguje na zwracane uwagi. 0 pkt
5. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH |,
. CZBA PKT
OSOB
Nie stwarza i nie uczestniczy w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu. 4 pkt
Sporadycznie uczestniczy w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu; pozytywnie reaguje | okt
na zwrdcone uwagi, wyciaga wnioski. P
Stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu, czynnie w nich uczestniczy. 0 pkt
Nie opuszcza bez zezwolenia terenu szkoty. 3 pkt
Nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych zakazu opuszczania terenu szkoty. 0 pkt
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6. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA [CZBA PKT
Zna 1 przestrzega zasady kulturalnego zachowania. 5 pkt
Zdarzaja si¢ sporadyczne zachowania sprzeczne z ogolnie przyj¢tymi normami dobrego
zachowania. Stara si¢ panowac nad wlasnymi emocjami. Za kazdym razem reaguje 2 pkt
poprawnie na zwracang mu uwagg.
Zachowuje si¢ sprzecznie z przyjetymi normami, nie reaguje na zwracane mu uwagi, 0 pkt
zachowuje si¢ agresywnie. P
LICZB
7. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM P?(
T
Unika ponizania, pochopnego posadzania, akceptuje wolno$¢ i godnos¢ drugiego
L o . . S 3 pkt
cztowieka; jest tolerancyjny; zapobiega wszelkiej dyskryminacji.
Poniza, pochopnie posadza, nie akceptuje wolnosci i godnosci drugiego cztowieka; nie jest 0 pkt
tolerancyjny; dyskryminuje innych. P
Szanuje cudza prywatnosé. 3 pkt
Nie szanuje cudzej prywatnosci. 0 pkt
LICZBA
8. FREKWENCJA PKT
Brak spoznien i1 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych. 5 pkt
Do 3 spdznien w semestrze, brak godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych. 4 pkt
Wigcej niz 3 spoznienia; do 6 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych. 2 pkt
Do 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych. 1 pkt
Wigcej niz 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych. 0 pkt
LICZBA
9. NALOGI PK1
Nie ulega natogom. 4 pkt
Ulega natogom — pali, zdarzyto mu si¢ przyj$¢ do szkoly po spozyciu alkoholu lub pod
, . . 0 pkt
wplywem narkotykow, sprzedaje, rozprowadza w szkole narkotyki.
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10. UCZESTNICTWO W REALIZACJI PROJEKTOW SZKOLNYCH ZBA PKT
Pemi funkcje lidera projektu i wspotorganizuje prace zespotu, terminowo wywiazuje sig 10 okt
z powierzonych zadan. p
Pelni aktywna rol¢ podczas realizacji projektu wspomagajac cztonkéw zespotu
aktywnie uczestniczac w kluczowych dziataniach na poszczeg6lnych etapach 8 pkt
realizacji projektu, terminowo wywiazuje si¢ z powierzonych zadan..
Prawidlowo wypelnia swoje zadania w okresie realizacji projektu, reagujac pozytywnie
na uwagi zespotu i opiekuna projektu, terminowo wywiazuje si¢ z powierzonych 6 pkt
zadan.
Wypehia swoje obowiazki w trakcie realizacji projektu, lecz zdarza mu sig nie 4 okt
wywiazywac z przyjetych zadan. P
Zaniedbywal swoje obowiazki podczas realizacji projektu lub nie przystapit do jego
2 0 pkt
realizacji.
BEZ UDZIALU
PUNKTACJA W PROJEKCIE - KLASY Ii Z UDZIALEM W PROJEKCIE
I — KLASY II
WZOROWE 48 — 51 1 wigcej 57-61
BARDZO DOBRE 44 — 47 53 -56
DOBRE 35-43 42 — 52
POPRAWNE 23 - 34 28 — 41
NIEODPOWIEDNIH 14 —22 17 -27
NAGANNE 0-13 0 —16

8. Uczen ma obowiazek jednokrotnego wzigcia udziatu w realizacji projektu edukacyjnego w klasie II.
Nieobowiazkowy udziat w projekcie szkolnym w klasie I i III — doliczenie punktow wedlug punktu 8
kryteriow oceny z zachowania do iloSci zdobytej w ogdlnej punktacji przez ucznia w klasyfikacji
srodrocznej 1 roczne;j.

10.

A\

przypadku popelnienia razacego wykroczenia przez ucznia, wychowawca ma prawo,

w porozumieniu z zespotem wychowawczym, do obnizenia oceny z zachowania do stopnia
nagannego.
Do obnizenia oceny kwalifikuja razace wykroczenia typu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

brutalne bdjki, pobicia,

powazne 1 celowe zniszczenie mienia szkoly lub kolegéw (koszty naprawy ponosza rodzice
lub prawni opiekunowie),

kradziez,

wymuszanie i grozby,

fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad kolegami lub kolezankami,

celowe wulgarne 1 aroganckie odnoszenie si¢ do uczniéw, rodzicow i pracownikoéw szkoty,
przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu Iub innych $rodkow odurzajacych,
rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, przymuszanie do ich uzywania,

organizowanie si¢ w grupy nieformalne zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu innych,

10) sytuacje stwarzajace zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§25b
TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA DLA UCZNIOW SZKOLY
PONADGIMNAZJALNEJ:

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje na starcie 150 punktow, ktére w zaleznosci od
prezentowanej postawy w ciagu semestru moze zwigkszaé lub tracic.

Uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmujac dziatania okreSlone w kryteriach ocen z
zachowania jako pozytywne. Sa to:

1) udziat w olimpiadach

a) w etapie szkolnym udzial- 5 pkt.
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b) tytul laureata - 50 pkt.

2) udziat w pozostatych konkursach szkolnych i migdzyszkolnych (takze w zawodach sportowych)
a) za kazdy udziat w konkursach szkolnych - 10 pkt., migdzyszkolnych — 15 pkt.,
b) za wyrdznienie odpowiednio — 15 pkt. w konkursie szkolnym i 20 pkt. w miedzyszkolnym
c) za zdobycie nagrody odpowiednio - 20 pkt w konkursie szkolnym i 30 pkt. w
migdzyszkolnym;

3) wspoétudziat w organizowaniu imprez szkolnych i okoliczno$ciowych- 10 - 25 pkt. /w

zaleznosci od stopnia zaangazowania i rodzaju wykonywanych zadan/

4) uczestnictwo w dziataniach charytatywnych- 10 pkt

5) aktywne pehienie funkcji w szkole, w klasie i wywiazywanie si¢ z obowiazkéw - 10 pkt

6) 100% miesigczna frekwencja- 15 pkt (za kazdy miesiac) /jezeli uczen z przyczyn losowych

lub z powodu wizyty u lekarza specjalisty opusci 1 dzien w miesiacu, to moze otrzymac punkty za

100% frekwencji/.

7) udokumentowany wolontariat w placowkach opiekunczych -30 pkt.

4. Uczen moze uzyskac¢ dodatkowe punkty za pozytywne postawy i dziatania nie wymienione wyzej od

wychowawcy po uwzglednieniu przez niego opinii klasy - max 15 pkt.

5. Uczen otrzymuje kazdorazowo ujemne za nastgpujace zachowania negatywne:

1) nieusprawiedliwione spdznianie si¢ na zajecia - 1pkt

2) nieusprawiedliwienie w wymaganym terminie (do | tygodnia) nieobecnosci na
zajeciach szkolnych —3 pkt

3) przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ udokumentowane wpisem uwagi - 5 pkt.

4) za$miecanie otoczenia - 5 pkt

5) niestosowny lub niewlasciwy ubior podczas pobytu w szkole podczas imprez uroczystosci
organizowanych przez szkote - 5 pkt

6) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty - 10 pkt

7) wulgarne stownictwo i gesty, wyzywajace zachowanie - 25 pkt

8) dziatanie na szkod¢ dobrego imienia szkoty, negatywne zachowania poza szkota - 25pkt

9) samodzielne opuszczanie terenu szkolty podczas zajeé i przerw - 25 pkt

10) korzystanie z telefonu komorkowego lub sprzgtu muzycznego /diskmen, mp3, mp 4/ podczas
zajec¢ - 25 pkt.

11) palenie papieroséw -100 pkt

6. Uczen otrzymuje naganna oceng z zachowania, jezeli popetni jeden z ponizszych czynow:

7.

8.

10.

11.

12.

1) kradziez,
2) pobyt na terenie szkoty pod wptywem alkoholu Iub innych $rodkéw odurzajacych,
3) psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad innymi osobami,
4) posiadanie, lub rozprowadzanie narkotykdéw i innych srodkow odurzajacych,
5) udziat w bojkach,
6) konflikt z prawem,
7) niszczenie mienia,
8) notoryczne wagary /ponad 100 godzin nieusprawiedliwionych/
9) oszustwo /fatszowanie dokumentacji/
W przypadku opuszczenia przez ucznia 30 godzin nieusprawiedliwionych zostanie wszczgta
procedura postgpowania wobec ucznia z nieusprawiedliwiona absencja.
Za kazde negatywne zachowanie nie wymienione wyzej uczen moze otrzymac do 10
pkt. ujemnych od wychowawcy po zasiggnigciu przez niego opinii klasy i innych
nauczycieli.

. Oceng z zachowania wystawia wychowawca po uwzglednieniu:

1) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia oraz pracownikow szkoty,
2) opinii klasy, samooceny ucznia.
W ustaleniu oceny pomocne bgda zapisy w dzienniku dotyczace negatywnych i pozytywnych
zachowan ucznia (wychowawca powinien moc udokumentowaé na podstawie jakich informacji
wystawia ocen¢ z zachowania)
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceng z zajec¢ edukacyjnych, promocje
do klasy wyzszej programowo lub ukonczenie szkoty.
Za ostateczne kryterium ocen z zachowania przyjmuje si¢ liczbg¢ punktéw zdobytych przez ucznia
zgodnie z wyzej wymienionymi zasadami:

1) wzorowe - ponad 200pkt.

2) bardzo dobre -180-199pkt.

3) dobre-150-179pkt.
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10.

4) poprawne -100-149pkt.
5) nieodpowiednie -50-99pkt.
6) naganne -ponizej SOpkt.

13. Uczen i jego rodzice /prawni opiekunowie/ powinni by¢ powiadomieni o grozacej mu rocznej
/koncowej/ ocenie nagannej z zachowania na 8 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

Zawiadomienie odbywa si¢ na zebraniu rodzicow przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu zawiadomienie ma forme pisemna.

§ 26
PROJEKTY EDUKACYJNE.

Uczniowie gimnazjum biora udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu rozwiazanie
konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tresci nauczania okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjow Iub wykraczaé poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespol ucznidow pod opieka nauczycieli i obejmuje
nastgpujace dzialania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

Szczegbtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum w porozumieniu z
rada pedagogiczna.

Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowaé projekt
edukacyjny, informuje uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ na $§wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia zrealizacji projektu edukacyjnego w
przypadku:

1) nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia powyzej dwoch miesiecy,

2) nauczania indywidualnego,

3) realizacji obowiazku szkolnego poza szkota,

4) indywidualnego toku lub programu nauki,

5) ucznia, ktory zostat przeniesiony z innej szkoly w klasie trzeciej gimnazjum,

6) choroby przewleklej ucznia, orzeczen— rozpatruje si¢ sytuacje indywidualnie.

W przypadkach, o ktorych mowa w § 26 ust. 9, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 27
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC EDUKACYJNYCH.

Dyrektor szkoty zwalnia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreSlony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej
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poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z afazja, z
niepetlnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w § 7 ust. 3 posiadajacego orzeczenie o potrzebie orzeczenie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 28

12. EWALUACJA WSO
1. WSO podlega ewaluacji.

2. Corocznie Rada Pedagogiczna analizuje funkcjonowanie WSO w celu dokonania niezbg¢dnych
poprawek. Poprawek dokonuje si¢ przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego w czasie
konferencji na podstawie wnioskow przedstawionych na konferencji plenarnej podsumowujacej
rok szkolny.

3. Sposoby ewaluacji:

1) podczas spotkan zespotéw przedmiotowych,

2) podczas spotkan rady pedagogicznej

3) analiza wynikow egzaminu maturalnego i z przygotowania zawodowego
analiza losow absolwentow

4. Narzedzia ewaluacji: ankiety, wywiady, sondaz

5. Wyniki zbiera i opracowuje zespot powotany przez dyrektora szkoty i przedstawia w formie: raportu
rocznego lub raportu koncowego po zakonczeniu etapu ksztalcenia.

6. Zmiany w niniejszym WSO moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w formie uchwaty zmieniajacej po
zaopiniowaniu przez samorzad uczniowski i rad¢ rodzicow.

Rozdzial IVa

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW W GIMNAZJUM
uchylony
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Rozdzial V

SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY —
OGOLNE ZALOZENIA

§29

1. Szkolny Program Wychowawczy podzielony zostat na cztery dziaty, z ktorych kazdy
zawiera cele, tresci 1 formy realizacji.

1) Zadania opiekunczo - wychowawcze
a) cele:

a. rozwijanie poczucia wigzi ze szkola,

b. rozwijanie takich cech, jak: pracowitos¢, rzetelnos¢, dazenie do samodoskonalenia,

c. poznanie praw cztowieka,

d. akceptacja odrebnos$ci drugiego cztowieka,

e. rozwijanie postaw opiekunczych wobec chorych, stabszych,

f. otwartosc i tolerancja w kontaktach z ludzmi,

g. rozwijanie wspolpracy z rodzicami,

h. umiejetnosé przyswajania wiedzy,

i. zdolnos$¢ kojarzenia zwiazkow przyczynowo - skutkowych,

j. rozbudzanie zainteresowania wltasnym rozwojem i zdrowiem,

k. ulatwianie nabywania podstawowych umiej¢tnosci dbania o zdrowie,

. zapobieganie i eliminacja zjawisk patologicznych w zyciu szkoty,

m. ksztaltowanie dbatosci o kulturg osobista! umiejgtnosci wspotzycia w grupie,

n. uswiadamianie szkodliwego wplywu agresji i uzaleznien na zdrowie i ogolny

0. T10ZWO] 0sobowosci ucznia.

b) tresci:

a. zapoznanie ze statutem szkoty, wewnatrzszkolnym systemem oceniania, regulaminem
szkoty, prawami i obowiazkami ucznia, wybor samorzadow klasowych,

b. podejmowanie dziatan umozliwiajacych wszystkim uczniom opanowanie podstawy
programowej

c. rozpoznanie warunkoéw zycia 1 nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno - wychowawczego,

d. ustalenie form wspoétpracy z rodzicami,

e. stata kontrola ocen z przedmiotow i zachowania, bezpieczenstwo na terenie
szkoty oraz w drodze do i ze szkotly, higiena osobista /higiena ciala, miejsca
pracy i wypoczynku/, aktywnos$¢ ruchowa, praca i czas wolny,

f. prezentowanie pozytywnych wzorcéw osobowych i zachgcanie do ich nasladowania,

g. radzenie sobie w sytuacjach trudnych,

h. pozytywne i negatywne emocje, radzenie sobie z negatywnymi emocjami wlasnymi i
innych osab,

i. podstawowe zasady i reguly obowiazujace w relacjach migdzyludzkich,

¢) formy realizacji:

a. pogadanki, dyskusje na lekcjach wychowawczych, pomoc kolezenska,

b. kierowanie na badania pedagogiczne - psychologiczne, wnoszenie spraw
do sadu dla nieletnich,

c. zebrania z rodzicami /pogadanki, spotkania indywidualne,! godzina tygodniowo do
dyspozycji rodzicoOw/,

d. spotkania z przedstaw1c1e1am1 prawa, s shuzby zdrowia.

2) Ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich

a) cele:
a. rozwijanie i umacnianie tozsamo$ci narodowe;j,
b. ksztaltowanie podstawowych wartos$ci obywatelskich,
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c. pozytywny stosunek wobec symboli narodowych (hymn, godto, flaga), aktywny udziat w
obchodach $wiat panstwowych, wzbogacanie wiedzy o regionie,

d. rozbudzanie poczucia przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej,

e. stwarzanie uczniom warunkow dla indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych

f.  wdrazanie do przestrzegania przyj¢tych norm spotecznych i obyczajowych, wprowadzenie
uczniéw w $wiat wydarzen publicznych,

b) tresci:

a. moj dom, rodzina, sasiedzi, ojczyzna, moje miasto,

b. nasza klasa, szkota,

c. kim jestem, co potrafig, co jest dla mnie wazne,

d. symbole oraz $wigta narodowe i panstwowe,

e. tradycje kulturowe: rodzinne, lokalne, regionalne, narodowe,

f. patron szkoty,

g. miejsce Polski w Europie i na $wiecie,

h. moje prawa i prawa innych,

i.  normy w $wiecie dziecka (czy stuszne, czy sprawiedliwe),

j.  inni ludzie, ludzie, ktorych podziwiam, znieczulica - problem wspotczesnosci,

k. savoire - vivre

1. Swigto Niepodlegtosci,

m. plelqgnaCJa gwary 1 obyczajow $laskich,

n. znajomo$é ludzi kultury wywodzacych sie ze Slaska, a zwlaszcza ze §rodowiska lokalnego,

¢) formy organizacji:

a. pogadanki, dyskusje, wystawy, konkursy ( w tym wiedzy o patronie), ankiety,

b. prezentacje, wycieczki, audycje,

c. opieka nad lokalnymi miejscami pamigci narodowe;j,

d. spotkania optatkowe, akcje charytatywne.

3) Obchody $wiat panstwowych, szkolnych i religijnych

a) cele:

a. rozwijanie poczucia wigzi ze szkota poprzez zaangazowanie i organizowanie imprez,

b. wypracowanie tradycji szkolnej,

c. reprezentowanie szkoly w Srodowisku lokalnym,

d. odpowiedzialno$¢ za mienie i estetyke szkoty, rozwijanie sprawnosci fizycznej,
b) tresci:

a. Swicto Niepodlegtosci,

b. Konstytucja 3 Maja

c. rocznica wybuchu n wojny §wiatowej,

d. Dzien Chtopca, Dzien Gornika, Dzien Kobiet,

e. pozostale §wicta (studniowki. Andrzejki, Walentynki, Swieto Wiosny,

f.  Mikotajki, spotkania optatkowe, rekolekcje wielkopostne. Dzien Sportu),
c) formy realizacji:

a. udzial w uroczystosciach,

b. gazetki okoliczno$ciowe,

c. dyskoteki szkolne,

d. konkursy, zawody sportowe, kino,

e. Wwizyty w zaprzyjaznionych instytucjach (Dom Dziecka).

4) Uczestnictwo w zyciu kulturalnym

a) cele:

a. wprowadzenie w §wiat mediow oraz podstawowe procesy komunikowania si¢

b. ludzi ( ré6znorodno$é¢ komunikatow medialnych),

c. przygotowanie do rozumienia jezyka mediow,

d. rozbudzanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka

e. szkolna! indywidualnymi potrzebami uczniow,

f. ksztaltowanie i utrwalanie nawykow kulturalnego
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(s

obcowania z ksiazka 1 innymi zrodtami informacji,

przygotowanie do odr6znienia fikcji od rzeczywisto$ci w mediach,
ksztaltowanie potrzeb i nawyku uczestniczenia w zyciu kulturalnym $rodowiska,
ukazanie stuzebno$ci medidéw wobec roznorodnych

dziedzin zycia,

b) tresci

TR BRSO A0 O

komunikacja werbalna i1 niewerbalna, bezposrednia i medialna,
proces komunikowania sig,

rodzaje mediow, ich istota i zasady funkcjonowania,
charakterystyka i funkcje roznych komunikatow

medialnych (dzwigk, obraz,druk, multimedia, perswazja

i manipulacja w mediach) ,

podstawowe elementy jezyka poszczegolnych mediow,

teatr jako zrédto przekazow medialnych,

poszukiwanie 1 wykorzystanie informacji z ksiazek

i dokumentéw pozaksiazkowych,

c¢) formy organizacji:

a.
b.

C.

udziat w imprezach kulturalnych (kino, teatr)
koncerty, wystawy, spotkania z artystami, wycieczka do biblioteki miejskiej, $laskiej,
pogadanki, prelekcje, warsztaty.

Rozdzial VI

SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI —
OGOLNE ZALOZENIA
§ 30

1. Cele szkolnego programu profilaktyki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

zapobieganie niepozadanym i patologicznym zjawiskom w zyciu szkoty gltéwnie takim, jak:
agresja, uzaleznienia, psychomanipulacja, wagary, wandalizm, kradzieze, uzywanie,
rozprowadzanie narkotykow, itp.

szybkie, konsekwentne reagowanie w przypadku ich wystapienia, u§wiadamianie uczniom ich
szkodliwosci, zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja,
itp.

ksztaltowanie prawidtowej osobowosci ucznidw, wspierania ich wszechstronnego rozwoju,
ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci wlasciwego radzenia sobie z sytuacja problemowa,
wskazanie mozliwos$ci jej rozwiazania odpierania negatywnej presji otoczenia,

motywowanie uczniow do podejmowania konstruktywnych postanowien zmierzajacych do
likwidacji ryzykownych zachowan,

przekazywanie rzetelnej wiedzy o konsekwencjach niepozadanych zachowan,

wyrabianie szacunku dla norm zycia spolecznego, us§wiadamianie koniecznosci przestrzegania
norm zycia w szkole, regulaminu,

zwalczanie zjawiska przyzwolenia i obojgtno$ci nauczycieli i uczniow wobec niewlasciwych
zachowan,

uczulanie nauczycieli, zwlaszcza wychowawcow na problemy uczniow,

10) wspomaganie adaptacji 1 integracji uczniow w Srodowisku szkolnym.

2. Tresci:

1)
2)
3)

profilaktyka prozdrowotna ze szczegdlnym uwzglgdnieniem tematyki uzaleznien;
najwazniejsze zjawiska patologiczne w zyciu szkoty i ich przyczyny,
wplyw srodowiska rodzinnego, szkolnego na prawidtowy rozwdj ucznia i jego kontakty z
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4)
5)
6)

7)
8)

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

innymi ludzmi,

informacja o posrednictwie i pomocy specjalistycznej dla uzaleznionych,

roézne sposoby radzenia sobie z sytuacja problemowa,

rézne mozliwosci spedzania wolnego czasu wptywajace korzystnie na wszechstronny rozwoj
ucznia,

realizacja zadan profilaktycznych w ramach lekcji wychowawczych.

tre§ci sa zwiazane z programem wychowawczym szkoty oraz tematyka lekcji
wychowawczych.

Formy i metody realizacji:

rozpoznanie sytuacji rodzinnej i ogélnosrodowiskowej uczniow, diagnozowanie problemow z
wykorzystaniem ankiet opracowanych przez pedagogow szkolnych,

wylonienie grupy uczniow szczegdlnie zagrozonych zjawiskami patologii spolecznej,
podejmowanie wspolpracy z rodzicami, zachgcanie ich do wymiany spostrzezen na temat
niepokojacych zachowan uczniéw w celu ustalenia przyczyny pogarszania si¢ stopni w nauce,
nieusprawiedliwionej wysokiej absencji, agresywnych zachowan, itp.

organizowanie szkolen dla rodzicow, wychowawcow i1 nauczycieli dotyczacych zagrozen i
sposobow ich zwalczania,

organizowanie udzialu mtodziezy w spektaklach teatralnych tematycznie zwiazanych ze
zjawiskami patologii spotecznej,

organizowanie dla uczniéw w ramach lekcji wychowawczych spotkan z pedagogami,
pracownikami osrodkow terapeutycznych, przedstawicielami shuzby zdrowia, policji,
kuratorami, przedstawicielami poradni psychologiczno - pedagogicznej, OPS-u, itp.,
podejmowanie przez szkot¢ wspolpracy z wyzej wymienionymi przedstawicielami,

wykonanie tablic informacyjnych na temat zagrozen, ich szkodliwosci i sposobow
zapobiegania,

zorganizowanie w szkolnej bibliotece kacika z wydawnictwami o tematyce profilaktyczne -
wychowawczej dla ucznidow, nauczycieli,

10) upowszechnianiec na  lekcjach  wychowawczych  czasopism, ulotek, materialow

audiowizualnych na temat zagrozen.

4. Odpowiedzialni za realizacj¢: dyrekcja szkoty, pedagodzy szkolni, pielggniarka, wychowawcy i

nauczyciele.

5. Program profilaktyki podlega rocznej ewaluacji.

Rozdziat VII
SZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

§ 31

1. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa.

2. Doradztwo dla ucznidéw organizuj a wspolnie:
1) Pedagog szkolny
2) Wychowawcy, opickunowie klas
3) Pielegniarka szkolna
4) Zespot wychowawczy
5) Doradcy zawodowi zapraszani przez dyrektora szkoty.

3. Formy dziatania:
1) doradztwo indywidualne
2) doradztwo grupowe /tematyczne/
3) lekcje wychowawcze
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4) prelegenci z zewnatrz
5) wyjazdy poza szkol¢ / uczestnictwo w pokazach, dniach otwartych szkoty/
6) wspolpraca z wyspecjalizowanymi instytucjami /poradnie psychologiczno -pedagogiczne,
poradnie specjalistyczne/
4. Do zadan doradcy zawodowego lub osoby organizujacej doradztwo na terenie szkoty nalezy w
szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie

regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszlych zadan
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j;

1) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjgcia roli zawodowej;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

3) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

4) wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatdéw do pracy z uczniami;

5) wspodlpraca z rada pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglo§ci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

6) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdzial VIII

ORGANY SZKOLY

§ 32
1. Organami Zespohlu Szkét nr 5 im. Jozefa Rymera sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Szkolny

§33

1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegoInosci:
1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
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2) sprawowanie opieki nad uczniami/ shuchaczami,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

2. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor wewngtrzny w nastgpujacych formach:

1) ewaluacja wewnetrzna - przeprowadza ja dyrektor we wspoélpracy z innymi nauczycielami
zajmujacymi stanowiska kierownicze, a wyniki ewaluacji wykorzystuje do doskonalenia jakos$ci
pracy szkoty/placéwki (moze odnosic¢ si¢ do wszystkich lub wybranych wymagan lub do innych
zagadnien uznanych w szkole/placéwce za istotne w jej dziatalnosci);

2) kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty/placowki;

3) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegoélnosci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
c) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez siebie

nadzoru pedagogicznego.

3. W celu realizacji zadan wynikajacych z wymienionych form nadzoru wewngtrznego dyrektor w
szczegolnosci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z dziatalno$ci statutowej szkoty.

4. Dyrektor szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy

plan.

1) Elementy planu nadzoru dyrektora:
a) cele, przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz jej harmonogram,
b) tematyka 1 terminy przeprowadzania Kkontroli przestrzegania przez nauczycieli

©)

przepisoOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty/placowki,
tematyka szkolen i narad dla nauczycieli.

2) Do 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

5. Dyrektor szkoty ponadto:
1) analizuje wyniki egzaminow zewngtrznych oraz wykorzystuje je do oceny jakoSci

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

ksztalcenia w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub
doskonalace w tym zakresie;

planuje i1 organizuje nadzor pedagogiczny, w tym badanie osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow,

wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczna wspolprace z placowkami doskonalenia
nauczycieli;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

zapewnia uczniom bezpieczne korzystanie z ustugi dostegpu do Internetu poprzez
zainstalowanie i1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do
tre§ci stanowiacych zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego
/zabezpieczenie dotyczy w szczegodlnoSci tresci pornograficznych, eksponujacych
brutalno$¢, przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace normy etyczne, obyczajowe,
propagujace nienawis$¢ i dyskryminacje/

stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dzialanie
prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
radg rodzicow 1 ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
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10) zatwierdza plan finansowy $rodkoéw specjalnych na wniosek rady rodzicow

11) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w celu
organizacji praktyk pedagogicznych na terenie szkoty,

13) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

15) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty,

16) powierza stanowiska wicedyrektora szkoty oraz inne stanowiska kierownicze w szkole,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej,

17) wstrzymuje wykonanie uchwal stanowiacych rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa, 1 zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat,

18) podejmuje decyzje o skreSleniu ucznia/ shichacza z listy uczniow/ stuchaczy w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu szkolnego.

19) w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, organem prowadzacym nadzor
pedagogiczny oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy zmienia lub wprowadza nowe zawody
lub profile ksztalcenia zawodowego,

20) odpowiada jako przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego za organizacje i
przeprowadzenie egzamindw zewngtrznych na terenie szkoty /procedury przeprowadzania
egzaminow zewngetrznych okreslaja odrgbne przepisy/,

21) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnos$ci szkoty,

22) ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy organizacije zaje¢ edukacyjnych na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy,

23) stwarza nauczycielom mozliwosci zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego
oraz czuwa nad wlasciwym przebiegiem stazu,

24) zawiera umowy o praktyczna nauke zawodu z podmiotem przyjmujacym ucznidw na
praktyczna nauke zawodu,

25) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca roku szkolnego zestaw podregcznikow,
ktore beda obowiazywac¢ od nastgpnego roku szkolnego, /szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowiazuje w trakcie catego cyklu ksztalcenia/

26) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty,

27) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

28) nie pozniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do wiadomosci
kryteria przyje¢ zgodne z zaleceniami wlasciwego kuratora oswiaty,

29) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow,

30) zwalnia, na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/ oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja , z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

31) Zwalnia ucznia, na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/, z zaje¢ wychowania
fizycznego, technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach na czas okreslony w opinii.

32) wnioskuje do kuratora o przeniesienie ucznia gimnazjum do innej szkoty

33) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodach
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W

szkoty
34) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna:

a) tworzy zespo6l, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniowi,

b) wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotow,

¢) na podstawie zalecen zespohu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, w tym z art. 42

KN.

d) informuje na piSmie rodzicow lub pelnoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
niezwlocznie po ustaleniu.

e) w/w ustalenia wpisuje do karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz umieszcza datg i
podpis.

f) informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu.

g) wnioskuje o udzial w spotkaniu zespotu przedstawicieli PPP, w tym poradni
specjalistyczne;.

h) przyjmuje przedstawiong przez zespot karte indywidualnych potrzeb ucznia po kazdym
spotkaniu zespotu.

i) decyduje o wczeSniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na podstawie oceny zespotu dokonanej na wniosek
rodzicow, pelnoletniego ucznia, nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczno —
wyrownawcze lub zajecia terapeutyczne, wychowawcy klasy terapeutyczne;.

35) zapewnianie szkole odpowiednich warunkéw dziatania w tym bezpiecznych

i higienicznych warunkéw wychowania i opieki,

36) wyposazenie nauczycieli w materialy niezb¢dne do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres jego obowiazkow, stosownie do specyfiki danej

placéwki. Obowiazkiem dyrektora szkoty jest ustalenie wykazu materiatow

udostepnianych nauczycielom prowadzacym poszczegdlne zajecia. Dostep

do niezbednych materiatow dydaktycznych, przyboroéw, odziezy ochronnej

jest nieodptatny

37) wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet, ktore umozliwiaja realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym szkolnego zestawu programow
nauczania.

38) wyposazenie bibliotek szkolnych.

39) wykonywania innych dziatan wynikajacych z przepisow.

§34

W szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ realizujacy statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

Radg pedagogiczna stanowia wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy :

1) podejmowanie uchwat w sprawie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rade
rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,
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4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow zgodnie z ustawa o systemie
o$wiaty,
6) uchylony
6. Rada pedagogiczna opiniuje :
1) organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
2) projekt planu finansowego szkoty
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoly zaproponowanego przez organ prowadzacy
/jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat/
6) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty
7) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora,
8) akt zatozycielski zespotu szkot
9) wniosek o indywidualny program lub tok nauki
10) kandydata do stypendium za wyniki w nauce, osiagnigcia sportowe /przyznanie
stypendium/,
11) dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin bedacych w dyspozycji dyrektora
12) organizacjg tygodnia pracy
13) program nauczania opracowany i wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskami do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole. W tym przypadku organ uprawniony do odwolania jest zobowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w
ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

8. Rada pedagogiczna w uzasadnionych wypadkach moze dokona¢ zmian w zestawie programow
nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikdow, z tym ze nie moze to nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Wnioski z konferencji obowiazuja wszystkich nauczycieli.

10.Rada Pedagogiczna pracuje w nastgpujacych zespotach :
1) Zespot przedmiotéw humanistycznych
2) Zespodt jezykdw obcych
3) Zespot przedmiotow matematyczno — przyrodniczych
4) uchylony
5) Zespot sportowo- obronny
6) Zespot przedmiotow zawodowych
7) Zespot wychowawczy

11. uchylony

11 a. Do podstawowych zadan zespoldéw przedmiotowych nalezy:

1) udziat w opracowywaniu szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych, profilaktycznych,
wychowawczych w gimnazjum,

3) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia realizacji programow
nauczania, ewentualnego korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

4) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

5) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji pedagogicznych

i eksperymentow,

7) opracowanie sposobow badania jakoSci ksztalcenia w zakresie wynikow

nauczania,
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8) przeprowadzanie lekcji samoksztalceniowych dla nauczycieli z danego
zespolu,

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

10) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnieniu ich wyposazenia.

12. uchylony

12a . Do podstawowych zadan zespolu wychowawczego nalezy:
1) udziat w opracowaniu propozycji szczegdélowych zasad wewnatrzszkolnego
systemu oceniania i programu wychowawczego szkoty,
2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych, profilaktycznych
i wychowawczych gimnazjum,
3) organizowanie doskonalenia zawodowego w zakresie wychowania mtodziezy
oraz doradztwa metodycznego,
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie probleméow
wychowawczych,
5) przeprowadzanie lekcji samoksztatlceniowych dla nauczycieli wychowawcow,
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli wychowawcow,
7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami
w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych.

13. Nauczyciele pracuja w ramach doraznych zespotow zadaniowych:

1) Zespot do spraw zmian w statucie szkoty

2) Zadania komisji: dostosowanie statutu do aktualnych wymogoéw prawa oswiatowego,
nowelizacje,

3) Komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna

4) Zadania komisji: opracowanie regulaminu zgodnie z rozporzadzeniem MEN oraz
postanowieniem Slaskiego Kuratora O$wiaty, przygotowanie ulotek na targi edukacyjne,
prowadzenie rekrutacji tacznie z opracowaniem list 0sob przyjetych do szkoty na kolejny
rok.

5) Komisja socjalna /zadania okresla regulamin komisji/

6) Komisja stypendialna /zadania okresla regulamin komisji/

7) Zespoty dorazne powotywane w celu przeprowadzenia egzaminow klasyfikacyjnych i
poprawkowych oraz innych prac biezacych.

14.Wszelkie problemy dydaktyczno-wychowacze omawiane sa na zebraniach zespotu
wychowawczego, zespotdw przedmiotowych oraz zebraniach Rady Pedagogiczne;.
15. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole:
1) dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli,
wychowawcow grupy wychowawczej i specjalistow,
3) przetwarzanie danych osobowych osob korzystajacych z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ za wyrazona na pismie — zgoda
rodzicow ucznidw, a w przypadku oséb pelnoletnich — za ich zgoda,
4) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest realizowana przez nauczycieli
i specjalistow, tworzacych zespdt (o ktorym mowa w rozporzadzeniu
o ramowych statutach). Dyrektor szkoty wyznacza osobg koordynujaca prace
zespohu. Zespodt organizuje swoje posiedzenia w miarg potrzeb, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku,
5) zespot ma obowiazek wspolpracy z rodzicami, poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
6) rodzice maja mozliwo$¢ udziatlu w pracach zespotu,
7) nauczyciele wchodzacy w sktad zespolu maja obowiazek informowania
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rodzicoéw o pracach zespotu, a w przypadku nieobecnosci rodzicow

na posiedzeniu zespotu powiadamiaja na piSmie o przyjetych ustaleniach,

8) dla ucznia objgtego pomoca psychologiczno — pedagogiczna (posiadajacego
opini¢ lub orzeczenie) zaklada si¢ i prowadzi Karte Potrzeb i Swiadczen.
Okreslono sposob jej prowadzenia i przechowywania.

16. Do zadan specjalistow tworzacych zespot nalezy:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

b) rozpoznawanie ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu

sie,

¢) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,
w tym efektywnos$ci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i innych zajec, stosownie do potrzeb, oraz przedstawianie
wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem;

4) wyrazanie opinii w sprawie dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow;

5) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego

1 sposobu ich realizacji w szkole;

6) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych, z tym, ze w przypadku:

a) ucznidéw niedostosowanych spolecznie program ponadto zawiera

dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

b) uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym program ponadto
zawiera dzialania o charakterze socjoterapeutycznym;

7) opracowanie i wdrazanie planow dziatan wspierajacych dla uczniow,
posiadajacych opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, oraz dla uczniéw, u ktérych dokonane zostato
rozpoznanie, o ktérym mowa w pkt 1;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym
rozwiazywanie problemow wychowawczych;

9) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
11) rodzicow i nauczycieli;

12) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne uczniow;

13) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan

z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

17. Karta Indywidualnych Potrzeb Ucznia

Zgodnie z nowym rozporzadzeniem o pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznia posiadajacego opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej

lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania ,,zespot”, w sktad, ktérego
wchodzi migdzy innymi pedagog szkolny petniacy rolg jego koordynatora,
zaktada 1 prowadzi Kart¢ Indywidualnych Potrzeb Ucznia. Karta zawiera:

1) imig (imiona) i nazwisko ucznia;

2) nazwg szkoty, oznaczenie klasy, do ktdrej uczen uczeszcza;

3) podstawg zatozenia Karty:

4) diagnoze wynikajaca z opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno —
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pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna, lub

5) informacje o stanie zdrowia ucznia, lub

6) rozpoznanie dokonane przez Zespot;

a) obszary, w ktorych uczen potrzebuje pomocy psychologiczno —

pedagogicznej,

b) zalecane formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, sposoby

ich udzielania;

¢) czas trwania 1 wymiar godzin, w ktorym powinny by¢ realizowane;

d) podpisy 0s0b uczestniczacych w posiedzeniu Zespotu;

e) podpis dyrektora szkoty lub placowki.

W Karcie wpisuje si¢ okresowa oceng efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy

oraz propozycje form i sposoboéw udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —

pedagogicznej na kolejny okres, z okres$leniem czasu ich trwania i wymiaru

godzin, w ktérym powinny by¢ realizowane i kartg dotacza si¢ do dokumentacji

ucznia.

18. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty:

1) kartg przekazuje si¢ do tej szkoty za zgoda rodzicéw ucznia lub petnoletniego

ucznia,

2) karta moze stanowi¢ podstawe do kontynuacji dziatan w zakresie pomocy

psychologiczno — pedagogicznej na kolejnych etapach edukacyjnych,

3) po ukonczeniu przez ucznia szkoty danego typu, oryginal karty otrzymuja

rodzice ucznia lub pelnoletni uczen, kopia karty za$ pozostaja

w dokumentacji. Na podstawie prowadzonych w szkole Kart dyrektor szkoty dokonuje

bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczegdlnosci okresla formy pomocy

psychologiczno — pedagogicznej i liczbg godzin potrzebna na ich realizacje.

Karta ta bedzie zgodnie z projektowanymi zmianami podstawa

do opracowywania i wdrazania indywidualnych programéw edukacyjno —

terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz zagrozonych lub bedacych

niedostosowanymi spotecznie i planow dziatan wspierajacych dla ucznidw,

posiadajacych opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej, oraz dla uczniow,

u ktorych dokonane zostato rozpoznanie dokonane przez ,,zespot”.

Kopia egzemplarza powyzszych dokumentéw powinna spoczywaé¢ w oddzielnej

teczce u pedagoga szkolnego.

Ponadto w oddzielnych teczkach powinny by¢ zgromadzone materiaty zwiazane

z decyzjami poradni psychologiczno — pedagogicznych dotyczacymi: ksztalcenia

specjalnego, nauczania indywidualnego, odroczen obowiazku szkolnego,

z dokumentami dotyczacymi pomocy materialnej (decyzje MOPS w sprawie

sfinansowania obiadéw uczniom, wykaz srodkow uzyskanych od sponsorow

szkoty z rejestrem ich wykorzystania, podania rodzicow o wsparcie) i z pismami

przychodzacymi i kopiami pism wysytanych.

Opinie wystawione przez nauczycieli, zrealizowane w roznych celach, powinny

znajdowac si¢ w jednej teczce.

19. Na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie

warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy

niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,

szkotach i oddziatach ogodlnodostgpnych lub integracyjnych zarzadza sig;

1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dla

ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu wynikajacego z orzeczenia i opinii
wydanego przez PPP
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§ 35

W szkole dziata reprezentacja rodzicéw uczniéw - Rada Rodzicow.

W sktad rady rodzicow-wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow—danego oddziatu;

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnegtrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-
3, oraz przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, do rady
rodzicow

5. Rady rodzicow-moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.

6. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkotg lub oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty

7. Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia Iub
wychowania szkotly

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

N —

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. a
lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

10. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia oraz
funkcjonowania szkoty.

11. Podstawowa forma wspotpracy sa biezace kontakty wychowawcow i rodzicoéw, zebrania walne
rodzicow, wywiadowki, wywiady S$rodowiskowe z udzialem wychowawcy i pedagoga
szkolnego.

12. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz dwa razy w semestrze. Terminy wywiadowek ustalone sa w planie
pracy szkoty.

13.Formy wspotdziatania, o ktorych mowa w ust. 10 uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

4) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,
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§ 36

1. W szkole dziata samorzad szkolny, ktory reprezentuje wszystkich uczniow szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniéw okresla regulamin uchwalony przez
uczniow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad uczniow moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.
4. W szczegdlnosci samorzad szkolny uprawniony jest do :
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia oraz stawianymi wymaganiami,
2) dojawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce oraz oceny z zachowania
3) wspodldecydowania w przyznawaniu uczniom stypendiow i innych form pomocy
materialnej,
4) wyrazania opinii dotyczacej organizacji zycia szkolnego,
5) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki, organizowania
dziatalnos$ci kulturalnej .o$wiatowej, sportowej oraz oSwiatowej w szkole,
6) wyboru nauczyciela petniacego funkcj¢ opiekuna samorzadu,
7) zglaszania uczniow do wyroznien i nagrod stosowanych w szkole ,
8) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji,
9) migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan
10) wyrazanie opinii przy ustalaniu kryteridéw oceny z zachowania,
11) wyrazanie opinii na temat ucznia w przypadku podjetej uchwaty rady
pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow,
12) wyrazenie opinii na temat programow: profilaktyki, wychowawczego, nowelizacji statutu
szkoty.

§ 37
uchylony

§ 38

—_—

. Poszczegolne organy szkoty wspotdziatajg ze soba.

. Wspoldziatanie organow szkoty oraz rozwigzywanie sporéw migdzy nimi odbywa si¢ poprzez :
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dzialania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty
3)zapewnienie biezace] wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach

. Wspdldziatanie organow szkoty okre§lone w ust. 1 jest realizowane w szczegolnosci;
1) na zebraniach rady pedagogicznej,
2) na zebraniach rady pedagogicznej z udziatlem przedstawicieli samorzadu uczniowskiego,
3) na spotkaniach dyrektora z samorzadem uczniowskim,
4) poprzez przekazywanie na biezaco informacji, komunikatow na tablicy ogloszen.

. Kwestie sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ najpierw na forum komisji rozjemczej,
zwanej dalej ,,komisja", powotywanej kazdorazowo na zaistniala okolicznos¢.

5. W skfad komisji wchodza strony sporu lub ich przedstawiciele w rownych proporcjach oraz
neutralny arbiter wybrany zgodnie przez obie strony sporu.

. Komisj¢ powotuje dyrektor zgodnie ze wskazaniem swoich przedstawicieli i neutralnego arbitra
przez strony sporu w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o rozpatrzenie sporu.

. Komisja wydaje orzeczenie rozstrzygajace spor w terminie 14 dni od jej powolania.

. Spér uwaza sig za rozstrzygnigty, jesli obie strony zgadzaja si¢ z tre$cia orzeczenia komisji.

. W przypadku braku zgody stron przy wyborze neutralnego arbitra Iub nie przyjecia przez strony
orzeczenia komisji spoér moze byC rozstrzygany przez organ wyzszy nha umotywowany
wniosek dyrektora.
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§39

1. W szkole utworzone sa stanowiska wicedyrektorow.
2. Wicedyrektor zespolu szkét wykonuje czynnosci okreslone w przydziale czynno$ci a w
szczegblnosci:

1) reprezentuje szkote na zewnatrz w zakresie uzgodnionym z dyrektorem szkoty,

2) petni wszystkie obowiazki dyrektora szkoly w przypadku jego nicobecnosci,

3) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow programowo- organizacyjnych:

a) rocznego planu pracy zespotu szkot,

b) kalendarza szkolnego,

¢) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych,

d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

4) organizuje i koordynuje biezacy tok dzialalnoSci pedagogicznej, wychowawcow klas i

biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,

5) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji z rodzicami,

6) wspolpracuje ze szkolna sluzba zdrowia oraz poradnia psychologiczno- pedagogiczna,

7) prowadzi czynnoSci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli,

8) pelni biezacy nadzoér kierowniczy nad szkola wg ustalonego harmonogramu.

3. Wicedyrektor posiada uprawnienia i odpowiedzialno$ci:

1) jest bezposrednim przelozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas petnienia funkcji
zastgpcy dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen,

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w szkole,

4) ma prawo petniac nadzor pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
mu bezposrednio nauczycieli a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

5) ma prawo do wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

6) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem :

Wicedyrektor oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan 1 kompetencji
4. Wicedyrektor odpowiada:

1) jak kazdy nauczyciel

2) stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna, organem prowadzacym szkolg oraz
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

a) sprawno$¢ organizacyjna i poziom wynikéw nauczania

b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoly

¢) poziom nadzoru pedagogicznego

d) bezpieczenstwo osdb i wyposazenia materialnego szkoly podczas petnienia przez  siebie
funkcji zastgpcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota.

5. Za ksztalcenie zawodowe odpowiada wicedyrektor, do zadan ktorego nalezy;
1) organizowanie zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniow ZSZ, technikum
2) opracowanie przydziatu czynnosci dla nauczycieli zawodu,
3) szczegodtowe opracowanie harmonogramu zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
4) opracowanie planow dydaktycznych dla poszczegolnych grup i specjalnosci,
5) prowadzenie rejestru 1 kontrolg przepracowanych godzin zgodnie z arkuszem
organizacyjnym
6) zawieranie umow z zaktadami pracy w celu odbycia uczniowskich praktyk zawodowych,
7) przygotowanie i przeprowadzenie egzaminow z zajeé praktycznych,
8) wspdlpraca przy opracowaniu rocznego planu pracy szkoty,
9) dopilnowanie waznosci badan lekarskich ucznidow i pracownikdéw mtodocianych,
10)stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow poprzez rozne formy
doskonalenia zawodowego,
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11) uchylony

Rozdzial IX

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 40

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.
. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdtowej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca

. Dla zapewnienia ciagloSci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci stosuje si¢ zasade - by jeden

wychowawca prowadzit swoj zespot klasowy przez caly cykl nauczania.

. W szczegolnych okolicznos$ciach dyrektor moze powierzy¢ jednemu nauczycielowi dwa

oddzialy pod warunkiem, Zze nauczyciel wyrazi na to zgod¢ oraz daje gwarancj¢ podotania
obowiazkom z tego wynikajacym.

. W szkole przecigtna liczba ucznidéw w oddziale powinna wynosic¢ od 25 do 32 oséb.
. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli §rednia liczba uczniéw w kazdym z tych

oddziatow bytaby nizsza niz 16 osob.

. uchylony

§ 41

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania -do
dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow szkoty, w

tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélna liczb¢ godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swiatecznych, dni dodatkowo wolnych od zaje¢ oraz ferii zimowych i letnich okreSlaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Nauka w gimnazjum jest obowiazkowa do ukonczenia 18 roku zycia. Trwa do ukonczenia

gimnazjum, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na kontynuowanie nauki przez ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia,
az do ukonczenia przez niego gimnazjum. Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez
uczeszezanie do gimnazjum.

6. Ucznia, ktory ukonczyt 16 rok zycia, jednak nie rokuje ukonczenia gimnazjum
w normalnym trybie, mozna skierowa¢ do Gimnazjum dla Dorostych.

7. Ucznia, ktory ukonczyt 15 rok zycia i nie rokuje ukonczenia gimnazjum

w normalnym trybie, mozna skierowa¢ do szkoty dla dorostych pod warunkiem,
ze bedzie uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy.

§ 42

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednimi ramowymi planami nauczania.

W liceum ogolnoksztatcacym, liceum profilowanym i technikum dyrektor w porozumieniu z
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rada pedagogiczna, rada rodzicow 1 samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem
zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych, finansowych liceum,
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespotu przedmioty ujete
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

W liceum profilowanym i technikum wprowadza si¢ zajecia w profilach i ksztalcenie
zawodowe zgodnie z ramowym planem nauczania.

W  szkole zasadniczej wprowadza si¢ przedmioty zawodowe w zaleznos$ci od typu klasy.
Programy nauczania ustala si¢ dla oddzialu lub grupy ucznidow z réznych oddziatow,
uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
szkoty.

Liczbe oddziatow w danym roku szkolnym zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§ 43

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wyniku koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 2.
Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykoéw obeych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw podzialu na grupy na zajgciach, o ktorych mowa w ust. 2 mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkole.

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych 12 do 26 uczniow.

1.

§ 44

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢é praktycznych trwa 55 minut.

Rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicow moze podja¢ uchwale, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej /nie dtuzszy niz godz. zegarowa/ zachowujac
og6lny tygodniowy czas pracy obliczany na podstawie ramowego planu nauczania.

uchylony

§ 45

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych,
ustalonych dla poszczegolnych zawoddw, sa organizowane w grupach.

Zajecia praktyczne prowadzone sa w pracowniach ¢wiczen praktycznych, zakladach
rzemies$lniczych, gospodarstwach rolnych i ogrodniczych, RCEZ.

Szczegbdlowe zasady dziatania pracowni ¢wiczen praktycznych okreslone sa w regulaminach
tych pracowni.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone poza szkota realizuje sig¢ na podstawie
zawartych umow.

Szczegdtowe zasady organizacji nauki zawodu okreslaja odrebne przepisy.
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§ 46

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i zdrowia i BHP.

2. Dla ucznidow, ktorzy nie uczegszczaja na lekcje religii w szkole lub poza nia, dyrektor szkoty
organizuje zajecia z etyki.

3. Zajecia nadobowiazkowe moga by¢ organizowane w ramach posiadanych przez szkolg
srodkow finansowych.

§ 47

W szkole dziala biblioteka i czytelnia.
Biblioteka i czytelnia szkolna sa pracowniami stuzacymi do realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych,
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
5) popularyzowania tematyki ekologicznej i regionalne;j.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie zbioréw i ich katalogowanie,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni,
3) wypozyczanie pozycji ksiazkowych do domu,
4) korzystanie z pracowni multimedialnej
5. Godziny pracy bibliotekarzy umozliwiaj a dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
6. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly na podstawie tygodniowego podziatu zajeé
uczniow. Czas pracy biblioteki moze ulec zmianie w ciagu roku o ile zajdzie taka potrzeba.
7. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) prowadzenie katalogow i kart czytelniczych,
2) prowadzenie ksiag inwentarzowych,
3) dbanie o stan techniczny ksiggozbioru,
4) dbanie o wystroj estetyczny pomieszczen biblioteki,
5) propagowanie czytelnictwa, wspotdziatanie z nauczycielami
6) prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzach szkolnych,
7) przeprowadzanie konkursow czytelniczych,
8) udzielanie informacji bibliograficznych
9) prowadzenie kacika czytelniczego informujacego o nowosciach,
10) prowadzenie zajg¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
11) organizowanie wystawek w bibliotece zwiazanych z wazniejszymi wydarzeniami
kulturalnymi, politycznymi, spolecznymi,
12) Wybdr i zakup nagrdd ksiazkowych,
13) sktadanie sprawozdania Radzie Pedagogicznej z dzialalnosci biblioteki i czytelnictwa
wérod uczniow,
14) stluzenie pomoca nauczycielom przygotowujacym uroczystosci szkolne w doborze
tekstow ,
15) opieka nad uczniami spedzajacymi wolny czas w bibliotece i czytelni,
16) prowadzenie ewidencji czasopism prenumerowanych przez szkote i ich przechowywanie,
kompletowanie rocznikdw, ewidencjonowanie ich w ksiggozbiorze i udostgpnianie,
17) roczne uzgadnianie zakupow i stanéw koncowych ksiggozbioru w ksiggowosci szkoty.
18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.
8. Bibliotekarz moze nadzorowa¢ kiermasze ksiazek i podrecznikow szkolnych.
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§ 48

l. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych oraz shuchaczy zakladow ksztalcenia
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty lub —za jego zgoda- poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 49

1. Szkota moze organizowaé¢ dla swoich wychowankow wycieczki dydaktyczno — wychowawcze i
turystyczno — krajoznawcze.
2. Organizacja wycieczek szkolnych:

1) Wycieczka szkolna moze by¢ dofinansowana przez radg rodzicow,

2) Organizacja wycieczki wymaga pisemnej zgody dyrekcji szkoty,

3) Opieke nad uczniami podczas wycieczki sprawuja nauczyciele, ilo§¢ opiekunow okreslaja
odrgbne przepisy.

4) Wycieczka moze by¢ odwotana przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, jezeli
uczniowie danej klasy w razacy sposob naruszyli statut szkoty lub regulaminy wewngtrzne
szkoty,

5) Uczniowie, ktoérzy nie uczestnicza w wycieczce maja obowiazek uczgszcza¢ na zajgcia
edukacyjne.

3. Szczegoly dokumentowania, organizowania wycieczek oraz obowiazki kierownika i
opiekunéw okresla regulamin wycieczek szkolnych.

§ 50
ZASADY BHP W SZKOLE

1. Warunki pobytu w szkole zapewniaja uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

2. Szkota realizuje powyzsze zadania poprzez:

1) zapewnienie opieki na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

2) aktywne pelnienie dyzuréw podczas przerw,

3) opieke nad uczniem podczas wycieczek i imprez szkolnych,

4) prowadzenie statej akcji informacyjnej na temat zagrozen,

5) szkolenie pracownikow w zakresiec BHP,

6) stala kontrole pomieszczen szkoty ,

7) systematyczny kontakt z rodzicami,

8) zapewnienie badan lekarskich pod katem przydatnosci do zawodu,

9) zapewnienie uczniom opieki podczas nieobecnosci nauczyciela,

10) udzielania uczniom pomocy w razie wypadku lub niedyspozycji,

11) Prowadzenie rejestru wypadkdow.
2. Szczegotowe zasady BHP w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§51

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym , uzupelnianym w miar¢ mozliwosci
wyposazeniem
2) biblioteke
3) archiwum szkolne
4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze
5) sklepik
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6) pomieszczenie samorzadu szkolnego
7) szatni¢

8) gabinet pielggniarki szkolne;j

9) gabinet pedagoga szkolnego

10) pokdj nauczycielski

Rozdzial X

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 52

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne
przepisy.

§53

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczycieli naleza w szczeg6lnosci:
1) efektywna realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jakosci ksztalcenia w obrgbie
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w placowce programem, tj.
programem wychowawczym szkoty i wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

2) sporzadzanie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie i
przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi zespotu,
3) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow i

odnotowywanie nieobecnosci,

4) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki,

5) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiagnigcia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow,

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztaltowanie umiejgtnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej,

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudno$ci w nauce,

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju,

9) upowszechnianie samorzadnos$ci jako metody wychowawczej,

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbgdnej
opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej,

11) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow,

12) zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidw, czgsta ocena wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia,

13) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy  w
przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkurséw przedmiotowych itp.,

15) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet,
srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezb¢dne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wystrdj i estetyke klasy,

16) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi dzialajacymi na
terenie zespotu,
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17) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,

18) prowadzenie ustalonej odregbnymi przepisami dokumentacji pracy zwiazanej z realizacja
zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo — opiekunczych oraz
przestrzegania zapisow:

a) zaznaczania pozioma kreska nieobecnos$ci ucznia na zajgciach,

b) zaznaczania literka ,,U” godzin usprawiedliwionych,

¢) zaznaczania literka ,,N” godzin nieusprawiedliwionych,

d) zaznaczania literka ,,S” spdznien uczniow na zajgcia,

e) wpisu powodu nieobecno$ci ucznia, ktory reprezentuje szkol¢ w zawodach,
konkursach, wycieczkach,

f) puste, niezapisane pole oznacza obecno$¢ ucznia na zajeciach.

19) doskonalenie swoich umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej:

a) udziat w konferencjach metodycznych,
b) doskonalenie zawodowe

20) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, specjalnego realizujacymi obowiazek
szkolny w szkole,

21) opiecka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
i konkursow organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

22) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

23) petnienie obowiazkéw podcezas dyzurow w szkole wg harmonogramu dyzurow,

24) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora zespotu a wynikajacych z
organizacji pracy zespotu,

25) informowanie ucznia na 8 dni przed klasyfikacyjnymi zebraniami rady pedagogicznej o
przewidywanej ocenie semestralnej (rocznej)

26) odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg

27) planowanie projektow edukacyjnych, ktore zawieraja nizej wymienione dzialania:

a) wybieranie tematow projektow edukacyjnych,

b) okreslanie celow projektow edukacyjnych i planowanie etapow jego realizacji,
¢) wykonywanie zaplanowanych dziatan,

d) publiczne przedstawienie rezultatow projektow edukacyjnych.

3. Nauczyciel jest obowiazany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu cze$ci ustnej egzaminu
maturalnego w ramach tygodniowego czasu pracy.

4. Nauczyciel jest obowiazany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu
gimnazjalnego, potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego - z wyjatkiem
czesci ustne;.

5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekroczy¢ 40 godzin
tygodniowo.

6. Szczegolowe zasady BHP obowiazujace w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

7. Dyrektor szkoty powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa ucznioéw, ktorego zadaniem
jest planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa uczniow.

§ 54

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosdcl ustalenie zestawu programOw nauczania, ktdérego nie wolno zmieniaé w czasie
cyklu nauczania dla danego oddziatu oraz konsultowanie migdzy soba wszystkich probleméow
uczniow danego oddziatu.

2. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -
zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
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§ 55

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

3.

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

4) informuje na poczatku roku szkolnego, w ktéorym uczniowie beda realizowaé projekty
edukacyjne ucznidow i ich rodzicow o warunkach realizacji projektow edukacyjnych.

Wychowawca klasy rzetelnie 1 systematycznie prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasy

obejmujaca dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, $wiadectwa, teczki wychowawcy.

1) do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego przygotowuje plan pracy wychowawczej w zespole
klasowym, ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

2) bada przyczyny absencji, przyjmuje od ucznidw /rodzicow, prawnych opiekunow/
usprawiedliwienia,

3) do 10 kazdego miesiaca oblicza frekwencje

5. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 wychowawca :

6.

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) dbao regularne uczqszczanie uczniow na Zajqcia

3) planuJe i orgamzuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace i integrujace zespot uczniowski,

4) organizuje zebrania rodzicoOw w celu omow1enia probleméw wychowawczych, dydaktycznych
klasy; zebrania rodzicow maja na celu poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, pomoc w dziataniach wychowawczych, wlaczenie w sprawy
szkoty 1 klasy; w trakcie trwania zebran nauczyciel gwarantuje rodzicom poszanowanie ich
godnosci osobistej oraz zachowanie tajemnicy,

5) zapoznaje rodzicow /prawnych opiekunow/ ze statutem szkoty i jego zmianami,

6) zapoznaje rodzicéw /prawnych opiekundéw/ z zasadami zawartymi w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania, kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z Za_] ¢¢ edukacyjnych i oceny z zachowania,

7) wspoéldziata z pedagogiem szkolnym rozpatru]qc z nim trudne przypadk1 Wychowawcze

8) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

9) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami dyrektora
szkoty i uchwatami rady pedagogiczne;j,

10) wspolpracuje z pracodawcami /dotyczy pracownikow mtodocianych- ZSZ/

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 56
uchylony

§ 57
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1. W szkole utworzone sa stanowiska pedagogdw szkolnych — dla gimnazjum, liceum
ogolnoksztatcacego, liceum profilowanego, technikum, szkoty zasadniczej.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicdéw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i nauczycieli;

uchylony

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu,
w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowe;.

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i
nauczycieli;

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

11) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow

problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych przepiséw

12) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne
13) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach

poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnymi i resocjalizacyjnymi,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej majacej na celu
wspomaganie rozwoju psychicznego oraz efektywnosci uczenia sig,
eliminowanie przyczyn i przejawow wszelkich zaburzen,

14) prowadzenie dokumentacji — dziennik pedagoga, znajduje si¢ w nim

tygodniowy plan zajec¢, zajecia (czynnosci) przeprowadzone
w poszczegolnych dniach, wykaz uczniow zakwalifikowanych do réznych
form pomocy, w szczegolnosci psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Zadania, o ktorych mowa wyzej sa realizowane we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty lub placowki;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
innymi szkotami i placowkami;

Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

Sadem Rodzinnym,

Osrodkiem Interwencji Kryzysowej,

Osrodkiem Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i niecodptatne,
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5. uchylony
6.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia przez:

a) rozpoznawanie i diagnozowanie §rodowiska rodzinnego, szkolnego,
réwiesniczego,
b) diagnozowanie poprzez: obserwacj¢ ucznia w czasie zajec lekcyjnych
i poza lekcyjnych przez wychowawce, nauczycieli i pedagoga szkolnego,
rozmowy dyrektora, wychowawcy, nauczycieli, pedagoga z rodzicami,
rozmowy pedagoga z wychowawca i nauczycielami, arkusze
diagnostyczne dla wychowawcow klas przygotowane przez pedagoga
szkolnego, ankiety przeprowadzone przez wychowawcow, wizyty
domowe, spotkania zespotu wychowawczego, wspdlprace z instytucjami
1 organizacjami,
c¢) dokumentowanie przeprowadzonej diagnozy: zapisy w dziennikach
lekcyjnych, zapisy w dzienniku §wietlicy szkolnej z prowadzonych
rozméw, zapisy w dzienniku pedagoga szkolnego oraz w teczkach
indywidualnych uczniow, arkusze jednostkowe i zestawienie zbiorcze
przygotowane przez pedagoga, zeszyt obserwacji wychowawcy klasy,
kwestionariusze wywiadéw w dokumentacji pedagoga szkolnego, opinie
PPP i innych instytucji przechowywane zgodnie z rzeczowym wykazem
akt, wykazy uczniéw zakwalifikowanych do pomocy przez OPS, objetych
nadzorem kuratora lub ich rodzin, wykaz uczniow w sprawie, ktorych
interweniowata policja lub odbyly si¢ rozprawy sadowe, protokolarz
zebran zespolu wychowawczego, protokolarz rady pedagogiczne;j,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb

ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia:
a) korzystanie z wynikoéw sprawdzianu zewngtrznego,
b) rozpoznawanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i odpowiednia
organizacja zaje¢ poza lekcyjnych,
¢) analiza opinii PPP i kierowanie na badania,
d) dostosowanie programu nauczania do potrzeb uczniow w danym
oddziale lub ich modyfikacja,
¢) prowadzenie monitorowania stosowanych przez nauczyciela metod
i form pracy na lekcji, wyciaganie wnioskow 1 ich uwzglednianie,
f) stosowanie indywidualizacji w procesie nauczania.
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych:
a) korzystanie z wynikéw sprawdzianu zewngetrznego lub przeprowadzanie
wlasnych testow,
b) zglaszanie problemow do pedagoga przez nauczycieli i wychowawcow,
¢) rozmowy zZ wychowawcami i nauczycielami prowadzone przez
pedagoga,
d) analiza opinii PPP lub szybkie kierowanie na badanie,
¢) systematycznie prowadzone analizy wynikdw nauczania przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow i zglaszanie problemow
do pedagoga szkolnego,
f) systematyczne prowadzenie badan efektow ksztalcenia,
g) analiza wynikow klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej oraz wnioski
z tego wynikajace,
h) analiza przyczyn tych trudno$ci i niepowodzen w kontekscie
zdiagnozowanego $rodowiska ucznia,
1) monitorowanie oraz ewaluacja WSO,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami:

a) korzystanie z wynikéw sprawdzianu zewngetrznego lub przeprowadzenie
wlasnych testow,
b) rozpoznawanie indywidualnych zainteresowan uczniéw na podstawie
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obserwacji ucznia,
¢) analiza opinii PPP,
d) dostosowanie programéw nauczania do potrzeb uczniow w danym
oddziale lub ich modyfikacja,
¢) dostosowanie form i metod pracy do potrzeb ucznia, tym samym
stosowanie indywidualizacji w procesie nauczania,
f) kierowanie na badania do PPP,
g) wnioskowanie o indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki,
h) prowadzenie monitorowania stosowanych przez nauczyciela metod
i form pracy na lekcji, wyciaganie wnioskow i ich uwzglednianie.
5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie:
a) zadania wynikajace z programu profilaktycznego szkoty,
b) realizacja programow profilaktycznych,
c) realizacja programow profilaktycznych dopuszczonych do uzytku
szkolnego,
d) prowadzenie zaje¢ w tym zakresie przez nauczycieli wychowawcow
w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy,
¢) prowadzenie badan socjometrycznych, diagnoz probleméw
wychowawczych szkoty.
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow,
nauczycieli i rodzicow:
a) zadania wynikajace z programu wychowawczego oraz podstawy
programowe;j,
b) realizacja przez pedagoga, wychowawcow, nauczycieli, higienistke,
lekarza,
¢) organizacja pogadanek, prelekcji i warsztatéw dla rodzicow, nauczycieli
1 uczniow.
7) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru w kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie:

a) zadania w zakresie orientacji zawodowej,

b) realizowane sa przez wszystkich nauczycieli, wychowawcow i1 pedagoga,

¢) spotkania z uczniami i rodzicami,

d) ankiety diagnozujace,

e) tabele informacyjne,

f) udziat w targach edukacyjnych.

Rozdzial XI
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 58
1. Do szkoty przyjmowani sa uczniowie :
1) do VII Liceum Ogolnoksztatcacego po gimnazjum
2) do V Liceum Profilowanego po gimnazjum
3) do Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 5 - po gimnazjum
4) do Technikum nr 5 — po gimnazjum

5) do Gimnazjumnr 11

§ 59
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Szczegoélowe zasady rekrutacji:

1. Do liceum ogodlnoksztatcacego, technikum, zasadniczej szkoty zawodowej, przyjmuje sig
zgodnie z kryteriami ustalonymi przez Slaskiego Kuratora Oswiaty oraz szkolna komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

1) Dokumentacjg stanowi:

a) kwestionariusz z danymi /adres ucznia, adres rodzicéw lub opiekundow, numer telefonu,
deklaracja wyboru klasy oraz pierwszego i drugiego jezyka obcego/,

b) $wiadectwo zdrowia,

¢) trzy podpisane zdjgcia,

d) potwierdzona przez macierzysta szkote¢ kopia $wiadectwa ukonczenia gimnazjum /oryginat
dokumentu dostarczony begdzie przez kandydata jako potwierdzenie woli uczgszczania do
wybranej szkoty/

e) potwierdzona przez macierzysta szkol¢ kopia zaswiadczenia o szczegdélowych wynikach
egzaminu gimnazjalnego / oryginat dokumentu dostarczony bedzie przez kandydata jako
potwierdzenie woli uczgszczania do wybranej szkoty/

2) Kwalifikowanie kandydatow
a) w toku postgpowania kwalifikacyjnego kandydat otrzymuje punkty za:
a. egzamin gimnazjalny - maksymalnie 100 pkt.
maksymalnie po 20 pkt za wyniki egzaminu z jezyka polskiego, historii i wiedzy o
spoteczenstwie, matematyki, przedmiotow przyrodniczych, jezyka obcego nowozytnego
zdawanego na poziomie podstawowym (za kazdy punkt procentowy uzyskany na
egzaminie w przeliczeniu — 0,2 pkt)
b. oceny ze $wiadectwa z jezyka polskiego oraz trzech przedmiotow kierunkowych
zwiazanych z wybrang klasa- 60 pkt.
c. udzial w finale wojewodzkim konkursu przedmiotowego organizowanego
przez Kuratora O§wiaty / mozna bra¢ pod uwage udziat w dwoch konkursach
— 12 pkt /z jeden tytut 10 pkt., za dwa i wigcej dodatkowo- 2 pkt. /
d. osiagnigcia sportowe, artystyczne indywidualne Iub zespotowe lub konkursy
inne co najmniej na szczeblu powiatowym
5 pkt pierwsze migjsce, tytul laureata
4 pkt. drugie miejsce , tytut finalisty
3 pkt. trzecie miejsce, wyrdznienie
Zalacznik —pismo Kuratora o§wiaty w Katowicach — lista
dyscyplin sportu, ktéra powinny by¢ punktowane podczas
rekrutacji
e. stale zaangazowanie w pracg spoteczna w charakterze
wolontariusza - 2 pkt.
f. swiadectwo z wyroznieniem — 5 pkt.

b) Laureaci konkursow przedmiotowych /jezyk polski, jezyk angielski, historia, matematyka,
fizyka, biologia, chemia, geografia, j. francuski, j. rosyjski, j. niemiecki/ organizowanych
przez Kuratoréw Os$wiaty w innych wojewodztwach wymienionych w zasadach rekrutacji
poszczegolnych Kuratorow O$wiaty, laureaci, finalisci olimpiad przedmiotowych oglaszanych
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz laureaci ogolnopolskiego konkursu
historycznego ,,LLosy zohierza i dzieje or¢za polskiego’ przyjmowani sa do szkoty niezaleznie
od kryteriow podanych w poprzednich punktach.”

Razem 200 pkt.

c) Absolwenci zwolnieni z egzaminu gimnazjalnego przez dyr. OKE liczbg punktow
otrzymanych za oceny z jezyka polskiego i wybranych przedmiotéw maja pomnozona przez
dwa.

3) Szczegbdlowe zasady punktacji za $wiadectwo:

a) za jezyk polski oraz kazdy z trzech przedmiotow kierunkowych do poszczegoélnych klas

przyznawane sa nastgpujace punkty:

a. - celujacy 19 pkt.
b. - bardzo dobry 16 pkt.
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C. - dobry 13 pkt.

d. - dostateczny 9 pkt.

e. - dopuszczajacy 0 pkt.

b) maksymalna liczba punktéw, ktore kandydat moze uzyskac¢ za oceny z wybranych zajgc
wynosi 76 pkt.

4) Przyjmuje si¢ nastgpujace trzy zajecia edukacyjne do oceny punktowej:
a) VII Liceum Ogodlnoksztalcace:
klasa bezpieczenstwo publiczne - geografia, jezyk obcy, historia
b) — uchylony
¢) Technikum nr 5:
a. technik architektury krajobrazu —biologia , jezyk obcy, matematyka
b. technik ushug fryzjerskich —biologia, j¢zyk obcy, matematyka
c. technik ochrony $rodowiska — geografia, jezyk obcy, matematyka
d. technik obstugi turystycznej — geografia, j¢zyk obcy, matematyka
d) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 fryzjer:
a. fryzjer: jezyk obcey, technika, wiedza o spoteczenstwie
b. sprzedawca: jezyk obcy, technika, wiedza o spoteczenstwie
c. uchylony
d. uchylony
e. uchylony

5) Wyniki rekrutaciji:
a) suma punktow uzyskanych przez kandydata decyduje o jego miejscu na liscie,
b) ostateczng liczbg przyjetych do poszczegolnych klas ustala szkolna Komisja Rekrutacyjno -
Kwalifikacyjna,
6) Odwotania od decyzji Komisji mozna sktada¢ do dyrektora szkoty w ciagu trzech dni od
ogloszenia listy przyjetych.
7) Dane osobowe ucznia beda chronione zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkotly zasadniczej powinni posiadaé
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym
zawodzie wydane na podstawie odrgbnych przepiséw oraz umowe o praktyczna nauke zawodu.

3. Liczbe uczniow przyjetych do szkoty uzaleznia si¢ od planéw naborowych zatwierdzonych przez
organ prowadzacy.

4. Uczniowie moga by¢ przyjeci do szkoly takze w trakcie roku szkolnego /jezeli beda wolne
miejsca/, nie pdzniej jednak niz do konca pierwszego semestru roku szkolnego.

5. Szczegblowy regulamin rekrutacji na kazdy rok szkolny opracowuje komisja rekrutacyjna na
podstawie Rozporzadzenia MEN iS oraz postanowienia Slaskiego Kuratora O$wiaty

6. Szkota prowadzi rekrutacj¢ elektroniczna zgodnie z przepisami prawa.

6a. Kandydaci, ktorzy ukonczyli szkote za granica, rownorzedna polskiemu publicznemu gimnazjum,
przyjmowani sa do szkoly na podstawie $wiadectwa (zakonczenia) uzyskanego za granica i
ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia. Wymienieni kandydaci nie biora udziatu w scentralizowanej rekrutacji elektroniczne;.

7. uchylony

8. uchylony

9. uchylony

10. uchylony

§ 59a

Zasady rekrutacji do gimnazjum
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1. Do szkotly przyjmowani sa uczniowie szkot podstawowych, ktorzy w poprzednim
roku szkolnym ukonczyli klasg szosta.

2. Do szkoty przyjmuje sig:

1) z urzedu — absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie
gimnazjum,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — absolwentow szkot
podstawowych zamieszkatych poza obwodem Gimnazjum nr 11

w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

3. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej jest przedtozenie w ustalonym terminie
nastepujacych dokumentow:

1) Deklaracji i kwestionariusza osobowego

2) swiadectwa ukonczenia klasy szostej w szkole publicznej lub niepubliczne;j
tego samego typu,

3) zaswiadczenia o wynikach sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowe;.

4. W przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami, kandydaci
zamieszkali poza obwodem gimnazjum, przyjmowani sa na podstawie liczby
punktow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym:

1) punkty mozna uzyskac¢ z nastgpujacych zajeé¢ edukacyjnych umieszczonych
na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j:

a) jezyk polski,

b) historia,

¢) matematyka,

d) przyroda

2) ocenom z wymienionych zaje¢ edukacyjnych ze swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej przypisuje si¢ punkty wedlug skali:

a) celujacy: 6 pkt

b) bardzo dobry: 5 pkt

c) dobry: 4 pkt

d) dostateczny: 3 pkt

¢) dopuszczajacy: 2 pkt

3) osiagnigcia ucznia szkoty podstawowe;:

a) udziat w finalne konkursu o zasiegu wojewddzkim lub ponad, ktorego
program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej

co najmniej jednego przedmiotu (bloku przedmiotowego) — 7 pkt,

b) tytul laureata lub udzial w finale konkursu powiatowego lub miejskiego —

5 pkt,

¢) za inne osiagnigcia — maksymalnie 4 pkt.

4) maksymalna liczba punktow ze sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej oraz liczba punktow mozliwych

do uzyskania za oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i osiagnigcia ucznia osiagnigcia
wynosi — 80 pkt

5) dzieciom nauczycieli, przy rownych z innymi dzie¢mi warunkach, przystuguje
prawo pierwszenstwa w przyjeciu,

6) uczen na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej ma co najmniej oceng
dobra z zachowania,

7) ostateczng liczbg uczniow przyjetych do gimnazjum ustala szkolna komisja
rekrutacyjno — kwalifikacyjna,

8) odwotania od decyzji komisji mozna sktada¢ do dyrektora w ciagu 2 dni

od ogloszenia listy przyjetych,

9) kryteria te podaje do wiadomosci kandydatom dyrektor szkoly, nie pozniej
niz na 3 miesiace przed terminem rekrutacji

10) w/w kryteriow nie stosuje si¢ do kandydatow, ktdrzy zostali zwolnieni

z obowiazku przystapienia do sprawdzianu na podstawie odrgbnych
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przepisow,

11) laureaci konkursow o zasiggu wojewddzkim i poza wojewodzkim, ktorych
program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej

co najmniej jednego przedmiotu (bloku przedmiotowego), przyjmowani

sa do wybranego gimnazjum niezaleznie od kryteridw.

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powoluje szkolna
komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonkéw komisji.

6. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

z uwzglednieniem kryteriow przyjec ustalonych w niniejszym statucie szkoty,

2) ustalenie na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie
listy kandydatow przyjetych do szkoty,

3) sporzadzenia protokotu postgpowania kwalifikacyjnego,

4) sporzadzenie list uczniow klas pierwszych oraz wywieszenie

ich do wiadomosci do 20 sierpnia kazdego roku.

7. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od powolania komisji, jezeli liczba kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty (klasy) jest mniejsza lub rowna liczbie
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota (klasa).

8. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) przyjmuje
si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej

lub szkole niepublicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen

wydanego przez szkote, z ktdorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych

na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku
przyjmowania:

a) ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkola na podstawie art.

16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty,

b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego §wiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy,

3) swiadectwa (za§wiadczenia) wydanego przez szkolg za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

9. Jezeli w Kklasie, do ktorej uczen przychodzi, naucza sig, jako przedmiotu
obowiazkowego, jezyka obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obcey (jezyki
obce), ktory uczen uczylt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczgszczanie na zaje¢cia innego oddziatlu lub grupy w tej samej
szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykow obcych) wyrdwnujac we wiasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego albo,

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych),
ktérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole albo,

3) uczgszezaé do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykdw obcych)

w innej szkole.

10. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego
(jezykow obcych), jako przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka
obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty,

a w przypadku, gdy dyrektor szkoly nie moze zapewnic¢ nauczyciela z danego
jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

11. Dyrektor szkoly decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas gimnazjum oraz
klas programowo wyzszych (na semestry programowo wyzsze), na podstawie
ustalen komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia
rekrutacji do klas pierwszych (na semestr pierwszy).
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12. W przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji dla absolwentow szkot
podstawowych, ktorzy przystapili do sprawdzianu w p6zniejszym terminie,
dyrektor szkoty oglasza termin dodatkowej rekrutacji po dniu 20 sierpnia kazdego
roku.

13. Dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu
informacje dotyczace rekrutacji do klasy pierwszej (na semestr pierwszy),

a w przypadku nie dokonania pelnego naboru do szkoty — wyznacza termin
dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin sktadania podan o przyjecie do
szkoty, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkota,

14. Dyrektor szkoly wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa
w § 28 ust. 8 pkt 2 niniejszego statutu.

15. Dyrektor szkoly zapewnia state i aktualne informacje dotyczace terminéw
sktadania dokumentow, warunkow przyje¢ i wynikoéw rekrutacji.

16. Terminy sktadania dokumentéw do szkoly okresla rokrocznie Kurator O$wiaty,
a podaje do publicznej wiadomosci dyrektor szkoty.

§ 60
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do :
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,
3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
5) swobody wyrazenia mysli 1 przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez udzial w zajgciach pozalekcyjnych,
konkursach i olimpiadach,
7) sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce,
8) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnig¢,
9) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a
takze podczas przerw migdzy zajeciami,
10) zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nicobecnosci,
11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez zaj¢cia w zespole wyrownawczym, lub przez
zorganizowana na terenie klasy samopomoc kolezenska,
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego przez kontakt z
pedagogiem szkolnym,
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec poza lekcyjnych pod opieka nauczyciela,
14) dziatania w samorzadzie uczniowskim / stuchaczy oraz kandydowania do jego organow,
15) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych, sportowych oraz
innych formach wspolzawodnictwo uczniow
16) wiedzy o swoich obowiazkach oraz §rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia
17) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw,
18) réwnego traktowania wobec prawa szkolnego.
2. Pozostate prawa uczniow wynikaja z przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Konwencji o Prawach Dziecka oraz orzeczenia Trybunatu Praw Czlowieka.
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3. Korzystanie z wymienionych praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie
bezpieczenstwa, ochrong porzadku i zapobieganie przestgpstwom, ochrong zdrowia i moralnosci
oraz praw 1 wolnosci innych oso6b.

4. Decyzj¢ w sprawie ograniczenia praw podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) W przypadku naruszenia praw ucznia wynikajacych ze statutu szkoty oraz obowiazujacych
w szkole regulamindéw, rodzice (opieckunowie), pelnoletni uczen, stuchacz sktadaja pisemna
skarge w terminie 7 dni;
a) do wychowawcy klasy,
b) do pedagoga szkolnego,
¢) do Dyrektora szkoty,
d) do Rzecznika Praw Ucznia
2) Rozstrzygnigcie skargi musi nastapi¢ w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia w formie pisemnej ,
3) Na skarge uzasadniona oraz bezzasadna udziela si¢, w terminie 7 dni od daty jej zlozenia,
wyczerpujacej odpowiedzi wskazujac jednoczesnie czas i organ odwolawczy.

6. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty oraz innych regulaminach szkolnych

2) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty:

3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

4) posiada¢ podrecznik, zeszyt, pomoce dydaktyczne zgodnie =z wymaganiami
przedstawionymi przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow,

4a) wzia¢ udziat w realizacji projektu edukacyjnego na terenie szkoty

5) szanowaé prawa, wolno$¢ i godno$¢ osobista oraz poglady i przekonania innych ludzi,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego oraz wilasciwego zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz innych uczniow,

7) szanowa¢ mienie szkoty i mienie wszystkich os6b w niej przebywajacych,

8) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty,
wspottworzy¢ jej autorytet w srodowisku,

9) dbac o wilasne zdrowie i higieng unikajac uzaleznien,

10) nie podejmowac dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob,

11) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

12) postgpowac w sposob uczciwy, prawdomoéwny, prawy,

13) zachowywa¢ si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach pracowni szkolnych,
biblioteki,

14) korzysta¢ z szatni szkolnej zgodnie z regulaminem jej uzytkowania,

15) dbac¢ o schludny i stosowny strdj w czasie zaj¢¢ lekcyjnych /ramiona i brzuch powinny by¢
zakryte odzieza, bielizna nie moze by¢ widoczna, strdj nie moze posiadaé napiséw tresci
wulgarnych, rasistowskich lub kojarzacych si¢ ze $rodkami odurzajacymi, a obuwie
powinno by¢ bezpieczne 1 wygodne aby zapewni¢ bezpieczenstwo w czasie poruszania si¢
po korytarzach i klatkach schodowych/ oraz odpowiedni strdj w czasie uroczystosci
szkolnych i egzamindw.

16) Uczen zobowiazany jest do przestrzegania zakazu:

a) zaklocania przebiegu zajec i utrudniania pracy nauczycielom,

b) palenia tytoniu,

c) picia alkoholu,

d) posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych,

e) noszenia do szkoty ostrych lub niebezpiecznych przedmiotéow (noze, kije bejsbolowe,
zapalniczki)

f) wszczynania bdjek i znecania si¢ nad kolegami i kolezankami,

g) kradziezy i wymuszania rzeczy, pienigdzy,

h) uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow,

i) samowolnego wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania zaje¢ 1 przerw
migdzylekcyjnych

17. Uczen posiada telefon komoérkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne na wlasna
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odpowiedzialnos¢;

a) podczas zaje¢ edukacyjnych (apeli, imprez i uroczystosci szkolnych)

obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych. W tym czasie wszelkie urzadzenia powinny

by¢ wylaczone i schowane;

b) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, wycieczki) telefon i inne urzadzenia moga by¢
uzywane;

¢) nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej;

d) w razie nieprzestrzegania powyzszych zasad, nauczyciel ma prawo odebra¢ komoérke lub
inne urzadzenie elektroniczne uczniowi, po czym przekazuje je dyrektorowi do depozytu —
aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia /dotyczy gimnazjum/

18. W szkole jest powotywany Rzecznik Praw Ucznia.
1) Rzecznikiem Praw Ucznia w szkole jest opiekun Samorzadu Uczniow.
2) Rzecznik Praw Ucznia obejmuje swoje obowiazki od 1 pazdziernika danego
roku szkolnego na okres jednego roku. Kadencja uptywa w dniu 30 wrze$nia
nast¢pnego roku szkolnego.
3) Rzecznikiem Praw Ucznia moze by¢ ta sama osoba przez kilka kadencji.
4) Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy reprezentowanie ucznia
w przypadku naruszania jego praw na ustny wniosek ucznia, prowadzenie
rejestru ustnych skarg i wnioskow ucznia.
5) Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania tylko na terenie szkoty.

6. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:
1) W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzi¢ (prawny opiekun) moze
ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej w terminie 3 dni roboczych
od dnia naruszenia praw ucznia.
2) Skargg nalezy ztozy¢ zachowujac droge stuzbowa:
a) do wychowawcy, pedagoga lub Rzecznika Praw Ucznia w formie ustnej,
b) do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
3) Skargi dokumentowane sa w szkole w nastgpujacej formie:
a) przez wychowawce i pedagoga w dzienniku zajeé¢ lub zeszycie
wychowawczym klasy,
b) przez Rzecznika Praw Ucznia w rejestrze skarg,
¢) przez dyrektora szkoty w szkolnym rejestrze skarg.
4) Kazda skarga ustna lub pisemna musi mie¢ odnotowana date wptywu.
5) Terminarz rozpatrywania skarg:
a) wychowawca, pedagog i Rzecznik Praw Ucznia rozpatruja skarge
i udzielaja odpowiedzi w terminie 7 dni roboczych,
b) dyrektor szkoty rozpatruje skarge i udziela pisemnej odpowiedzi
w terminie 7 dni roboczych od jej wptywu.
6) W trybie rozpatrywania i wyjasniania skarg dopuszcza si¢ skonfrontowanie
zainteresowanych stron.
7) Od decyzji skargi ustnej przystuguje odwotanie pisemne do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania odpowiedzi.
8) Od decyz;ji skargi pisemnej do dyrektora szkoty przystuguje odwotanie
pisemne do Kuratora O$wiaty Delegatura w Rybniku w terminie 3 dni
roboczych od daty otrzymania odpowiedzi.

§ 61

System nagrod i kar

1. W szkole przewiduje si¢ dla uczniow nagrody za wyniki w nauce, osiagni¢cia migdzyszkolne i
wlasciwa postawe uczniowska za$ za razace zaniedbywanie lub lekcewazenie obowiazkow
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szkolnych, naruszanie przepisOw zawartych w statucie szkoty i regulaminie szkolnym oraz
przejawianie zachowan niegodnych ucznia - kary.

2. Szkota ma obowiazek informowania rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej
karze.

§ 62

1. Kary stosowane wobec uczniow nie moga narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.

§ 63

1. Kara moze by¢ udzielona za:

1)
2)

3)

nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminéw szkolnych

nieprzestrzeganie zarzadzen os6b powotanych do ich wydawania a odnoszacych si¢ do zycia
szkolnego,

wszelkie tamanie prawa cywilnego i karnego /akty agresji, przemocy, zastraszanie, zazywanie
i rozprowadzanie narkotykow, palenie tytoniu na terenie szkoty, przebywanie w szkole w
stanie nietrzezwym badz odurzenia, kradziez wlamania, uzywanie broni, gazéw i innych
srodkow groznych dla otoczenia/

2.Wobec ucznia mozna stosowaé nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

wpis uwagi do dziennika lekcyjnego lub zeszytu uwag,

upomnienie wychowawcy klasy,

upomnienie udzielone przez nauczyciela uczacego w klasie lub nauczyciela  dyzurujacego
w czasie przerwy z wpisem do dziennika lekcyjnego lub zeszytu uwag,

upomnienie lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty z wpisem do dziennika
lekcyjnego lub zeszytu uwag,

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw, prawnego opiekuna, i pracodawcy o nagannym
zachowaniu ucznia,
wezwanie rodzicow w/w ucznia przez wychowawceg lub pedagoga szkolnego,

nagana pisemna dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow, zaktadu pracy

przeniesienie do rownoleglej klasy,

zawieszenie mozliwosci udzialu w réznego rodzaju imprezach szkolnych, prezentowaniu
szkoty w srodowisku lokalnym,

powiadomienie sadu /Wydzial Rodzinny i Nieletnich/ w przypadku, gdy uczen mimo
wczesniejszych interwencji opuscit 100 godzin, ktére pozostaja nieusprawiedliwione,
powiadomienie policji, , strazy miejskiej, kuratora sadowego lub sadu dla nieletnich w
przypadku razacego zaniedbywania obowiazku szkolnego i kolizji z prawem,

wniosek o przeniesienie do innej szkoty lub skreslenie z listy uczniow.

3. Powody skreslenia ucznia z listy uczniéw: /dotyczy uczniow szkoty ponadgimnazjalnej

13)

udowodniona dziatalno$¢ przestgpcza majaca zwiazek ze szkola,

spowodowanie bdojki w wyniku ktorej nastapito uszkodzenie ciata lub dlugotrwaly uszczerbek
na zdrowiu,

rozboje, czyny powszechnie uznane za demoralizujace,

kradzieze, wltamania, zachowania chuliganskie,

famanie ustawy antyalkoholowej i antynikotynowej,

zngcanie si¢ nad kolegami, zastraszanie, wyludzanie pieniedzy, grozby,

zngcanie si¢ nad nauczycielem, pracownikiem szkoty, zastraszanie, grozby,

zngcanie si¢ nad zwierzgtami,

dziatalno$¢ naruszajaca zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej, rasowej 1 kulturalnej,
naruszanie godnosci osobistej kolegow, kolezanek, nauczycieli, i pracownikow szkoty

w przypadku pracownikéw miodocianych — rozwiazanie umowy przez pracodawce, jezeli w
ciagu 14 dni uczen nie podpisze nowej umowy,

celowe niszczenie sprzgtu lub pomieszczen szkolnych, o ile w odpowiednim terminie uczen
nie naprawi szkody,

umys$Ine stworzenie sytuacji zagrazajacej zyciu i zdrowiu uczniéw, nauczycieli, pracownikow
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szkoty ,
14) niepr;]estrzeganie regulaminu szkoty, lekcewazenie obowiazku szkolnego /ponad 100 godzin
nieusprawiedliwonych/
15) jezeli uczen nie zglosi si¢ na egzamin klasyfikacyjny i w przeciagu tygodnia nie dostarczy do
szkoty usprawiedliwienia tej nicobecnosci,
16) niezgloszenie si¢ pelnoletniego ucznia powtarzajacego klas¢ do dnia 09 wrze$nia kazdego
roku szkolnego.
3a. Przeniesienie ucznia gimnazjum do innej szkoty nastgpuje w przypadkach nizej
wymienionych przez kuratora o$wiaty na wniosek dyrektora szkoty: /dotyczy gimnazjum/
1) mimo wyczerpania wszystkich dostgpnych kar za naganne zachowanie i brak
poprawy ze strony ucznia,
2) dla rozbicia negatywnych grup szkolnych dziatajacych na szkodg
spotecznosci uczniowskiej poprzez: propagowanie narkomanii i innych form
uzaleznien (dealerzy),
3) celowe i ustawiczne niszczenie mienia szkoty,
4) n agminne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczniow
i pracownikow szkoty,
5) s p owodowanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa , zagrozenia zdrowia
1 zycia uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoty (podpalenie, rozpylenie
substancji trujacych i drazniacych drogi oddechowe , pobicia itp.) ,
6) wymuszanie okreslonych zachowan przez: wyludzanie pienigdzy,
molestowanie seksualne, ponizanie godnosci osobistej ucznia, przynoszenie
do szkoty i grozenie uzyciem niebezpiecznych narzedzi /kastety, noze, patki
1tp.
7) popetienie paserstwa w szkole.

4. W razie skreslenia obowiazuje nastepujacy tryb: /dotyczy uczniow szkoly ponadgimnazjalnej /

1) wychowawca klasy zobowiqzany jest do skornpletowania dokumentacji dotyczqcej ucznia

/uczennlcy/ W razacy sposob naruszajacego statut i regulamin szkoty, na ktory sktada sig:

a) wezwania rodzicoOw ucznia do szkoty potwierdzone przez sekretariat w tym powiadomienie
rodzicow ucznia o zagrozonym skresleniu,

b) oswiadczenie podpisane przez ucznia i rodzicéw dotyczace zapoznania si¢ ze statutem szkoty
i regulaminem szkoty,

c) pisemna opinia wychowawcy klasy sporzadzona w oparciu o uwagi nauczycieli
poszczegblnych przedmiotdw uczacych w danej klasie oraz na podstawie wykazu frekwencji
ucznia,

d) pisemna opinia Samorzadu Szkolnego o uczniu wystawiona na wniosek dyrektora szkoty,

e) opinia pedagoga szkolnego o uczniu, o ile sprawa zostala wczesniej do niego skierowana,

f) wykaz zastosowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych

2) Po zebraniu wymaganej dokumentacji wychowawca klasy przedstawiaja dyrektorowi szkoty,
zwracajac si¢ 0 wyznaczenie terminu posiedzenia rady pedagogicznej w sprawie skreslenia
danego ucznia z listy uczniow szkoty.

3) Na posiedzeniu rady pedagogicznej wychowawca sktada wniosek o skresleniu ucznia
poparty zgromadzona wczes$niej dokumentacja.

4) Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja rada pedagogiczna podejmuje uchwalg o skresleniu ucznia
poprzez glosowanie

5) Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii samorzadu szkolnego

6) Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nie duzej niz na pol roku, jezeli uczen
uzyska porqczeme samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow i Wychowawcy klasy

5. Kara moze by¢ wymierzona tylko w przypadku udokumentowanego przewinienia ucznia
/zapis w dokumentacji szkolnej/

6. Uczen, ktory naruszyl obowiazki ucznia okre§lone w statucie szkoty, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowiazany przez dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody,
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,
3)uczestniczenia w okreslonych zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
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dydaktycznym,
4) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoly, spotecznosci
lokalnej

7. Tryb odwotania si¢ od kary:

1) Uczen, ktéremu zostata udzielona kara, jego rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo
do ztozenia pisemnego odwotania lub wnioskowania o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty w ciagu 14 dni od daty zastosowanej kary.

2) Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja, na prosb¢ zainteresowanego lub po
ztozeniu porgczenia przez samorzad uczniowski, opiekuna.

3) Przy skfadaniu porgczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych
spetnienie, pozwoli ja darowac.

4) Dyrektor szkoty jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na piSmie w ciagu 14 dni od
otrzymania odwotania, Ilub wnioskowania o ponowne rozpatrzenie sprawy po
przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na zebraniu rady pedagogiczne;.

5) Tryb odwotania od kary skre$lenia z listy uczniow reguluja przepisy Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

8. Fakt natozenia kary winien by¢ odnotowany w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia.
§ 64

1. Rada Pedagogiczna, dyrektor szkoty, rada rodzicow moga wobec ucznidw wyrdzniajacych si¢ w
pracy dydaktycznej, spotecznej, wychowawczej, stosowaé nagrody:
1) pochwate na forum klasy
2) pochwalg dyrektora szkoty na forum catej szkoty
3) pochwale na zebraniu rodzicow
4) dyplomy i nagrody ksiazkowe
5) umieszczenie na tablicy liderow
6) listy pochwalne do rodzicow
7) W postaci nagrody rzeczowej, listu pochwalnego do rodzicow (opiekunow) uczen moze
otrzymac za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce (§r. ocen co najmniej 4,75) i bardzo dobre zachowanie
b) za reprezentowanie szkoly w konkursach wojewodzkich, olimpiadach
8) Pochwaly dyrektora szkoly na apelu, dyplom, nagrody ksiazkowe, list pochwalny do rodzicow,
wpis do kroniki szkolnej uczen moze otrzymaé za reprezentowanie szkoly w konkursach
(migdzyszkolnych, powiatowych)
9) Pochwal¢ wychowawcy na forum klasy, dyplom, nagrode ksiazkowa uczen moze otrzymac za
osiagnigcie I, IT i I miejsca w konkursach szkolnych
10) Pochwate dyr. szkoty na forum, list pochwalny do rodzicow, wpisanie do ksiggi
pamiatkowej uczen moze otrzymac¢ organizowanie i udzial w uroczystosciach szkolnych oraz
aktywna dziatalno$¢ w zyciu szkoty.
11) Umieszczanie informacji o osiggnigciach ucznia na stronie internetowej szkoty,
2. Nagrode moze uzyskac zesp6t klasowy, zesp6t uczniow oraz uczen.

§ 65

uchylony
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Rozdziat XII

PRZEPISY KONCOWE
§ 66

1. Szkota uzywa pieczeci okraghych i stempli wg wzoru
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§ 67

1. Szkota posiada ceremoniat szkolny zwiazany z patronem Jozefem Rymerem .

§ 68

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 69

1. Zmiana postanowien niniejszego statutu nastepuje w trybie wynikajacym z przepisow.

§70

1. Tekst jednolity Statutu Zespotu Szkot nr 5 im. Jozefa Rymera zostal uchwalony na podstawie
Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 10 z dnia 08.10. 2013r.

2. Niniejszy tekst ujednolicony zostat opracowany z uwzglednieniem zmian wynikajacych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

z Rozporzadzenia MEN z dnia30 kwietnia 2007r . w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych / z p6zn. zmianami./

z Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie szczegdtowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a
takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie
ekspertyz.

z Rozporzadzenia MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego, / z p6zn. zmianami./

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 Iutego 2004 .

w sprawie warunkoéw 1 trybu przyjmowania uczniéw do szkoét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003 r.

w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001r. w
sprawie zasada udzielania i zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j 1 Sportu z dnia 19 lutego 2002r . w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
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10)
11)

12)

przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej, opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji/ z p6zn. zmianami/.

Ustawa z dnia 26.03.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141, z p6zn. zm.
Rozporzadzenie MENIS z dnia 01.07.2002 w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z
2002 r., Nr 113, poz. 142 z pbzn. zm. )

Decyzja Slaskiego Kuratora O$wiaty ST — KZ. 110.1.2012. KS z dnia 4 stycznia 2012 w
sprawie terminéw skladania dokumentow i termindéw rekrutacji uczniow i stuchaczy do
publicznych gimnazjow, szkdt ponadgimnazjalnych, szkét dla dorostych wszystkich
typoéw oraz szkot policealnych oraz sposobu przeliczania na punkty zaje¢ edukacyjnych i
innych osiagni¢g¢ kandydatow do mtodziezowych szkét ponadgimnazjalnych na
podbudowie gimnazjum w wojewodztwie S$laskim na rok szkolny 2012/2013.
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